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Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi ty6llisyyskoulutuksesta
annetun lain muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessi ehdotetaan ammattikurssin aloitta-
mista koskevan pidtSksenteon nopeuttamista ja
yksinkertaistamista siten, etti piitoksen voisi
tehdi eriin edellytyksin myos ammatillinen kurs-
sikeskus. Tyollisyyskoulutuksen valtakunnallisena
yhteistydelimeni toimivan valtioneuvoston aset-
taman ammattikurssiasiain  neuvottelukunnan
tehtiviin ehdotetaan lisdttdviksi oppisopimus-
koulutukseen kuuluvat asiat, joita ei tilld hetkel-
i kisitcele mikddn valtakunnallinen yhteistys-
elin. Kurssikeskukselle valtion varoista korvatta-
viin hyviksyttiviin kustannuksiin ehdotetaan li-
sittdviksi tatkennukset erdisti tapaturmavakuu-
tusmenoista.

Ammatillisten kurssikeskusten hallintoa ja
henkilskuntaa koskevia sidinndksid ehdotetaan
muutettaviksi niin, ettd kurssikeskus voisi perus-
taa ammatillisia neuvottelukuntia toiminnan ke-
hittimiselimiksi. Kurssikeskuksen johtajana toi-
mivan rehtorin sijaiseksi ehdotetaan kurssikes-
kuksiin palkattavaksi apulaistehtori kuntien ja
kuntainliittojen ammattikouluissa toteutettavan
kiytinnén mukaisesti. Tehtivien luonteen vuoksi

ehdotetaan, ettd rehtoti, apulaistehtori ja talous-
piillikkd toimisivat vitkavastuulla.

Kansainvilistyvin tydelimin vaatimusten joh-
dosta ehdotetaan, eted tydllisyyskoulutusta voitai-
siin tarvittaessa toteuttaa my6s ulkomailla. Ulko-
mailla koulutus tapahtuisi ldhinni tySharjoitte-
lun muodossa.

Tysllisyyskoulutukseen osallistuvalle oppilaalle
maksettavasta koulutustuesta ja erityistuesta ch-
dotetaan sdidettiviksi laissa eikd asetuksessa,
kuten nyt on laita, ja lakiin ehdotetaan tehtivik-
si ty6tedomyysturvalain voimaantulosta aiheutuvat
muutokset. Ehdotuksen mukaan ammatillisen
kurssikeskuksen koulutus-, lisi- ja erityistukea
koskevaan piidtokseen voisi hakea valittamalla
muutosta tydttdmyysturvalautakunnalta. Oppi-
laalle maksettava koulutustuki ehdotetaan sosiaa-
lilautakunnan pyynnéstd erittdin painavista syisti
maksettavaksi sosiaalilautakunnalle kiytettdviksi
oppilaan ja hinen perheensi elatukseen.

Muutokset on tarkoitettu tulemaan voimaan
kolmen kuukauden kuluttua lakiehdotuksen hy-
viksymisesti.

PERUSTELUT

1. Nykyinen tilanne ja ehdotetut
muutokset

1.1. Ammattikurssin aloittamismenettely

Tyéllisyyskoulutuksesta annetun lain (31/76),
jiljempind tysllisyyskoulutuslaki, 3 §:n 1 mo-
mentin mukaan luvan ammattikurssin aloittami-
seen antaa ammattikasvatusviranomainen saatu-
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aan kurssin tyévoimapoliittisesta tarpeellisuudes-
ta ja tarkoituksenmukaisuudesta tydvoimavirano-
maisen puoltavan lausunnon. Tissd tatkoitettu
ammattikasvatusviranomainen on joko opetusmi-
nisterid eriissd erityistapauksissa tai ammattikas-
vatushallitus valtaosassa tapauksista. Titen kaik-
kien yksittiisten kurssien aloittaminen vaatii kes-
kushallintoviranomaisen ratkaisun. Timi hidas-
taa ja vaikeuttaa sellaisten kurssien jirjestimisti,
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joiden tarve perustuu #killiseen ennalta-arvaa-
mattomaan tapahtumaan jollakin paikkakunnal-
la. Samoin vuosisuunnitelmien perusteet saatta-
vat vuoden kuluessa osoittautua virheellisiksi,
jonka vuoksi vuosisuunnitelma olisi muutettava
nopeasti.

Kurssien  aloittamismenettelyd  ehdotetaan
muutettavaksi siten, ettd pddtoksen kurssin aloit-
tamisesta voisi opetusministerion ja ammattikas-
vatushallituksen lisiksi tehdd ammatillinen kurs-
stkeskus niissi tapauksissa, joista on mdiiritty
kurssikeskuksen ohjesiinnéssd. Niin voidaan no-
peuttaa ja yksinkertaistaa kutssin aloituspditok-
sen tekoa ja jouduttaa kurssin kdynnistymisti.
Ammattikasvatushallitus voi antaa tarvittavat
midriykset yleisméiriykseni, jolla muutetaan sa-
malla tavalla kaikkien kurssikeskusten ohjesiin-
t6jd tai sitten erillispditoksilld, ellei samat mii-
riykset sovi kaikille kurssikeskuksille.

1.2. Ammattikurssiasiain neuvottelukunnan
tehtivit

Tysllisyyskoulutuslain 4 §:n mukaan ty6llisyys-
koulutusta koskevissa asioissa on yhteistydelime-
nid valtioneuvoston asettama ammattikurssiasiain
neuvottelukunta. Neuvottelukunnassa ovat edus-
tettuina keskeiset tydmarkkinajirjestst ja valtion
viranomaiset. Se tekee esityksii ja antaa lausun-
toja tySllisyyskoulutuksen yleisestd jirjestelystd ja
kehittimisestd.

Oppisopimukseen ja koulutussopimukseen pe-
rustuvaa tydpaikkakoulutusta ja ammatillisia pi-
tevyystutkintoja ei nykyisin kisitelld keskitetysti
missddn  valtakunnallisessa  yhteistydelimessi.
Ammattikasvatushallituksen avuksi on asetettu
26 keskustoimikuntaa, jotka seuraavat edusta-
miensa ammattialojen kehitystd, tekevit ehdo-
tuksia edustamiensa alojen oppiohjelmiksi ja jir-
jestdvit niilld aloilla ammatillisia pitevyystutkin-
toja, mutta yleisii periaatteellisia kysymyksiid ki-
sittelevd  yhteistydelin  puuttuu. Oppisopimus-
koulutuksen kehittimissuunnitelmissa on amma-
tillisten kurssikeskusten osuutta timin koulutuk-
sen jirjestelyissi suunniteltu vahvistettavaksi.
Kun ammatillisten kurssikeskusten piitehtivi on
ty6llisyyskoulutuksen jirjestiminen, on ammatti-
kurssiasiain neuvottelukunta luonteva yhteistys-
elin. Pdaministeri Sorsan kolmannen hallituksen
ohjelman mukaisesti asetettu koulu- ja tydelimi-
tydryhmi on mietinndssiddn (komiteanmietintd
1982:39) tehnyt samansisiltoisen esityksen.

Ehdotuksen mukaan ammattikurssiasiain neu-
vottelukunnan tehtivini olisi esitysten tekemi-
nen ja lausuntojen antaminen myds tyopaikka-
koulutuksen seki ammatillisten patevyystutkinto-
jen yleisestd jirjestelystd ja kehittimisestd.

1.3. Valtion korvaukseen oikeuttavat vakuutus-
maksut

Lain 6 §:n 1 momentin 6 kohdan mukaan
pidetdin hyviksyttivind kustannuksina muun
muassa menoja, jotka aiheutuvat vakuutuksista
henkilékohtaisia vastuuvakuutuksia lukuunotta-
matta.

Oppilaiden tapaturmat korvataan opiskeluta-
paturman korvaamisesta annetun asetuksen
(851/48) mukaisesti. Asetuksen nojalla korvataan
tydtapaturmana vain laboratorio- tai kenttitydssi
tal muussa kdytinnollisessi harjoittelutydssi sat-
tunut ja kysymyksessi olevalle opiskelumuodolle
ominaisten olosuhteiden aiheuttama tapaturma.
Nykyinen tapaturmakorvaus ei siis kata esimer-
kiksi luokkaopetuksen liikuntatuntien eiki pii-
vittdisten asunnolta opiskelupaikkaan ja takaisin
tehtivien matkojen aikana sattuneita tapaturmia.

Ehdotetun 6 §:n 3 momentin mukaan kurssin
oppilasta kohdannut tapaturma korvattaisiin ku-
ten tyontekijin tyStapaturma kotvataan tapatur-
mavakuutuslain (608/48) mukaan. Kurssin toi-
meenpanijan, siis yleensi aina kurssikeskuksen,
olisi vakuutettava oppilaat tapaturman varalle
sanotun lain mukaisesti. Vakuuttamisesta aiheu-
tuvat menot olisivat tydllisyyskoulutustain 6 §:n
1 momentin 6 kohdassa tarkoitettuja vakuutus-
menoja, jotka katsottaisiin hyviksyttdviksi kus-
tannuksiksi. Opiskelutapaturman korvaamisesta
annetun asetuksen 2 §:44 olisi vastaavasti muu-
tettava.

1.4. Ammatilliset neuvottelukunnat

Tyollisyyskoulutuslain 9 §:n 1 momentin mu-
kaan ammatillisella kurssikeskuksella on johto-
kunta. Johtokunnan jisenet edustavat tyévoima-
ja ammattikasvatusviranomaisia, tyonantaja- ja
tyontekijdjirjestdjd sekd kurssikeskuksen omista-
jayhteisod (10 § 2 mom.). Muita yhteistySelimii,
joissa olisi jisenid kurssikeskuksen ulkopuolelta,
ei kurssikeskuksessa ole.

Lain 1 §:n mukaan on ammattikurssitoimintaa
jarjestettdessd kiinnitettdvi erityistd huomiota ta-
louselimin rakennemuutosten ja teknisen kehi-
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tyksen tydvoiman kysynnissi ja tarjonnassa ai-
heuttamiin muutoksiin. Elinkeino- ja ammattira-
kenteen muutosten seuraaminen ja ennakointi
on olennainen osa tydllisyyskoulutuksen midril-
list4 suunnittelua, joka tapahtuu tyévoimavirano-
maisten ja tydmarkkinaosapuolten kiinteini yh-
teistydni. Teknisen kehityksen seuraaminen ja
ennakointi on osa tyollisyyskoulutuksen laadullis-
ta suunnittelua, joka kuuluu ammattikasvatusvi-
ranomaisten toimialaan. Ammatilliset kurssikes-
kukset ovat saaneet myonteisid kokemuksia tissi
tarkoituksessa harjoitetusta yhteistydstd toiminta-
alueidensa tydmarkkinaosapuolten kanssa. Yh-
teydenottojen epivirallinen luonne on kuitenkin
vaikeuttanut pitkdjinteisen kehittimistyon ai-
kaansaamista. Koulutusalakohtaiset ammatilliset
neuvottelukunnat loisivat pysyvit edellytykset
tydelimissi tapahtuvien muutosten vilittymiselle
kurssikeskuksen opetukseen.

Ehdotetun 9 §:n 1 momentin mukaan amma-
tillisille kurssikeskuksille voitaisiin asettaa eti
koulutusaloja varten alan ammattihenkildistd
muodostettuja ammatillisia neuvottelukuntia.
Ehdotetun uuden 10 §:n 4 momentin mukaan
niissi neuvottelukunnissa olisi puheenjohtaja ja
varapuheenjohtaja sekd enintiin nelji jisentd
seki yhtd monta varajisenti. Neuvottelukunnat
nimeiisi kurssikeskuksen omistaja siten, etti jise-
nistd puolet edustaisi tyonantajia ja puolet tydn-
tekijoitd. Jisenet nimettdisiin paikallisten edusta-
vimpien tydmarkkinajirjestdjen esityksesti.

1.5. Kurssikeskuksen rehtorin, apulaisrehtotin
ja talouspiillikén vastuu

Lain 9 §:n 3 ja 5 momentin mukaan ammatil-
lisella kurssikeskuksella on johtokunnan valitse-
ma rehtori, jonka valinnan samoin kuin rehtorin
sijaisen ja piitoimisten opettajien valinnan vah-
vistaa ammattikasvatushallitus.

Nykyisin ei laissa ole lainkaan erillisti mainin-
taa talouspillikosti, joka kuitenkin on kurssikes-
kuksen taloushallinnon keskeinen toimihenkils.
Lisiksi nimike rehtorin sijainen poikkeaa kuntien
ja kuntainliittojen ammattikouluissa vallitsevan
kiytinnon mukaisesta nimikkeesti apulaisrehto-
.

Kun rehtori, apulaistehtori ja talouspiillikks
valmistelevat ja esittelevit huomattavia talouteen
ja hallintoon vaikuttavia asioita, tulisi heidin olla
virkavastuun alaisia. Heihin sovellettaisiin palve-
lussuhteen laadusta riippumatta rikoslain virka-
miehii koskevia siinndksii. Yhdistysten ja

sadtididen omistamien kurssikeskusten puheena
olevat toimihenkildt olisivat nidin ollen aina sa-
massa asemassa kuin kuntien tai kuntainliittojen
tahi valtion omistamien kurssikeskusten vastaavat
toimihenkilst.

Ehdotetun 9 §:n 3 momentin mukaan olisi
kurssikeskuksessa aina rehtori ja talouspaillikks,
ja lisiksi voitaisiin kurssikeskukselle valita apu-
laisrehtori.

1.6. Talouspiillikén valinnan vahvistaminen

Tysllisyyskoulutuksesta annetun  asetuksen
(206/76) 12 §:n mukaan talouspiillikén valinta
on nykyisinkin alistettava ammattikasvatushalli-
tuksen vahvistettavaksi. Valtioneuvoston oikeus-
kansleri on kuitenkin katsonut, ettd alistamisme-
nettelyd ei voida sddtdd asetuksella, ja esittinyt,
ettd alistamissidinnos tulee joko poistaa asetukses-
ta tai, mikili se katsotaan tarpeelliseksi, lisdti
lakiin. Kun talouspdillikkd rinnastetaan tissi
lakiehdotuksessa tehtivien merkittivyyden suh-
teen rehroriin ja apulaisrehtoriin, tulisi myds
valintamenettely yhdenmukaistaa.

Ehdotetun 9 §:n 5 momentin mukaan ammat-
tikasvatushallitus vahvistaisi myds ammatillisen
kurssikeskuksen talouspiillikén valinnan: Sitd
vastoin esitetdin, ettd pédtoimisten opettajien
valintaa el tarvitsisi enid alistaa ammattikasvatus-
hallitukselle, vaan johtokunta valitsisi heidit itse-
niisesti. Yleiseni pyrkimykseni on ollut vihen-
tid alistusmenettelyi varsinkin silloin kun kysy-
mys on kuntien tai kuntainliittojen piddtoksistd.

1.7. Ammattikurssin oppilaalle maksettava
koulutustuki

Tysllisyyskoulutuslain 13 §:n 2 momentin mu-
kaan ammattikurssin oppilaille maksettavista op-
pilaan ja hinen perheensi toimeentulon turvaa-
miseksi mydnnettdvistd koulutustuesta sekd
muista korvauksista ja etuuksista samoin kuin
oppilasvalintatilaisuuksiin osallistuvalle mydnnet-
tivisti korvauksista ja etuuksista siddetiin ase-
tuksella.

Vuoden 1985 alusta voimaan tulleen tydttd-
myysturvauudistuksen vuoksi tyéllisyyskoulutuk-
sesta annetun asetuksen 37 § on muutettu ase-
tuksella (995/84) siten, ettd koulutustukea kos-
kevat siinndkset vastaavat tydtedmyysturvalain
(602/84) siinnoksii. Koulutustukea koskevien
sddnnosten tirkeyden vuoksi esitetdin, ettd niistd
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sdddettrdisiin laissa eikid asetuksella kuten nyt on
laita.

1.8. Tyollisyyskoulutus ulkomailla

Tyollisyyskoulutuslain 13 §:n 3 momentin mu-
kaan tydllisyyskoulutuksen maksuttomuus ja
opintososiaaliset edut ovat soveltuvin osin voi-
massa myds muussa pohjoismaassa kuin Suomes-
sa tybllisyyden edistimiseksi jirjestettdviin kou-
lutukseen osallistuvan oppilaan osalta. Muuhun
ulkomailla tapahtuvaan tybllisyyskoulutukseen
osallistuvalle ei ole lain mukaan mahdollista
maksaa sanottuja etuuksia eiki jirjestdd sitd mak-
suttomana.

Tyollisyyskoulutukseen  kuuluu  olennaisena
osana tybpaikoilla toteutettu kiytinnén tyohar-
joittelu.

Viime vuosina on ulkomaankauppaan ja kan-
sainvilistymiseen liittyvdd  tyollisyyskoulutusta
jirjestetty enenevissi miirin eti alojen peruskou-
lutuksen saaneille tydnhakijoille. Kun nykyinen
laki ei anna mahdollisuutta tyolhsyyskurssun si-
siltyvin tySharjoittelun jirjestimiseen ulkomail-
la, on ulkomainen harjoittelu jouduttu jirjesti-
miin tydvoimahallinnon hoitaman kansainvili-
sen harjoittelijainvaithdon kautta varsinaisen kurs-
siajan ulkopuolella. Harjoitteluaikana on harjoit-
telijan ja ulkomaisen tydnantajan vilille syntynyt
tyosuhde, joka on edellyttinyt asianmukaista
palkkaa. Tilloin ovat tybsuoritukseen lifreyvit
vaatimukset olleet korkeat eiki harjoittelu ole
useinkaan vastannut kurssin koulutuksellisia ta-
voitteita. Harjoittelupaikkojen saanti on myds
ollut joskus hyvinkin vaikeaa.

Mikili ulkomainen harjoittelu voitaisiin jirjes-
tdd osana tySllisyyskurssia, voitaisiin harjoitteli-
joille maksaa tydllisyyskoulutukseen normaalisti
kuuluvat opintososiaaliset edut, jolloin tyénanta-
jalta el edellytettiisi palkan maksamista, vaan
ainoastaan kurssin jirjestdjille suoritettavaa kot-
vausta harjoittelijan suorittamasta tuottavasta
tydstd ammattikasvatushallituksen vahvistamien
normien mukaisesti. Tilloin voitaisiin koulutuk-
selliset vaatimukset tiyttdvid ulkomaanharjoitte-
lupaikkoja hankkia huomattavasti nykyisti enem-
main.

Ehdotetun 13 §:n 6 momentin mukaan tyolli-
syyskoulutuksen maksuttomuus ja opintososiaali-
set edut olisivat soveltuvin osin voimassa myés
Suomen viranomaisten toimesta muualla kuin
Suomessa jirjestettividn tyollisyyskoulutukseen
osallistuvan oppilaan osalta.

1.9. Valitusoikeus

Voimassa olevien sdinndsten ja miirdysten
mukaan koulutustukipiitdkseen tyytymiton et
voi hakea sithen muutosta valittamalla. Samalla
kun tyouomyysturvalailla  uudistettiin - ty6tt6-
myysturvajirjestelmin oikeusturvasiinnokset on
petusteltua tiydentidd tysllisyyskoulutuksesta an-
nettua lakia oikeusturvasdinnoksilli. Lakiehdo-
tuksen 14 §:ssi chdotetaan sdddertiviksi, ettd se
joka on tyytymitén koulutus-, lisi- tai erityistu-
kea koskevaan ammattikurssikeskuksen padtok-
seenn, saisi hakea sithen muutosta kirjallisella
valituksella tyottomyysturvalain 39 §:ssi tarkoite-
tulta tydrtomyysturvalautakunnalta. Kun tyslli-
syyskoulutustuet vastaavat tySteomyysturvaetuuk-
sia on luonteva valitusviranomainen sama, joka
tutkii tydctomyysturvaa koskevat valitukset. Joka
on tyytymiton tydttomyysturvalautakunnan pii-
tokseen, saisi lakiehdotuksen 14a §:n mukaan
hakea muutosta vakuutusoikeudelta kuten tydt-
tomyysturvapditoksissikin. Muutoshakua koske-
vat muut ehdotetut siinnokset vastaavat tydttd-
myysturvalain puheena olevia sddnndksid.

1.10. Erdit miiricelmit

Tyollisyyskoulutuslain ~ voimassa  olevassa
14 §:ssd on sdddetty, ketd pidetdin perheelliseni.
Sanottu miirittely el vastaa tydttomyysturvalain
vastaavaa mdirittelyi. Jos koulutustuki ja lisituki
kytketidn ehdotetulla tavalla tydttomyysturvalain
mukaisiin pdivirahoihin, ei tyollisyyskoulutus-
laissa enid tarvita perheellisen mdirictelyd.

Tyéllisyyskoulutuslain 15 §:n mukaan ty5lli-
syyskoulutukseen  ty6voimaviranomaisten  osoi-
tuksesta osallistuvaa et pidetd tyollisyyslain (946/
71) eiki valtakunnallisista tydttémyyskassoista
annetun lain (125/34) rarkoittamana ty6ttémini
henkilond. Sddnnokselli on varmistettu se, ettei
koulutustukea saavalle henkilélle voitaisi maksaa
samanaikaisestl tyottdomyyskorvausta tai tyOtto-
myyskassa-avustusta. Kun  tyottdmyysturvalain
mukaan tySllisyyskoulutuksessa oleva henkils ei
voi saada ty6cedmyysturvalain mukaisia etuuksia,
voidaan tyollisyyskoulutuslain 15 § tarpeettoma-
na kumota.
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1.11. Huoltovelvolliselle oppilaalle myoénnet-
ti vien etuuksien maksaminen sosiaalilau-
takunnalle

Tyollisyyskoulutuslain 16 §:n  (606/84) mu-
kaan oppilaille mybnnettdvid koulutustukea ja
muita etuuksia ja korvauksia ei saa ulosmitata.

Tyollisyyskoulutuksesta  annetun  asetuksen
37 §:n ja lain edelld ehdotetun 13 §:n 2 momen-
tin nojalla tybllisyyskoulutukseen osallistuvalle
maksetaan koulutustukea ja tihin lictyvad tyot-
tdmyysturvalain 24 §:n mukaista lapsikorotusta.
Lisiksi ehdotetun 13 §:n 3 momentin nojalla
voidaan perheelliselle maksaa erityistukea. Me-
nettely on vastaavanlainen voimassa olevan lain
mukaan.

Koulutustuen ja muiden etuuksien ulos-
mittauskielto merkitsee sitd, ettd pertheensi ja
huoltovelvollisuutensa siinnoéllisesti laiminlydvit
henkilot voivat tydllisyyskurssille osallistuessaan
saada huoltovelvollisen koulutustukea seki eri-
tyistukea ilman ettd heitd voidaan velvoittaa
kiyttimdin huoltovelvollisuuden perusteella saa-
tuja avustuksia elatusmaksuihin. Tdmi on johta-
nut sithen, etti kuntien sosiaalilautakunnat ovat
joutuneet suorittamaan perheille lapsen elatuk-
sen turvaamisesta annetun lain (122/77) mukais-
ta elatustukea sekd sosiaalihuoltolain (710/82)
mukaista toimeentulotukea samaan aikaan kun
tyollisyyskurssilla olevat elatusvelvolliset ovat saa-
neet perheellisyyteen perustuvia avustuksia.

Ehdotetun 16 §:n 2 momentin mukaan koulu-
tustuki ja erityistuki voidaan, jos sosiaalilauta-

kunta sitd pyytdd, erityisen painavasta syystd
maksaa sosiaalilautakunnalle kiytettdviksi tyolli-
syyskurssin oppilaan ja hinen perheensi clatuk-
seen, kuitenkin enintiin kolme kuukautta ker-
rallaan. Vastaava sddnnds on tydttdomyysturvalain
32 §:n 2 momentissa.

2. Esityksen taloudelliset vaiku-
tukset

Ammatillisia neuvottelukuntia tulisi perustetta-
vaksi ammatillisiin  kurssikeskuksiin noin 200,
joista atheutuvar kokonaiskustannukset valtiolle
olisivat noin 300 000 markkaa vuodessa. Oppi-
laille tapaturmakorvausoikeuden laajentamisesta
atheutuva menojen lisiys ei ole merkittivi.

3. Asian valmistelu

Ehdotus on valmisteltu vitkamiestyoni ammat-
tikurssiasiain neuvottelukunnan esitysten pohjal-
ta.

4. Voimaantulo

Laki ehdotetaan saatettavaksi voimaan kolmen
kuukauden kuluttna lakiehdotuksen hyviksymi-
sestd.

Edelli esitetyn perusteetla annetaan Edus-
kunnan hyviksyttiviksi seuraava lakiehdotus:
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Laki

tyollisyyskoulutuksesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan pidtoksen mukaisesti

kumotaan tydllisyyskoulutuksesta 16 piivini tammikuuta 1976 annetun lain (31/76) 15 §,
muuntetaan 3 §:n 1 momentti, 4 §, 9 §:n 1, 3 ja 5 momentt, 10 §:n 2 momentti, 13 §:n 2 ja 3

momentti ja 14 § sekd

lsétdan 6 §:44n uusi 3 momentti, 10 §:ddn uusi 4 momentti, 13 §:44n uusi 4—6 momentti, lakiin
uusi 14 a § ja 16 §:iin, sellaisena kuin se on 24 piivini elokuuta 1984 annetussa laissa (606/84), uust

2 momentti seuraavasti:

38
Piitoksen ammattikurssin aloittamisesta tekee
ammattikasvatusviranomainen tai 9 §n 1 mo-
mentissa tarkoitetussa ohjesiinndssi midrityissi
tapauksissa ammatillinen kurssikeskus, saatuaan
kurssin ty6voimapoliittisesta tarpeellisuudesta ja
tatkoituksenmukaisuudesta  tydvoimaviranomai-

sen puoltavan lausunnon.

48§

Tdmin lain mukaista ammartikurssitoimintaa
koskevissa asioissa toimii yhteistydelimeni valtio-
neuvoston asettama amrnattikurssiasiain neuvot-
telukunta.

Neuvottelukunnan tehtivini on tehdi esityk-
sid ja antaa lausuntoja tysllisyyskoulutuksen ylei-
sestdl jirjestelystd ja ammattkurssitoiminnan ke-
hittimisesti seki tyopaikkakoulutuksen ja amma-
tillisten pitevyystutkintojen yleisesti jirjestelystd
ja kehittimisesti.

Kurssin oppilasta kohdannut tapaturma on
korvattava tyStapaturmana tapaturmavakuutus-

lain (608/48) mukaisesti, ja kurssin toimeenpani-
jaan on sovellettava, mitd tapaturmavakuurtuslais-
sa on tybnantajasta siidetty.

98§

Ammatillisella kurssikeskuksella on johtokunta
seki ohjesiintd, jonka ammarttikasvatushallitus
vahvistaa. Kurssikeskukselle voidaan asettaa ert
koulutusaloja varten alan ammattihenkildistd
muodostettuja ammatillisia neuvottelukuntia.

Ammatillisella kurssikeskuksella on sen johtoa
ja hallintoa varten johtokunnan valitsema rehtori
ja talouspdillikks. Lisiksi johtokunta voi valita
kurssikeskukselle apulaisrehtorin. Rehtori, apu-
laisrehtori ja talouspéillikkd toimivat tehtdvis-
sidn virkamiehen vastuulla.

Ammattikasvatushallitus vahvistaa rehtorin,
apulaisrehtorin ja talouspiillikén valinnan.
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Tydvoimaviranomainen ja li4ninhallitus nime-
dvit kumpikin johtokuntaan yhden hallinnon-
alaansa edustavan jisenen ja timin varajisenen.
Puhccnjohtajan ja varapuheenjohtajan sekd muut
jasenet ja varajisenet nimedd kurssikeskuksen
omistaja siten, etti jisenistd vihintdin yksi edus-
taa tydnantajia ja vihintdin yksi tyontekijoitd.
Tyonantajia ja tydntekijoiti edustavat jdsenet
seki nididen varajisenet nimetddn paikallisten
edustavimpien tydmarkkinajitjestéjen esitykses-
ti. Johtokunnan puheenjohtajan, varapuheen-
johtajan, jdsenten ja varajisenten valinnan vah-
vistaa ammattikasvatushallitus. Johtokunnan toi-
mikausi kestii neljd vuotta.

Ammatilliselle kurssikeskukselle asetettavissa
ammatillisissa neuvottelukunnissa on puheenjoh-
taja, varapuheenjohtaja seki enintiidn neljd ji-
sentd ja ndilld kullakin henkilokohtainen varaji-
sen. Neuvottelukunnat nimedd kurssikeskuksen
omistaja siten, etti jisenistd puolet edustaa ty6n-
antajia ja puolet tydntekijoitd. Jisenet nimetdin
paikallisten edustavimpien tyomarkkinajirjesto-
jen esityksestd.

Tyollisyyskoulutukseen osallistuvalle myontid
ammatillinen kurssikeskus valtion varoista kurssi-
aikaisen toimeentulon tutvaamiseksi koulutustu-
kea, jonka suuruus miiriytyy sen mukaan, miti
tydtedmyyspdivirahasta on sdddetty tydttdmyys-
turvalain  (602/84) 22 §:n 1 momentissa ja
24 §:ssi. Tyoudmyysturvalain 16 §:n mukaan
ansioturvaan oikeutetulle tysttdmille henkilslle
myontdd ammatillinen kurssikeskus koulutustu-
kea siten, ettd se kisittid perusosan lisiksi tyottd-
myyskassan varoista maksettavan lisituen, jonka
suuruus midriytyy sen mukaan, miti ansioon
suhteutetun piivirahan ansio-osasta on siiddetty
tyottomyysturvalain 23 §:ssi. Ansio-osan suuruu-
desta antaa lausunnon asianomainen tySttdmyys-
kassa. Henkilén saatua lisitukea 100 pdiviled
lisituki alenee miirilli, joka on 20 prosenttia
koulutustuen ja lisituen yhteismiiristi.

Tyollisyyskoulutukseen osallistuvalle voi am-
matillinen kurssikeskus myéntii erityistukea, mi-
kili se katsoo, etti koulutustuki ei ole petheen
suuruuden tai muun erityisen syyn vuoksi riittivi
turvaamaan kurssiaikaista toimeentuloa. Erityis-

tuki voi olla enintiin neljinnes koulutustuen
mddrista.

Edelld 2 tai 3 momentissa mainittua tukea el
voida mydntid, jos koulutukseen osallistuva hen-
kils saa palkkaa pddtoimestaan kurssiaikana taik-
ka jos hinen veronalaiset tulonsa ovat kuukau-
dessa suuremmat kuin kuukautta kohti laskettu
tydttdmyysturvalain mukainen suurin kototettu
peruspiiviraha tai jos hin on oikeutettu sairaus-
vakuutuslain (364/63) mukaiseen piivirahaan
taikka jos kyseessi on vankiloissa tai nuotisovan-
kilassa jirjestettdvi tydllisyyskoulutus.

Ammattikurssin oppilaille maksettavista muis-
ta korvauksista ja etuuksista samoin kuin oppilas-
valintatilaisuuksiin osallistuvalle mydnnettivisti
korvauksista ja etuuksista siddetiin asetuksella.

Miti edelld tdssi pykilissi on siidetty, on
soveltuvin osin voimassa my6s sellaisen oppilaan
osalta, joka osallistuu Suomen viranomaisten
muussa maassa kuin Suomessa jitjestimiin tyol-
lisyyskoulutukseen taikka asianomaisen maan vi-
ranomaisten muussa pohjoismaassa kuin Suomes-
sa jirjestimddn tyollisyyted edistividdn koulutuk-
seen.

14 §

Joka on tyytymitén 13 §:ssi tarkoitettua kou-
lutus-, lisi- tai erityistukea koskevaan paitdk-
seen, saa hakea sithen muutosta kirjallisella vali-
tuksella tydttémyysturvalain 39 §:ssi tarkoitetul-
ta tybttomyysturvalautakunnalta viimeistiin 30
piivini sen jilkeen, kun valittaja on saanut
tiedon ammatillisen kurssikeskuksen kitjallisesta
pidtoksesti.

Valitus on toimitettava piitoksen tehneelle
ammatilliselle kurssikeskukselle, jonka on viipy-
mittid ldhetettivi valituskirjelmi ja asian kisitte-
lyssi kertyneet asiakirjat lausuntoineen tyottd-
myysturvalautakunnalle.

Jollei valittaja muuta niytd, katsotaan hinen
saaneen tiedon kutssikeskuksen pidtoksesti seit-
seminteni pidivini sen jilkeen, kun piitds on
postitettu hinen ilmoittamallaan osoitteella.

14 2 §
Ty6ttémyysturvalautakunnan piitdkseen tyy-
tymitdn saa hakea muutosta vakuutusoikeudelta
14 §:n 1 momentissa sdddetylld tavalla ja siini
sdddetyssi ajassa tybttomyysturvalautakunnan

paitdksestd tiedon saatuaan.
Ty6ttdmyysturvalautakunnan piitsksen tie-
doksisaannista on voimassa miti 14 §:n 3 mo-
mentissa on sidddetty kurssikeskuksen pditdksen
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tiedoksisaantipiivisti. Vakuutusoikeuden ko-
koonpanosta ja asian kisittelysti on voimassa
mitd on siddetty tyottémyysturvalain 42 §:n 2—
4 momentissa.

Vakuutusoikeuden piitokseen eci saa hakea
muutosta valittamalla.

Erindiset sidinnikset

Edelldi 13 §:ssi tarkoitettu koulutus-, lisi- ja
erityistuki voidaan, jos sostaalilautakunta sitd

Helsingissi 3 péivinid toukokuuta 1985

pyytii, erityisen painavasta syysti maksaa sosiaa-
lilautakunnalle kiytettdviksi tydllisyyskurssin op-
pilaan ja hinen perheensi elatukseen, kuitenkin
enintiin kolme kuukautta kerrallaan.

Tami laki tulee voimaan
kuuta 198 .

Timin lain 14 ja 14 a §:44 sovelletaan paitok-
siin, jotka tehddin timin lain voimaantulon
jilkeen.

piivini

Tasavallan Presidentti
MAUNO KOIVISTO

Tyovoimaministert Urpo Leppinen
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Litze

Laki

tyollisyyskoulutuksesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan piidtdksen mukaisesti

kumotaan tydllisyyskoulutuksesta 16 piivini tammikuuta 1976 annetun lain (31/76) 15 §,
muutetaan 3 §:n 1 momentti, 4 §, 9 §:n 1, 3 ja 5 momentti, 10 §:n 2 momentti, 13 §:n 2 ja 3

momentti ja 14 § sekd

lisétidan 6 §:din uusi 3 momentti 10 §:44n uusi 4 momentti, 13 §:44n uusi 4—6 momentti, lakiin
uusi 14 a § ja 16 §:din, sellaisena kuin se on 24 piivini elokuuta 1984 annetussa laissa (606/84), uusi

2 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki

58
Luvan ammattikurssin aloittamiseen antaa am-
mattikasvatusvirancmainen saatuaan kurssin ty6-
voimapoliittisesta tarpeellisuudesta ja tarkoituk-
senmukaisuudesta tyévoimaviranomaisen puolta-
van lausunnon.

48

Timin lain mukaista ammattikurssitoimintaa
koskevissa asioissa yhteistydelimeni toimii valtio-
neuvoston asettama ammattikurssiasiain neuvot-
telukunta. Sen tehtivinid on tehdi esityksid ja
antaa lausuntoja tyollisyyskoulutuksen yleisestd
jirjestelystd seki ammatukurssitoiminnan kehit-
timisesta.

2 438500393X

Ebdotus

38§

Piitiksen ammattikurssin aloittamisesta tekee
ammattikasvatusviranomainen tai 9 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitetussa obfesiinndssi miirityissi
tapanksissa ammatillinen kurssikeskus, saatuaan
kurssin tybvoimapolisttisesta tarpeellisundesta fa
tarkoituksenmukaisundesta  tybvoimaviranomai-
sen puoltavan lausunnon.

4§

Timin lain mukaista ammattikurssitoimintaa
koskevissa asioissa toimii yhteistyoelimeni valtio-
neuvoston asettama ammattikurssiasiain neuvot-
telukunta.

Neuvottelukunnan tehtivini on tehdi esityk-
sid ja antaa lausuntoja tybllisyyskoulutuksen ylei-
sestd jirjestelysti j@ ammattikurssitoiminnan ke-
hittimisesti tyopatkkakoulutuksen ja ammatillis-
ten pitevyystutkintoen yleisestd jirfestelysti ja
kehittimisesti.

Kurssin oppilasta kobhdannut tapaturma on
korvattava tyOtapaturmana tapaturmavakuutus-
lain (608/48) mukaisesti, ja kurssin toimeenpani-
Jaan on sovellettava, miti tapaturmavakuutuslas-
sa on tyGnantajasta siideity.
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Voimassa oleva laki

Ammatillisella kurssikeskuksella on johtokunta
seki ohjesiintd, jonka ammattikasvatushallitus
vahvistaa.

Ammatillisella kurssikeskuksella on sen johtoa
ja hallintoa varten johtokunnan valitsema kurssi-
keskuksen rehtoti.

Ammattikasvatushallitus vahvistaa rehtorin,
rehtorin sijainen ja pidtoimisten opettajien valin-
nan.

Tybvoimaviranomainen ja ammattikasvatusvi-
ranomainen nimedvit kumpikin johtokuntaan
yhden hallinnonalaansa edustavan jisenen ja ti-
miin varajisenen. Puheenjohtajan ja varapuheen-
johtajan sekd muut jisenet ja varajisenet nimedi
kurssikeskuksen omistaja siten, ettd jdsenistd vi-
hintiin yksi edustaa tydnantajia ja vihintédn yksi
tyontekijoitd. Ty6nantajia ja tydntekijoiti edusta-
vat jdsenet seki niiden varajisenet nimetdin
paikallisten edustavimpien tyomarkkinajirjests-
jen esityksestd. Johtokunnan puheenjohtajan, va-
rapuheenjohtajan, jisenten ja varajisenten valin-
nan vahvistaa ammattikasvatushallitus. Johto-
kunnan toimikaust kestid neljd vuotta.

Ammattikurssin oppilaille maksettavista oppi-
laan ja hinen perheensi toimeentulon turvaami-

-— HE n:0 74

Ebdotus

98§

Ammatillisella kurssikeskuksella on johtokunta
seki ohjesdintd, jonka ammattikasvatushallitus
vahvistaa. Kurssikeskukselle voidaan asettan eri
koulutusaloja varten alan ammattihenkildisti
muodostettusa ammatillisia neuvottelukuntia.

Ammatillisella kurssikeskuksella on sen johtoa
ja hallintoa varten johtokunnan valitsema rebtors
74 talouspiillikks. Lisiksi fohtokunta voi valtta
kurssikeskukselle apulaisrehtorin. Rehtori, apu-
laisrebtori ja talouspiillikks toimivar tehitivis-
sdin virkamiehen vastuulla.

Ammattikasvatushallitus vahvistaa rehtorin,
apulaisrebtorin fa talouspiillikin valinnan.

Tybvoimaviranomainen ja ligninhallitus nime-
dvit kumpikin johtokuntaan yhden hallinnon-
alaansa edustavan jisenen ja timin varajisenen.
Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan seki muut
jisenet ja varajisenct nimedd kurssikeskuksen
omistaja siten, ettd jisenistd vihintddn yksi edus-
taa tyonantajia ja vihintidn yksi tydntekijéitd.
Tybnantajia ja tyontekijoitd edustavat jdsenet
seki ndiden varajisenet nimetddn paikallisten
edustavimpien tydmatkkinajirtjestdjen esitykses-
ti. Johtokunnan puheenjohtajan, varapuheen-
johtajan, jdsenten ja varajisenten valinnan vah-
vistaa ammattikasvatushallitus. Johtokunnan toi-
mikausi kestdd nelji vuotta.

Ammatilliselle  kurssikeskukselle asetettavissa
ammatillisissa nenvottelukunnrisia on Ppuheenfob-
taja, varapubeenjohtafa sekd enintiin nelji fi-
sentd ja ndlli kullakin henkilokobtainen varasi-
sen. Neuvottelukunnat nimedi kurssikeskuksen
omistaa siten, ertd fisenistd puolet edustaa tyon-
aniajia fa puolet tyontekijontd. Jasenet nimetiin
patkallisten edustavimpien tyomarkkinaiiresto-
Jen esityksestd.

Tyollisyyskoulutukseen osallistuvalle myontii
ammatillinen kursstkeskus valtion varoista kurssi-
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Voimassa oleva laki

seksi mydnnettivistd koulutustuesta sekd muista
kotvauksista ja etuuksista samoin kuin oppilas-
valintatilaisuuksiin osallistuvalle myénnettivistd
korvauksista ja etuuksista siddetdin asetuksella.

Miti 1 ja 2 momentissa on siidetty, on
soveltuvin osin voimassa myds muussa pohjois-
maassa kuin Suomessa ty6llisyyden edistimiseksi
jitjestettiviin koulutukseen osallistuvan oppi-
laan osalta.

14 §
Edelld 13 §:ssi tatkoitettuna perheelliseni pi-
detdin:
1) avioliitossa olevaa henkilod;
2) miestd ja naista, jotka avioliittoa solmimatta
jatkuvasti eldvit yhteisessd taloudessa avioliitono-
maisissa olosuhteissa;

Ebdotus

atkaisen toimeentulon turvaamiseksi koulutustu-
kea, jonka suuruus mairiytyy sen mukaan, miti
tyoLtdmyyspatvirabasta on siidetty tyottomyys-
turvalain  (602/84) 22 §n 1 momentissa ja
24 §:55d.  Tyortomyysturvalain 16 §:n  mukaan
ansioturvaan oikeutetulle tyottémille henkilolle
myontii ammatillinen kurssikeskus koulutustu-
kea siten, etti se kdsittii perusosan lisiksi tyotio-
myyskassan varoista maksettavan lisituen, fonka
Sunruns migriytyy sem mukaan, milti ansioon
subteutetun piviraban ansio-osasta on siidetty
tyottomyysturvalain 23 §:554. Ansio-osan suuruu-
desta antaa lausunnon asianomainen tyGttomyys-
kassa. Henkilon saatua lisitukea 100 pirviltd
lisituki alenee miirilli, joka on 20 prosenttia
koulutustuen fa lisétuen yhteismiirista.

Tydllisyyskoulutukseen osallistuvalle voi am-
matillinen kurssikeskus myontii erityistukea, mi-
kil se katsoo, etté kowlutustuki ei ole perbeen
Sunrunden tai muun erityisen syyn vuoksi rittivi
turvaamaan kurssiaikaista toimeentuloa. Erityis-
tuki voi olla eniniiin neljinnes kowlutustuen
madrista.

Edelli 2 tai 3 momentissa mainittua tukea ei
voida myontii, fos koulutukseen osallistuva hen-
kil saa palkkaa piitoimestaan kurssiaikana tatk-
ka fos hinen veronalaiset tulonsa ovat kuukau-
dessa suuremmat kuin Ruukautta kohti laskertu
tyortomeyysturvalain mukainen suurin korotettu
peruspiiviraha tai fos hin on oikeutettu sairaus-
vakuntusiain (364/63) mukaiseen piivirahaan
tatkka fos kyseessi on vankiloissa tai nuorisovan-
kilassa firfestettivi tyoilisyyskoulutus,

Ammattikurssin oppilaille maksettavista muis-
ta korvauksista fa etunksista samoin kuin oppilas-
valintatilaisunksiin  osallistuvalle myoénnettivisti
korvauksista ja c¢tuuksista sdidetiin asetuksella.

Mité edelli tissi pykilissd on siidetty, on
soveltuvin osin voimassa myos sellaisen oppilaan
osalta, foka osallistun Suomen viranomaisten
muussa maassa kRuin Suomessa firjestimdiin tyol-
lsyyskoulutukseen taikka asianomaisen maan vi-
ranomaisten muussa pohfoismaassa kuin Suomes-
sa jirjestimdin yollisyytti edistiviin koulutuk-
seen.

14 §

Joka on tyytymiton 13 §:55d tarkoitettua kou-
lutus-, lisid- tai erityistukea koskevaan piitik-
seen, saa hakea sithen muutosta kirfallisella vali-
tuksella tyortomyysturvalain 39 §:s5é tarkoitetul-
ta tyoutomyysturvalantakunnalta viimeisidin 30
pdiving sen filkeen, kun valitiaja on saanut
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Voimassa oleva laki

3) sitd, joka huoltaa alle 16-vuotiasta lasta tai
16 vuotta tiyttinyttd lasta, jonka toimeentulo on
hinestdi huomattavasti riippuvainen, seki;

4) sitd, joka eldd asumus- tai avioerossa ja on
tuomittu suorittamaan elatusmaksua taikka joka
on tuomittu suorittamaan elatusmaksua avio-
liiton ulkopuolella syntyneestd lapsesta.

15 §
Tyovoimaviranomaisen osoituksesta ty6llisyys-
koulutukseen osallistuvaa ei pideti tydllisyyslain
(946/71) eikd valtakunnallisista tysttdmyyskas-
soista annetun lain (125/34) tarkoittamana tyot-
témind henkilond.

Ebdotus

tiedon ammatillisen kurssikeskuksen kirfallisesta
pidtoksestd.

Valitus on toimitettava piitoksen tebneelle
ammatilliselle kurssikeskukselle, fonka on vigpy-
marti libetettivi valituskirfelms fa asian kisitte-
lyssi kertyneet asiakirjar lausuntoineen tyorts-
myysturvalautakunnalle.

Jollei valittaja muuta niyti, katsotaan hinen
saaneen tiedon kurssikeskuksen piitoksestd seit-
Semintend pétving sen jilkeen, kun pidtés on
Dpostitettu hinen ilmoittamallaan osoitteella.

14a§

Tyortomyysturvalantakunnan péitokseen tyy-
tymdétin saa bakea muutosia vakuutusotkeudelta
14 §:n 1 momentissa siidetylli tavalla ja siing
sdédetyssé  ajassa  tyoreomyysturvalautakunnan
Diitoksesti tiedon saatuaan.

Tyotsomyysturvalantakunnan piitoksen tie-
doksisaannista on voimassa mité 14 §:n 3 mo-
mentissa on siiderty kurssikeskuksen piitoksen
tiedoksisaantipiivisti.  Vakuutusoikeuden  ko-
koonpanosta ja astan kisittelysti on voimassa
mitd on siidetty tyortomyysturvalain 42 §:n 2—
4 momentissa.

Vakuutusotkenden piitokseen ei saa hakea
muntosta valittamalla.

(15 § kumotaan)

Erindiset siinnikser

Edellé 13 §:s5id tarkoitertu koulutus-, lisi- ja
erityistuki voidaan, fos sosiaalilauntekunia siti
Dyytii, erityisen painavasta syysti maksaa sosiaa-
llautakunnalle kiytettiviksi tyollisyyskurssin op-
Dptlaan ja hinen perbeensi elatukseen, kuitenkin
eninidin kolme kuukautta Rerraliaan.

Timi laki tulee voimaan — pdtving
kuuta 198 .

Téimén lain 14 ja 14 a §:4i sovelletaan piitik-
sitn, jotka tehddiin timin lain voimaantulon
Filkeen.



