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Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi viliaikaisista poikkeuk-
sista naisten yotyGkieltoa koskevista sdinnoksistd annetun lain 1 ja 9
§:n muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Voimassa olevaan tydaikalakiin sisiltyy sdidn-
noés, jossa lainkohdassa mainituin poikkeuksin
kielletdin naisten pitiminen tydssi kello 21-—6
viliseni atkana tydaikalain alaisissa litkkeissd,
laitoksissa ja yrityksissi. Titd rajoitusta ei kuiten-
kaan ole kiytinndssi saatettu voimaan. Aluksi
valtioneuvosto tydaikalakiin sisiltyvin siinngk-
sen perusteella lykkisi kiellon voimaantuloa vuo-
deksi ketrallaan. Sittemmin naisten yétyokysymys
on jirjestetty midriaikaisella poikkeuslailla, jon-
ka voimassaoloa on viimeksi vuonna 1981 jatket-
tu vuoden 1984 loppuun. Siinndsten mukaan
aluksi tyéneuvostolla ja sittemmin tyosuojelupii-

rien poikkeuslupajaostoilla on oliut oikeus myén-
tid lupia y6tydén suorittamiseen erityisen hake-
musmenettelyn perusteella. Tissi esityksessi eh-
dotetaan, etti viliaikaisista poikkeuksista naisten
yotyokieltoa koskevista sddnndoksisti annetun lain
voimassaoloaikaa jatkettaisiin edelleen vuoden
1988 loppuun. Lupamenettelyi ehdotetaan sa-
malla yksinkertaistettavaksi siten, etti poikkeus-
luvan tultua mybnnetyksi se olisi jatkuvasti voi-
massa lain voimassaoloajan ilmoitusmenettelyn
perusteella lupamenettelyn sijasta.

Laki ehdotetaan saatettavaksi voimaan 1 pii-
visti tammikuuta 1985.

PERUSTELUT

1. Nykyinen tilanne

Voimassa olevan tyoaikalain (604/46) 14 §:din
sisiltyy naisten yotydkieltoa koskeva siinnés. Sen
mukaan naisten pitiminen tydssi tybaikalain
alaisissa liikkeissd, laitoksissa, yrityksissi ja tOissd
on kielletty kello 21—6 vilisend aikana. Siin-
noksesti on kuitenkin useita poikkeuksia. Tir-
kein niisti koskee tydaikalain 6 §:ssi tarkoitettua
niin sanottua petiodityotd, jossa siinnollinen
tydaika on rajoitettu kolmen tai kahden viikon
ajanjaksoa kohti. Naisten pitiminen ybtyossi on
niin ikdin sallittua muun muassa hitity6ssi ja
kaksivuorotyossi kello yhteen asti. Ty6neuvostol-
la aikaisemmin ja 1 piivistdi kesikuuta 1979
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tydsuojelupiirien  tyosuojelulautakuntien poik-
keuslupajaostoilla on ty6aikalain 14 §:n 3 mo-
mentin ja viliaikaisista poikkeuksista naisten yo-
tybkieltoa koskevista sidnnoksistd annetun lain
(910/81) 1 §:n nojalla lisiksi valta erityisten
syiden sitd vaatiessa, enintiin kahdeksi vuodeksi
kerrallaan, mydntii poikkeuksia kiellosta. Laissa
oleva kielto kohdistuu piiasiassa naisten pitimi-
seen kolmivuorotydssi teollisuudessa.

Naisten y6tyokieltoa ei tydaikalain voimaantul-
lessa saatettu voimaan. Aluksi kiellon voimaantu-
loa lykittiin tydaikalain 26 §:4dn sisiltyvin siin-
néksen nojalla annetuilla valtioneuvoston pii-
tOksilld aina vuodeksi kerrallaan vuoden 1955
maaliskuun loppuun. Sittemmin kieltoa on ly-
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kitty viimeksi vuonna 1981 viliaikaisista poik-
keuksista naisten yotyokieltoa koskevista sidn-
noksistd annetulla lailla vuoden 1984 loppuun.

1.1. Yotyossi olevien midrd

Vuodesta 1974 lihtien naisten yotydtd varten
myonnettyjen poikkeuslupien kisictimi tyonte-
kijimiiri on kehittynyt seuraavasti:

1974 oo 31 445
1977 oo, 24 202
1981 .o 25 230
1984 ..o 23 516 (31.7.1984)

Youyotd varten oli heindkuun lopussa 1984
voimassa olleita poikkeuslupia toimialoittain seu-
raavasti:

Naisten

luku-

Toimiala P
Elintarvikkeiden, juomien ja tupakan valmistus .................... i, 2 428
Tekstiilien, vaatteiden, nahan ja nahkatuotteiden valmistus .......................... 3110
Puutavaran valmistus ... ...t e 2 787
Paperiteollisuustuotteiden valmistus, graafinen tuotanto ......................... e 8 087
Kemiallisten, maaéljy-, kumi- ja muovituotteiden valmistus.......................... 1 946
Savi-, lasi- ja kivituotteiden valmistus ................ ... .. . 582
Metallien valmistus . ... .o 235
Metalli- ja konepajatuotteiden valmistus . ...............cooiii i 1 164
Muu valmistus . ..t 78
Teollisuus Yhteensd .. ... oo 20 417
Yhteiskunnalliset ja henkilokohtaiset palvelukset ........... ... ... ... ..., 2102
Muut toimialat .. .. 997
Katkki tommialat ... oo 23 516

Naisten yotyotd koskevan kiellon ja poikkeus-
lupamenettelyn ulkopuolella on aloja, joilla toi-
minta jatkuu my6s yon aikana ja joilla myds
naiset tyoskentelevit. Niilld aloilla yotydssi ole-
vien naisten kokonaismiZristi ei ole kiytettivissi
tarkkoja tilastotietoja. Katkeana arviona sen voi-
daan esittdd olevan 150 000—200 000.

1.2. Eri kannanottoja ja jatkovalmistelu

Kisiteltdessd hallituksen esitysti yotyon jatka-
misen sallimista koskevaksi laikst vuoden 1984
loppuun vuoden 1981 valtiopiivilli (hall. es.
185/1981 vp) sosiaalivaliokunta piti tirkedni,
ettd lain soveltamisohjeita kehitetddn siten, etti
tydntekijdiden terveyden seurantaa tehostetaan ja
tyboloja parannetaan erityisesti kuljetusten, ty6-
paikkaruokailun, yksintydskentelyn ja raskaana

olevien naisten suojelun osalta. Valiokunnan
mielesti lainsdddintdi olisi muutettava siteq,
etti ohjeet koskisivat kaikkia yo- ja vuorotyossi
olevia tyontekijoiti. _

Sosiaali- ja terveysministeridé asetti vuonna
1983 tyoryhmin, jonka tehtivini oli selvictdd
naisten yoty6hon liiteyvid kysymyksid. Ty6ryhmi
esitti muistiossaan (tydryhmimuistio 1984: XVI
STM), ettd tybajan lyhentyminen, tyopaikkojen
tyosuojelutason nousu, pidentyneer ditiyslomat,
palkkauksellisten erojen vihentyminen ja naisten
ammattivalikoiman  monipuolistuminen  ovat
osaltaan vaikuttaneet siihen, ettid teollisuuden
kolmivuorotyossi tyoskentelevit naiset eivit tyo-
suojelullisista ja tySvoimapoliittisista syistd ole
siind mdirin erityissuojelun tarpeessa kuin aikai-
semmin. Kuitenkin y3- ja vuorotydsiinndsten
uusimista yleensi koskevan selvitys- ja sen mah-
dollisesti edellyttimin lainvalmistelutyén vuoksi
poikkeuslain voimassaoloaikaa olisi jatkettava
vuoden 1988 loppuun.
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1.3. Ehdotetut muutokset

Hallituksen kisityksen mukaan ei nykyisessi
tilanteessa, jolloin vieli on ratkaisematta, milld
tavoin yo- ja vuorotydhon liittyvit kysymykset
kokonaisuudessaan jirjestetiin, ole edellytyksid
luopua naisten yoty6ti koskevasta poikkeuslupa-
jirjestelmistd. Timin vuoksi ehdotetaan, ettd
viliaikaisista poikkeuksista naisten yotydkieltoa
koskevista sdinnoksistdi annetun lain voimassa-
oloa jatkettaisiin yotyskysymyksen kokonaisjitjes-
telyn valmisteluun tarvittavalla ajalla eli vuoden
1988 loppuun saakka ja tdti koskeva muutos
tehtdisiin lain 9 §:n 1 momenttiin.

Itse poikkeuslupamenettelyn osalta siinnékset
ovat kiytinnossi osoittautuncet tarpeettoman
mutkikkaiksi. Asiaa selvittinyt sosiaali- ja ter-
veysministeridn tydryhmi totesi edelld mainitussa
muistiossaan, ettd kiytintd on johtanut sithen,
ettd piddsddntoisesti kaikki anotut poikkeusluvat
mydnnetdin. Menettely on siten muodollisuuk-
sista huolimatta pitkilti muodostunut ilmoitus-
menettelyn luonteiseksi, minkd vuoksi olisi tar-
koituksenmukaista siirtyi menettelytavoissa il-
moitusmenettelyyn. Timin vuoksi ehdotetaan,
ettd kun poikkeuslupa ytydn teettimiseen tyon-
antajalle on mydnnetty, sen jatkuva voimassaolo,
lain voimassaoloajan asettamin rajoituksin, voisi
perustua asiaa koskevaan ilmoitusmenettelyyn ja
etti titi tarkoittava muutos tehtidisiin lain 1
§:44n lisidmill sithen uusi 2 momentti. Samalla

1 §:4dn olisi lisitrivd myds 3 momentti tatvitta-
van ilmoitusta koskevan kiytinnén menettelyn
vuoksi.

2. Esityksen taloudelliset vaiku-
tukset

Ehdotetulla lainmuutoksella ei ole valtionta-
loudellisia vaikutuksia.

3. Voimaantulo

Viliaikaisista poikkeuksista naisten ydtydkiel-
toa koskevista sidinnoksistd annetun lain voimas-
saoloaikaa ehdotetaan jatkettavaksi neljilli vuo-
della. Lainmuutos ehdotetaan saatettavaksi voi-
maan 1 piivisti tammikuuta 1985.

Poikkeuslupia koskevan hakemismenettelyn
yksinkertaistamiseksi ehdotetaan lisiksi, ettd vuo-
den 1984 lopussa pidttyvien lupien voimassaolo-
aika jatkuisi vuoden 1988 loppuun. Kuitenkin
tydnantajan tulisi, jos lupien halutaan olevan
voimassa vuoden 1986 jilkeen, tehdi asianomai-
selle tydsuojelupiirin potkkeuslupajaostolle asias-
ta ilmoitus viimeistidn kahta viikkoa ennen mai-
nitun vuoden loppua.

Edelli esitetyn perusteella annetaan Eduskun-
nan hyviksyttiviksi seuraava lakiehdotus:



4 1984 vp. — HE n:o0 210
Laki
viliaikaisista poikkeuksista naisten yotydkieltoa koskevista siinnoksisti annetun lain 1 ja 9 §n
muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti

muutetaan viliaikaisista poikkeuksista naisten ydtydkieltoa koskevista sddnndksistd 29 piivini
joulukuuta 1972 annetun lain (955/72) 9 §:n 1 momentti, sellaisena kuin se on 18 piivini

joulukuuta 1981 annetussa laissa (910/81), seki

Msétddn 1 §:4dn uusi 2 ja 3 momentti seuraavasti:

Mikili tyénantajalle on my6nnetty 1 momen-
tin mukainen poikkeuslupa ydtyon teettimiseen,
on tyénantajalla oikeus samoissa tdissi ja samoin
edellytyksin poikkeusluvan voimassaolon piitty-
misen jilkeen jatkaa yotydn teettdmistd tai aloit-
taa sen teettiminen uudelleen ilman eri poik-
keuslupaa. Tydnantajan on kuitenkin kahta viik-
koa ennen poikkeusluvan voimassaoloajan piit-
tymisti tai yotyon uudelleen teettdmisen aloitta-
mista tehtivi asiasta ilmoitus asianomaisen tyd-
suojelupiirin poikkeuslupajaostolle.

Edelli 2 momentissa tarkoitetut ilmoitukset on
tehtivd sosiaali- ja terveysministerién vahvista-
man kaavan mukaisella lomakkeella.

Helsingissi 26 piivini lokakuuta 1984

9§

Timi laki tulee voimaan 1 piivini tammikuu-
ta 1973 ja on voimassa vuoden 1988 loppuun.
Ennen timin lain voimaantuloa voidaan ryhtyi
sen tiytintodnpanon edellyttimiin toimenpitei-
siin.

Timi laki tulee voimaan 1 pidivini tammikuu-
ta 1985. Joulukuun 31 piivini 1984 paictyviksi
miiriajaksi myonnettyjen poikkeuslupien voi-
massaolo jatkuu ‘31 piivdin joulukuuta 1988.
Pysyttidkseen poikkeusluvan voimassa 31 pdivin
joulukuuta 1986 jilkeen on tydnantajan kuiten-
kin tehtivi asiasta edelldi 1 §:ssi tarkoitettu il-
moitus asianomaisen tydsuojelupiirin poikkeuslu-
pajaostolle viimeistdin kahta viikkoa ennen vii-
meksi mainitun mdériajan piidttymisti.

Tasavallan Presidentti

MAUNO KOIVISTO

Sosiaali- ja terveysministeti Eeve Kuuskoski-Vikatmaa
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Liste
Laki
viliaikaisista poikkeuksista naisten yotyokieltoa koskevista sidinnéksisti annetun lain 1 ja 9 §:n
muuttamisesta

Eduskunnan piitdksen mukaisesti

muutetaan viliaikaisista poikkeuksista naisten yotyokieltoa koskevista sddnnoksistd 29 piivind
joulukuuta 1972 annetun lain (955/72) 9 §:n 1 momentti, sellaisena kuin se on 18 piivini

joulukuuta 1981 annetussa laissa (910/81), sekd

lisdtdén 1 §:44n uusi 2 ja 3 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki

9§
Timi laki tulee voimaan 1 piivini tammikuu-
ta 1973 ja on voimassa vuoden 1984 loppuun.

Joulukuun 31 piivini 1981 padtcyviksi méiri-
ajaksi mybnnettyjen poikkeuslupien voimassaolo
jatkuu ilman eri hakemusta ja tysuojelulauta-
kunnan poikkeuslupajaoston pidtosti 31 piivdin
toukokuuta 1982.
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Ebdotus

Mikili tyonantajalle on myonnetty 1 momen-
tin mukainen potkkeuslupa yityon teettimiseen,
on tybnantajalla oikeus samoissa toissi ja samoin
edellytyksin poikkeusluvan voimassaolon péditty-
misen jilkeen jatkaa yoryom teettimistd tai aloit-
taa sen teettiminen uudelleen ilman eri poik-
keuslupaa. Tyonantajan on Ruitenkin kahta vitk-
koa ennen poikkeusluvan voimassaoloajan piit-
tymistd tai yoryon uudelleen teettimisen aloitta-
mista tehtivi asiasia imoitus asianomaisen tyo-
suofelupiirin poikkensiupasaostolle.

Edelli 2 momentissa tarkoitetut ilmoitukset on
tehtivi sosiadli- fa terveysministerion vahvista-
man kaavan mukaisella lomakkeella.

98§

Timi laki tulee voimaan 1 piivini tammikuu-
ta 1973 ja on voimassa vuoden 1988 loppuun.
Ennen timiéin lain voimaantuloa voidaan ryhtyi
sen Iiytintdénpanon edellyttimiin toimenpitei-
sitn.

Timi laki tulee voimaan 1 pivini tammikuu-
ta 1985. Joulukuun 31 piiving 1984 pdirtyviks:
midriajakst myoénnettyfen poikkeuslupien voi-
massaolo fatkuu 31 pdrviin foulukuuta 1988.
Pysyttickseen poikkeusluvan voimassa 31 piarvin
Joulukuuta 198G filkeen on tydnantajan kuiten-
kin tehtivi asiasta edelli 1 §:ssi tarkoitettu il-
moitus astanomaisen tybsuofelupiirin poikkeusin-
Dbajaostolle viimeistiin kahta viikkoa emnen vii-
meksi mainitun maidriajan paittymistd.






