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Hallituksen esitys Eduskunnalle laeiksi ty6llisyyslain ja ty6lli-
syyskoulutuksesta annetun lain 16 §:n muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Tysttomyysturvanudistuksen vuoksi tySllisyys-
laista ehdotetaan kumottaviksi tyéttomyyskor-
vausta koskevat siinnoékset, seki tehtiviksi eriiti
muutoksia muihin sidnnoksiin. Tyottémyystur-
vaetuuksien verollepanon vuoksi tysllisyyskoulu-

tuksesta annetussa laissa siddetty koulutusetuuk-
sien verovapaus ehdotetaan poistettavaksi.

Lait ehdotetaan saatettavaksi voimaan 1 piivi-
ni tammikuuta 1985.

PERUSTELUT

1. Yleistid

Hallitus on antanut eduskunnalle 30 piivini
maaliskuuta 1984 esityksen n:o 38 tydttdmyystue-
valaiksi ja eriiksi sithen liittyviksi laeiksi. Tyotto-
myysturvauudistuksessa  ty6ttomyyskorvausjirjes-
telmi ja tyottdmyyskassajirjestelmid ehdotetaan
yhdistettiviksi yhdeksi tySttomyysturvajirjestel-
miksi. Timin vuoksi tyéttémyyskorvauksen suo-
rittamiseen liittyvdt sidnndkset olisi kumottava
tyollisyyslaista seki samalla muutertava eriitd
siinnoksid. Tyottémyyskorvausta koskevien siin-
nosten kumoamisen yhteydessi olisi voimaantu-
losizinnokselli ratkaistava erdiden vireilli olevien
asioiden kisittelyssi sovellettavat sidnnékset ja
kisittelevd viranomainen. Tydvoimatoimikuntien
aseman muutoksen johdosta toimikuntaa koskeva
siinnds olist muutettava.

2. Lakiehdotusten perustelut
2.1. Tyollisyyslaki
8 §. Tyollisyyslain 8 §:ssi midritelliin henki-

I6piirt, jolle tyo- ja koulutustilaisuuksia on pyrit-
tivd jirjestimidn. Tyollisyyslain 16 §:ssd, jossa

438400477V

sdddetdin tyottémyyskorvauksen saamisen perus-
chdot, viitataan 8 §:ddn. Tyottdmyysturvan uu-
distamisen yhteydessi tulisi tydttdmyysturvan
saamisen uudeksi yleiseksi edellytykseksi se, ettd.
henkilé on tyémarkkinoiden kiytettivissi. Kun
tyottomyysturva tulee kysymykseen vasta silloin,
kun ty6llistiminen avoimille tyématkkinoille ei
onnistu tai sijoittaminen sidnnénmukaiseen kou-
lutukseen ei tule kysymykseen eiki edes valtion
tuella tyollistyminen tai koulutukseen sijoittami-
nen ole mahdollista, olisi tyollisyyslain 8 §:di
tarkistettava niin, ettei tyollistimistoimenpitei-
den kohderyhmi poikkea siiti, mitd yleisesti
edellytetddn tyotdmyysturvan saajalta. Timin
vuoksi tydllisyyslain § §:din on lisittivd uutena
2 momenttina tydttomyysturvalakiin otettu uusi
miirite tydmarkkinoiden kiytettivissid oleva. Eh-
dotettu sddnnés vastaa mdiriteelyltidin  tydted-
myysturvalaissa ehdotettua sidnnostd. Miirictely
on tehtdvi myds tydllisyyslaissa, koska se oleelli-
sesti mddrittelee tydvoimapoliittisten toimenpi-
teiden kohderyhmisi.

16 §. Tyéllisyyslain 16 § ehdotetaan muutetta-
vaksi siten, ettd siind viitataan tyottémyysturvala-
kiin. Ty6ttomyysturvaa koskeva luku on tyélli-
syyslaissa edelleen tarpeen, koska tyéllisyyslain
toimenpiteet muodostavat kokonaisuuden, jossa
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tyottdomyysturva tulee kysymykseen silloin, kun
muut lain mukaiset toimenpiteet eivit johda
tulokseen.

17 §. Tyollisyyslain 21 §:n mukaan cydeed-
myyskorvauksen suorittamisesta padttdd ja sithen
liittyvistd tehtivistd huolehtii ty6voimatoimiston
yhteydessi toimiva tydvoimatoimikunta. Tyotto-
myysturvalakiehdotuksen 3 §:n 3 momentin mu-
kaan tydvoimatoimikunta antaisi tyottémyystur-
van saamisen tyovoimapoliittisista edellytyksistd
sosiaalivakuutustoimikuntaa ja tydttémyyskassaa
sitovan lausunnon siten kuin asetuksella tatkem-
min siidetiin. Asetuksella on ollut tarkoitus
sd4tdd, ettd osan lausunnoista antaisi tydvoima-
toimikunnan puolesta tyovoimatoimisto. Timi
olisikin vilttimiténti, koska vuosittain ty6voi-
matoimikunnille tehddin noin 250 000 tyottd-
myyskorvaushakemusta ja niiden lisdksi toimi-
kuntien olisi kisiteltdvi kassa-avustuksia vastaavia
hakemuksia vield enemmin eli toimikuntien ki-
siteltiviksi tulisi vuosittain ainakin 600 000 ha-
kemusta. Jo asioiden miird pakottaa harkitse-
maan muita ratkaisuja. Toisaalta korvaushake-
musten kisittelysti tiedetdin, ettd noin 95 pro-
senttia hakemuksista ratkaistaan tydvoimatoimi-
kunnassa tydvoimatoimiston esityksen mukaises-
ti. Timin perusteella voidaan tydvoimatoimi-
kuntien osallistumista jokaisen hakemuksen ki-
sittelyyn pitid tarpeettomana. Lisiksi se hidastaa
tydttdmyysturvan saamista. Asetuksella olisikin
siddettivd, mitkd tapaukset vaativat toimikun-
nan kisittelyd ja mitkd rutiininomaisina voitaisiin
ratkaista yksinomaan viranomaiskisictelyssi. Til-
1616 rajanveto tulisi suorittaa sen mukaan, minki
vetran harkintavaltaa ratkaisu edellyttii, jolloin
asiakirjoista saataviin tietoihin perustuvat lausun-
not antaisi tydvoimatoimisto vilittémisti suoraan
asiakkaalle ja tulkinnanvaraiset asiat ratkaisisi
tydvoimatoimikunta.

Tydvoimatoimikunnasta annettavassa asetuk-
sessa olisi sdddettivd myds tydvoimatoimikunnan
kokoonpanosta, piitosvaltaisuudesta ja piddtok-
senteosta. Samoin olisi siddettivi tydvoimatoimi-
kunnan jisenille valtion varoista maksettavista
kustannusten kotvauksista ja palkkioista, sekd
mahdollisista muista kuin lausunnonantoon liit-
tyvistd tehuivistd.

2.2. Tyéllisyyskoulutuslaki

16 §. Tysttomyysturvauudistuksen yhteydessd
on tarkoitus saattaa tySllisyyskoulutuksessa oppi-
laille mydnnettivit etuudet verotuksellisesti sa-
maan asemaan kuin tydteémyysturvactuudet nii-
den samanlaisen luonteen vuoksi. Tybttomyys-
turvalakiesityksen yhteydessi eduskunnalle on
annettu esitys tulo- ja varallisuusverolain muutta-
misesta muun muassa siten, ettd tyollisyyskoulu-
tuksesta annetussa laissa tarkoitettu koulutustuki
olisi veronalaista tuloa. Tistd johtuen 16 §:dd
olisi tarkistettava tiltd osin.

3. Esityksen taloudelliset vaiku-
tukset

Ty6voimaministerion piiluokasta 34 stirtyisi-
vit tyoteomyyskorvausten maksamiseen osoitetut
miirirahat sosiaali- ja terveysministeribn pii-
luokkaan. Tybdvoimatoimikuntien toimintaan
osoitettujen miirirahojen tatve pienenisi, jos
tyovoimatoimikuntien el tarvitsisi kisitelld selvii
rutiininomaisia asioita. Jos taas ne kisittelisivit
kaikki hakemukset, olisi toimikuntien toimin-
taan varattava huomattavasti nykyistd suuremmat
mdirirahat, koska kisiteltivit tapauksetr lisiin-
tyisivit enemmin kuin kaksinkertaisiksi. Tyonja-
ko tybvoimatoimikunnan ja tydvoimatoimiston
kesken ratkaisee myés sen, missi miirin korvaus-
asioiden kisittelystd vapautuu henkilévoimavaro-
ja tybvoimatoimistojen asiakaspalvelun tehosta-
miseen, joka on ollut eris keskeinen tybvoima-
hallinnon tavoite uudistusta valmisteltaessa.

4. Voimaantulo

Lait ehdotetaan saatettavaksi voimaan 1 piivi-
ni tammikuuta 1985,

Edelli esitetyn perusteella annetaan Eduskun-
nalle hyviksyttiviksi seuraavat lakiehdotukset:
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Laki

tyollisyyslain muuttamisesta

Eduskunnan piitdksen mukaisesti

kumotaan 23 piivini joulukuuta 1971 annetun tySllisyyslain (946/71) 1 §:n 2 momentti, 18—20

§, 4 luku seki 24—25a ja 27—28 §,

sellaisina kuin niistd ovat 1 §:n 2 momentti ja 25 a § 29 piivini heinikuuta 1976 annetussa laissa
(654/76), 24 § osittain muutettuna viimeksi mainitulla lailla, 27 ja 27 b § 24 piivini kesikuuta 1982
annetussa laissa (490/82) sekd 27 a § muutettuna viimeksi mainitulla lailla ja mainitulla 29 piivini

heinikuuta 1976 annetulla lailla, seki
muutetaan 3 luvun otsikko seki 16 ja 17 §,

sellaisina kuin niisti ovat 16 § 20 piivini tammikuuta 1984 annetussa laissa (69/84) sekd 17 §
muutettuna 23 piivini helmikuuta 1979 annetulla lailla (206/79) ja mainitulla 24 piivini kesikuuta

1982 annetulla lailla, seki

lisétddn 8 §:44n uusi 2 momentti seuraavasti:

2 luku

Tyd- ja koulutustilaisuuksien jirjestiminen

8 §

Lisiksi 1 momentissa tatkoitetun henkildn on
oltava tyomarkkinoiden kiytettivissi. Henkil6d
pidetdin tyomarkkinoiden kiytettivissi olevana,
jos hin ei itse aseta sellaisia rajoituksia, jotka
estivit tarjotun tydon vastaanottamisen tydmark-
kinoilla yleisesti sovellettavin ehdoin tai koulu-
tukseen osallistumisen.

3 luku
Tyottomyysturva

16 §

Edelld 8 §:ssii tatkoitetulla, kuitenkin 17 vuot-
ta tiyttineelld henkil6lli, jolle ei voida jirjestid
tyotd tai koulutusmahdollisuutta, on oikeus tyot-
tomyystutvaan siten kuin tySttémyysturvalaissa
( /) siddetddn.

17 §

Ty6ttomyysturvan saamisen tyovoimapoliittisis-
ta edellytyksisti antaa sosiaalivakuutustoimikuntaa
ja tydttomyyskassaa sitovan lausunnon tyévoima-
toimiston yhteydessi toimiva tyGvoimatoimikun-

ta, jollei asiaa ole siirretty tydvoimatoimiston
ratkaistavaksi.

Asetuksella sidfidetiin, milloin 1 momentissa
tatkoitetun lausunnon antaa tydvoimatoimisto.
Samoin siddetidn asetuksella tyévoimatoimikun-
nan mahdollisista muista tehtdvistd, toimikun-
nan kokoonpanosta, piitosvaltaisuudesta, pii-
toksenteosta ja jisenten palkkioista seki kustan-
nusten korvaamisesta.

Timi laki tulee voimaan 1 pdivini tammikuu-
ta 1985.

Valitukseen, jolla haetaan muutosta tydted-
myyskorvauksen suorittamista koskevaan tydvoi-
matoimikunnan pidtokseen, sovelletaan kuiten-
kin nyt kumottavia siinnoksii ja niiden nojalla
annettuja siinnoksid ja miiriyksii. Samoja siin-
néksid ja miirdyksid sovelletaan sellaiseen perus-
teettomasti  suoritettuun  tySttdmyyskorvauksen
takaisin perintddn ja maksuvapautushakemuk-
seen, joissa on kysymys tybvoimatoimikunnan
myontimisti tyétetdmyyskorvauksesta.

Lain voimaantullessa ratkaisematta olevat tyot-
tomyyskorvaushakemukset siirretddn  sosiaaliva-
kuutustoimikuntien ratkaistaviksi ty$ttémyystut-
valain mukaisesti. Tyévoimaviranomaiset huoleh-
tivat perusteettomasti suoritettujen tydttomyys-
kotvausten takaisinperinnisti, kunnes saatavat
on peritty tahi perinnistid on luovuttu maksuva-
pautuksen vuoksi.
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Laki

tyollisyyskoulutuksesta annetun lain 16 §:n muuttamisesta

Eduskunnan piitéksen mukaisesti muutetaan tydllisyyskoulutuksesta 16 piivini tammikuuta 1976
annetun lain (31/76) 16 § niin kuuluvaksi:

16 §
Edelli 13 §:n mukaan myonnettivit korvauk- Timi laki tulee voimaan 1 piivini tammikuu-
set ja etuudet eivit ole asianomaisen veronalaista ta 1985
tuloa eiki saman pykilin mukaan mydnnettivii
avustuksia, etuuksia ja korvauksia saa ulosmitata.

Helsingissid 18 piivind toukokuuta 1984

Tasavallan Presidentti

MAUNO KOIVISTO

Ty6voimaministeti Urpo Leppinen



1984 vp. —

HE n:o 94 5

Lisze

Laki

tyollisyyslain muuttamisesta

Fduskunnan piitoksen mukaisesti

kumotaan 23 piivini joulukuuta 1971 annetun tyollisyyslain (946/71) 1 §:n 2 momentti, 18—20

§, 4 luku seki 24—25a ja 27—28 §,

sellaisina kuin niistd ovat 1 §:n 2 momentti ja 25 a § 29 pidivind heinikuuta 1976 annetussa laissa
(654/76), 24 § osittain muutettuna viimeksi mainitulla lailla, 27 ja 27 b § 24 péivini kesikuuta 1982
annetussa laissa (490/82) seki 27 a § muutettuna viimeksi mainitulla lailla ja mainitulla 29 piivini

heindkuuta 1976 annetulla lailla, sekid
muutetaan 3 luvun otsikko seki 16 ja 17 §,

sellaisina kuin niistd ovat 16 § 20 piivini tammikuuta 1984 annetussa laissa (69/84) seki 17 §
muutettuna 23 piivini helmikuuta 1979 annetulla lailla (206/79) ja mainitulla 24 piivini kesikuuta

1982 annetulla lailla, sekd

lisdtéan 8 §:4dn uusi 2 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki

Henkiloén, joka ei ole Suomen kansalatnen,
voidaan 1iti lakia ja sen nojalla annettuja siin-
néksid soveltaa tyovoimaministerion tarkemmin
mddrimilli ehdoilla.

" Ehdotus

(2 mom. kumotaan)

2 luku

Tyo- ja koulutustilaisuuksien jirjestiminen

3 luku
Tydéuomyyskorvauksen maksaminen
16 §

Edelli 8 §:ssi tarkoitetulle henkilslle, jolle ei
voida jirjestdd tyotd tai koulutusmahdollisuutta

Lisiksi 1 momentissa tarkoitetun henkilon on
oltava tyomarkkinoiden kiytettivissi. Henkiloi
Didetiiin tyomarkkinoiden kiytettivissi olevana,
jos hin ei itse aseta sellaisia rafoituksia, fotka
estivit tarfotun tyon vastaanotiamisen tyGmark-
kinotlla yleisesti sovellettavin ehdoin tai koulu-
tukseen osallistumisen.

3 luku

Tyottémyysturva

16 §
Edelli 8 §:554 tarkottetulla, kuitenkin 17 vuot-
ta tdyttineelli henkilolli, jolle ei voida firestii
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Voimassa oleva laki

ja joka sen vuoksi tarvitsee taloudellista tukea,
voidaan asetuksella lihemmin siidettivin edelly-
tyksin suorittaa ty6ttomyyskorvausta valtion va-
foista.

17 §
Tybttomyyskorvauksena suotitetaan voimassa
olevan kuntien kalleusluokituksen mukaan pii-
vii kohti:

I kalleus- 11 kalleus-

fuokassa luokassa
yksindiselle henkilolle......... 40,—  39,—
huoltovelvollisille. ............ 58,— 57,—

Huoltovelvollisen henkilén tyottdmyyskorvaus-
ta korotetaan kolmella markalla jokaista huollet-
tavaa lasta kohden.

Valtioneuvosto voi, milloin yleinen palkkataso
olennaisesti muuttuu, muuttaa 1 momentissa
siddettyjd korvausmiirid vastavassa suhteessa.

18 §
Tyéttmyyskorvausta suoritetaan enintiin viidel-
13 pitvilti vitkossa. Sitd ei suoriteta sunnuniar-
etki pyhipitvilta.
Korvaus maksetaan vibintiin kahdesti kuu-
kaudessa jilkikiteen, siten kuin asetuksella sii-
detiin.

19 §

Jos henkils on sellaisessa tybssd, joka el ole
esteeni korvauksen saamiselle, fa hinen sittd
saamansa palkka on pienempi kuin se korketn
korvaus, fonka hin 17 §:n mukaan voisi saada,
vordaan hinelle mybntii korvausta enintiin niin
Daljon, etti korvaus fa puolet tyopalkasta yhteen-
$& nousevar sithen korvausmdiriin, joka hinelle
voitaisiin myontés.

Miti 1 momentissa on siddetty, koskee myos
sellaista vihiistd taloudellista etua, joka on an-
nettu sen johdosta, etti ty0 on lakannut tai
muusta vastaavanlaisesta syystd.

20 §
Tyéreomyyskorvausta ei myénneti tyottomyys-
kassan fisenelle sind aikana, folloin hin on
otkentettu saamaan avustusia kassalta.

Ebdotus

ty6ti tai koulutusmahdollisuutta, on oikeus tyér-

10myysturvaan siten Ruin tyGttomyysturvalaissa
(/) sdédetiin.

17 §

Tyoreomyysturvan saamisen tyovoimapolisttisis-
ta edellyryksisti antaa sosiaaltvakuntustoimikuniaa
Ja tyortomyyskassaa sitovan lausunnon tyévoima-
toimiston yhteydessi toimiva tySvoimatoimikun-
ta, follei asina ole sitrretty tybvoimatoimiston
ratkaistavaksi.

Asetuksella siddetiin, millotn 1 momentissa
tarkostetun lausunnon antaa tyovoimatoimisto.
Samoin siddetiin asetuksella tyovoimatoimikun-
nan mahdollisista muista tehtivisti, tormikun-
nan kokoonpanosta, péaitésvaltaisundesta, pdii-
10ksenteosta 1a fisenten palkkioista sekd kustan-
nusten korvaamisesta.
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Voimassa oleva laki Ebdotus
4 luku

Hallinto

21 §

Tyottomyyskorvauksen suorittamisesia paittii
1a suthen littyvistd tehtivistd huolehtis (tyomvili-
tystoimiston) yhteydessi toimiva tyGvoimatoimi-
kunta.

Tybvoimatoimikunnassa  on  pubeenjohtaja
sekd nelii tai kuusi muuta fisentd fa ndiden
varamiehet. Pubeenfohtajana toimii (tyonvilitys-
toimiston) esimies, ja hinen varamiehensi mdi-
1d@é tyovoimamainisterio. Muut jisenet, foista puo-
let edustaa tyonantafia fa toinen puoli tyonteki-
fOitd, sekd néiden varamiehet nimittii tybvoima-
ministerio paikallisten edustavimpien tyomarkki-
najirjestofen esityksestd kabhdeksi kalenterivuo-
deksi kerrallaan. Tyovoimatoimikunnan jisenikst
4 varajiseniksi tulee nimittii seki naisia etti
miehid.

22§

Tybvotmatoimikunta on piitdsvaltainen, kun
pubeenjohtaga tai hinen varamichensi ja vihin-
tiin puolet muista fisenistd on saapuvilla. Adn-
ten mennessi tasan tulee pigtokseksi se mielipr-
de, jota pubeenjobitaja kannatiaa.

Toimikunnan puheenjobiajan ja fisenen es-
teellisyydesti on soveltuvin osin voimassa, miti
tuomarin esteellisyydesti on sdidetty.

23 §

Tyvoimatoimikunnan pubeenjohtajalle fa yise-
nelle suoritetaan kokouspalkkiota sekd pirvirabaa
7a korvausta matkakustannuksista tyGvoimaminis-
teriom vahvistamien perusteiden mukaan.

24 §

Tybvotmatoimikunnan piitikseen tyyrtymairts-
mitli on otkeus hakea sithen valittamalla muu-
tosta  tyGvoimaministerioltd. Valtion puolesta
kayttid muntoksenhakuotkeutta valtion asiamies,
foma toimii ministerion tibin tebtiviin mdirii-
mi tybvoimapitrin tarkastasa.

Valituskiria on toimitettava 30 péivin kuluessa
siitd, kun valitiaga on saanut pidtiksesti tiedon,
Joko  tybvoimaministerille tai  tyGvoimatoimi-
kunnalle. Valtion asiamiehelle lasketaan kuiten-
kin valitusatka pidtoksen teosta.

Milloin valituskiria on toimitettu tybvoimator-
mikunnalle, on toimikunnan tai sen mdiiriimin
benkilon lihetettivi vitvytyksitti se omine lau-
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Voimassa oleva laki Ebdotus

suntoineen tyOvoimapiirin toimiston vilitykselli
ministeridlle.

TyGvoimatoimikunnan piitos on valtion puo-
lesta tehdysti valituksesta huolimatta pantava
tiytantoon.

Valituksen fohdosta annettuun ministerion
piaitikseen ei saa hakea valittamalla muutosta.

25§

Jos todetaan, etti tyétidmyyskorvauksen saafa
kayttii vidrin hinelle myonnettyi tyortomyys-
korvausta, voi tydvoimatoimikunta sosiaalilanta-
kunnan esityksesti tai sitd kuultusan mdiritd,
etti korvaus on maksettava follekin korvaunksen
saafan perheenfisenelle tai sosiaalilautakunnalle
kiytettiviksi korvauksen saafan tahi, fos hin on
perbeellinen, myds perbeen huoltoon.

25a §

Jos mies ja nainen aviolisttoa solmimatta jatku-
vasti elivit yhteisessi taloudessa aviolittonomar-
sissa olosubteissa, voidaan bheihin soveltas, mitd
tissi laissa fa sen nofalla annetuissa siinnoksissd
on siidetty aviopuolisoista.

27 §

Joka hankkiakseen itselleen tai toiselle laitonta
arneellista etua on viirii tietofa antamalla tai
todellisen asianlaidan salaamalle saanut aikaan
sen, ettd tyotromyyskorvaustia on maksettn perus-
teettomasti, on luomitiava rangaisinkseen petok-
sesta tai levistd petoksesta nitn kuin rikosiain 36
luvun 1 ja 1 a §:558 on siidetty.

Yritys on rangaistava petoksen tai lievin pe-
toksen yrityksend.

27a §

Perusteettomasti suoritettu tyGtiomyyskorvaus
voidaan perid takaisin valtiolle siini jirjestyksessi
kuin eriiden hallintorista-asiain  otkeuspatkasta
annetussa laissa (446/54) on siidetry.

Edelli 1 momentissa tarkottettua hakemusia et
Dpanna vireille vilpittomissi mielessi ollutta tys-
t0ntd vastaan siné atkana, folloin hin on tyénvi-
lityksessi tyortdmindg tyonhakiiana fa follotn hin
saa tyortomyyskorvausta tai olisi sithen otkeutet-
tu, follei hin saisi valtakunnallisista tyottomyys-
kassoista annetussa laissa (125/34) tarkoitettua
péiviavustusta. Hakemusta ef panna vireille
myOskiin siné atkana, jolloin ryorromyyskorvus-
Daitoksestd on valitus vireilld.

Tybvoimapiirin toimisto voi perittivin raba-
médrin vihiisyyden takia vapauttaa henkilon
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Voimassa oleva laki

suorittamasta takaisin valtiolle hinelle perusteet-
tomasti maksettua tyortémyyskorvausta. Muusta
erityisestd syystd voi vapautuksen myéniii 1yévor-
maministeris ja asetuksesta siddettiviin midriin
saakka tybvormapiirin toimisto.

276 §

Jos henkils saa kansanelikettd, tydsubteeseen
tai munhun palvelussubteeseen perustuvaa eli-
kettd tai elatusmaksua, yrittdjitormintaan perus-
tuvaa elikettd, luopumiseliketti tai sukupolven-
vathdoseliketti takautuvasti samalta ajalta, jolta
héinelle on maksettu tyottémyyskorvausta, tyévoi-
matoimikunia saa perid tilté ajalta perustectto-
masti maksetun tyortdmyyskorvauksen miirin
noista tuloista.

Jos tybvormatoimikunta on imoittanut 1 mo-
mentissa tarkoitetun elikkeen lai elatusmaksun
maksafalle, etti eliketti tai elatusmaksua ei saa
suorittaa sen saajalle itselleen, suoritus voi tapah-
tua laillisin vaikutuksin vain tybvoimatoimikun-
nalle.

28 §
Tyottomyyskorvausta ei saa wlosmitata.
Sopimus, joka tarkoittaa tyirimyyskorvaunksen
stirtdmistd roiselle tai panitaamista, on mitéton.

2 438400477V

Ebdotus

Timi laki tulee voimaan 1 pétvind tammikuu-
ta 1985.

Valitukseen, jolla hactaan muwntosta tyéits-
myyskorvaunksen suorittamista koskevaan tydvoi-
matoimikunnan piitokseen, sovelletaan kuiten-
kin nyt kumottavia siinnoksii fa niiden nofalla
annettusa siinnoksii ja miiriyksid. Samoja siin-
néksii ja mdiriyksid sovelletaan sellaiseen perus-
teettomasti suoritettuun tyortémyyskorvanksen
takatsin  perintiin fa maksuvapautushakenuk-
seen, foissa on Rysymys iyOvoimatoimikunnan
myontimdisti tyottomyyskorvauksesta.

Lain voimaantullessa ratkaisematta olevat tyot-
tomyyskorvaushakemukset siirretidn sosiaaliva-
kuutustormikuntien ratkaistaviksi tySitomyystur-
valain mukaisesti. Tyovoimaviranomaiset huoleh-
tivat perusteettomasti suoritettufen tystidmyys-
korvausten takaisinperinnisti, kunnes saatavat
on peritty tabi perinnisti on luovuttu maksuva-
pautuksen vuoksi.
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Laki

tyollisyyskoulutuksesta annetun lain 16 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti muutetaan tydllisyyskoulutuksesta 16 piivini tammikuuta 1976
annetun lain (31/76) 16 § niin kuuluvaksi:

Voimassa oleva laki Ebdotus
16 § 16 §
Edelli 13 §:n mukaan mydnnettivit avustuk- Edelli 13 §:n mukaan myénnettivit korvank-
set ja edut eivit ole asianomaisen verotettavaa Sef s etuudet eivit ole asianomaisen veronalaista
tuloa eikd ntitd saa ulosmitata. tuloa etki saman pykilin mukaan myonnettivii

avustuksia, etunksia fa korvauksia saa wlosmitata.

Tima laki tulee voimaan 1 pitving tammikun-
ta 1985.



