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Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi tyéneuvostosta ja tydsuo-
jelun poikkeusluvista annetun lain 9 §:n muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessid ehdotetaan, etti tybvoimaministeri-
6lla olisi oikeus saada tyéneuvostolta lausuntoja
tyontekijoiden palkkaturva-asioihin liittyvistd ky-
symyksisti.

Ehdotettu laki on tarkoitus saattaa voimaan
heti kun eduskunta on sen hyviksynyt.

PERUSTELUT

1. Nykyinen tilanne ja ehdotetut
muutokset

Palkkaturvalain (649/73) 1 §:n mukaan valtio
turvaa  tyontekijin  tybsuhteesta  johtuneen
palkka- tai muun saatavan suorituksen tyonanta-
jan konkurssin tai muun maksukyvyttdmyyden
varalta palkkaturvana siten kuin sanotussa laissa
lihemmin siidetddn. Saman pykilin 3 momen-
tin mukaan palkkaturvasta huolehtivana viran-
omaisena on tybvoimaministerio.

Palkkaturvalakiin sisiltyviat sddnnokset siitd,
missi tapauksissa tySnantajaa on pidettivi siten
maksukyvyttémind, ettd valtio maksaa tyénteki-
joille saamatta jiineen palkka- tai muun lainmu-
kaisen saatavan. Tyovoimaministeriolli on lain
mdirittelemissi rajoissa myds harkintavaltaa sii-
hen, minki mdiriisend palkkaturvaa maksetaan.
Palkkaturvalakiin sisiltyvit lisiksi palkkaturvaa
koskevat menettelytapasiinnékset.  Sdinndsten
perusteella on yleensd voitu tyydyttivisti korvata
tyontekijoille lain tarkoittamat saamatta jiineet
palkka- ja muut saatavat.

Vuosilomakorvausten osalta on kiytdnndssi
kuitenkin syntynyt erdissi tapauksissa erityisid
tulkintavaikeuksia. Tyovoimaministerid ratkaisee
vuosittain noin 10 000 tyontekijin palkkaturva-
hakemukset. Kuluvana vuonna arvioidaan tyon-
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tekijoille maksettavan palkkaturvana noin 50
miljoonaa markkaa. Tyontekijoille maksetaan
valtion varoista sellaiset tydnantajan maksamatta
jattdmit palkka- ja muut saatavat, joilla tydénan-
tajan konkurssissa on 9 piivind marraskuuta
1868 annetun etuoikeusasetuksen 4 §:n 1 mo-
mentin mukainen etuotkeus. Kiytinnossi palk-
katurvahakemuksiin liittyy lihes aina varsinaisen
palkkasaatavan ohella vaatimus vuosilomapalkan
tal sitd vastaavan korvauksen maksamisesta. Suu-
rimmaksi osaksi hakemukset ovat selvid tai muu-
toin sellaisia, ettid ne voidaan vilittdmaisti ratkais-
ta. Kuitenkin erdissi tapauksissa on syntynyt,
kuten edelli on todettu, tulkintavaikeuksia.
Sdinnoksid soveltavalla tydvoimaministeriollid ei
kuitenkaan ole ollut oikeutta saada puheena
olevien kysymysten selvittelyn asiantuntijaelimel-
td, tyoneuvostolta, lausuntoa. Palkkaturvalain
kidytinnon soveltamisessa titd on pidettdvi puut-
teena.

Tyovoimaministerié on tehnyt aloitteen tyo-
neuvostosta ja tydsuojelun poikkeusluvista anne-
tun lain muuttamisesta siten, ettd myds tydvoi-
maministeriolld olisi oikeus pyynndstd saada tyd-
neuvoston lausunto mainitun lain 1 §:ssi tarkoi-
tettujen lakien soveltamista koskevissa kysymyk-
sissi. Nykyisten sifinnésten mukaan tydéneuvos-
ton lausuntoa edelld tarkoitetuissa asioissa voivat
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pyytdd tuomioistuimet, valtiovarainministerio,
sosiaali- ja terveysministerid, tydsuojeluhallitus,
tydnantajain ja tyontekijiin keskusjirjestét sekd
kunnallinen ja evankelis-luterilaisen kirkon sopi-
musvaltuuskunta. Olisi tarkoituksenmukaista, et-
td tyovoimaministeriolld tydneekijiin etuuksia ki-
sitteleviind viranomaisena olisi vastaava oikeus.

Edelld oleva huomioon ottaen olisi tydneuvos-
tosta ja tydsuojelun poikkeusluvista annettua la-
kia muutettava siten, ettd tyévoimaministeriolld
olisi oikeus saada tyéneuvostolta edelli tarkoitet-
tuja lausuntoja.

2. Esityksen organisatoriset vaiku-
tukset

Esityksessi tarkoitettuja lausuntopyyntdjd tulisi
vuosittain olemaan muutamia. Toisaalta mahdol-
lisuudet lisitd tyéneuvoston tydméirid ovat rajoi-
tetut, koska sen puheenjohtaja ja jisenet ovat
sivutoimisia ja henkilokunta on pieni. Tybéneu-
vosto on voinut vuosittain kisitelld 60—70 asiaa.
Esimerkikst vuonna 1982 kisiteltyjd asioita on
ollut kaikkiaan 67, joista muutoksenhakua koske-
via asioita on ollut 43, ratkaisuja 6, lausuntoja 11
ja hallintoasioita 7. Vastaavasti vuonna 1983
kisiteltyji asioita on ollut yhteensi 60, joista
muutoksenhakuasioita on ollut 25, ratkaisuja 15,

lausuntoasioita 11 ja hallinnollisia asioita 9. Edel-
i esitetyn mukaisesti tydvoimaministerién toi-
mesta pyydettdisiin vuosittain vain muutamia
lausuntoja, jotka tyéneuvosto on ilmoittanut voi-
vansa kisitelli silli nyt olevien voimavarojen
puitteissa. Muutoinkaan esityksessi tarkoitetut
lausuntoasiat eivit ainakaan tissi vaiheessa ai-
heuttaisi lisivirkojen tarvetta taikka muita orga-
nisatorisia muutoksia.

3. Esityksen taloudelliset vaiku-
tukset

Ty6voimaministeritlle annettava oikeus saada
lausuntoja tybneuvostolta ei aiheuta valtiolle lisi-
menoja lukuunottamatta tydneuvoston vihiisii
kokous- ja muita kuluja.

4. Voimaantulo

Laki ehdotetaan saatettavaksi voimaan vilitto-
misti sen jilkeen kun eduskunta on sen hyviksy-
nyt.

Edelld esitetylli perusteella annetaan Eduskun-
nan hyviksyteiviksi seuraava lakiehdotus:
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Laki

tydneuvostosta ja tybsuojelun poikkeusluvista annetun lain 9 §:n muuttamisesta

Eduskunnan pidtoksen mukaisesti muutetaan tySneuvostosta ja tydsuojelun poikkeusluvista 2
piivini elokuuta 1946 annetun lain (608/46) 9 §:n 1 momentin 3 kohta, sellaisena kuin se on 12
piivini tammikuuta 1979 annetussa laissa (26/79), ndin kuuluvaksi:

9§ valtuuskunnan pyynndsti antaa lausuntoja 1
————————————— §:ssi tarkoitettujen lakien soveltamisesta koske-
3) tuomioistuimen, sosiaali- ja terveysministe-  vista kysymyksisti.
tidn, tydvoimaministerién, tydsuojeluhallituksen @— — — — — — — — — — — —
sekd tydnantajain tai tyontekijiin keskusjirjesto- _—
jen samoin kuin valtiovarainministerién, kunnal- Timi laki tulee voimaan piivini
lisen sopimusvaltuuskunnan ja kirkon sopimus- kuuta 198 .

Helsingissi 18 piivini toukokuuta 1984

Tasavallan Presidentti

MAUNO KOIVISTO

Sosiaali- ja terveysministeti Eeva Kuuskoski-Vikatmaa
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Lute

Laki

tyoneuvostosta ja tyosuojelun poikkeusluvista annetun lain 9 §:n muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti muutetaan tydneuvostosta ja tydsuojelun poikkeusluvista 2
pdivini elokuuta 1946 annetun lain (608/46) 9 §:n 1 momentin 3 kohta, sellaisena kuin se on 12
piivini tammikuuta 1979 annetussa laissa (26/79), niin kuuluvaksi:

Voimassa oleva laki

9§

3} tuomioistuimen, sosiaali- ja terveysministe-
rién, tyGsuojeluhallituksen sekd tydnantajain tai
tyontekijiin keskusjirjestéjen samoin kuin valtio-
varainministerién, kunnallisen sopimusvaltuus-
kunnan ja kitkon sopimusvaltuuskunnan pyyn-
nostd antaa lausuntoja 1 §:ssi tarkoitettujen
lakien soveltamisesta koskevista kysymyksisti.

Ebhdotus

9§

3) tuomioistuimen, sosiaali- ja terveysministe-
1i6n, tyévoimaministerion, tybsuojeluhallituksen
seki tydnantajain tai tySntekijdin keskusjirjests-
jen samoin kuin valtiovarainministerién, kunnal-
lisen sopimusvaltuuskunnan ja kirkon sopimus-
valtuuskunnan pyynnostd antaa lausuntoja 1
§:ssi tarkoitettujen lakien soveltamisesta koske-
vista kysymyksistd.

laki  tulee voimaan
kuutz 198 .

Timi Ddwind



