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Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi tyoajasta kotimaanliiken-
teen aluksissa annetun lain muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessi ehdotetaan muutettavaksi tySajasta
kotimaanliikenteen aluksissa annetun lain sdin-
noksid, jotka koskevat ty6ajan jirjestelyi, sijoitta-
mista ja lepoaikoja koskevaa sopimusoikeutta
seki poikkeamista vuorokautisen ylityén enim-
miismiiristd. Voimassa olevan lain mukaan ovat
piivittdistd lepoaikaa ja vuorokautista ylityotd
koskevat siinnokset ehdottomia. Sddnnésten eh-

dottomuus on aiheuttanut soveltamisvaikeuksia
joissakin litkennemuodoissa ja erdissi yhtijaksoi-
sesti suoritettavissa tdissi. Esityksen mukaan
myds lepoajoista voitaisiin sopia tydehto-, virka-
ehto- ja toimiehtosopimuksella totsin kuin laissa
on siddetty. Vuorokautisen ylityén enimmiis-
ajoista voisi sosiaali- ja terveysministerid tietyilli
chdoilla my6ntid poikkeuksia.

PERUSTELUT

1. Nykyinen tilanne ja asian val-
mistelu

Aikaisemmassa tydajasta kotimaanliikenteen
aluksissa annetussa laissa (410/61) ei ollut lepo-
aikoja eiki ylityon enimmiismiirii koskevia
sianndksid. Toukokuun 1 pédivini 1982 voimaan
tullut uusi laki ty6ajasta kotimaanliikenteen
aluksissa (248/82) sisiltii monia siinnéksii,
joilla selkeytetdin pitvittdisen ja viikoittaisen
saanndllisen tybajan kisitetti. Ennen uuden lain
voimaantuloa olivat vuorokautiset ja viikoittaiset
tydajat venyneet useissa tapauksissa kohtuutto-
man pitkiksi ilman riittdvid lepotaukoja. Uusi
laki sisiltid tatkempien tyd- ja lepoaikasiinnés-
ten lisiksi aikaisempaa huomattavasti yksityis-
kohtaisemmat siinnokset ylitydkorvauksista seki
pyhitydsti suoritettavista korvauksista.

Voimassa olevaa kotimaanliikenteen tybaikala-
kia valmisteltaessa oli tiedossa kotimaanliiken-
teen aluskannan ja liikennealueiden moninaisuus
ja erilaisuus, joka saattaisi atheuttaa vaikeuksia
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uusia sadnnoksii sovellettaessa. Tisti syystd lakiin
otetttin sdinnoksid, joilla annettiin mahdollisuus
sopia erdisti asioista toisin kuin laissa on siidet-
ty. Lepoaikoja ja vuorokautista ylitystid koskevista
sddnnoksistd tehtiin kuitenkin ehdottomia. Vuo-
den 1982 ja 1983 purjehduskausien kokemusten
perusteella voidaan todeta, ettd on eriiti tyésuo-
rituksia ja litkennealueita, joihin lain soveltami-
nen aiheuttaa kohtuuttomia vaikeuksia. Tillaisia
ovat sellaiset erityisesti merenmittauksessa tarvit-
tavat tydsuoritukset, jotka on suoritettava yhui-
jaksoisesti, mutta joiden kesto ei ole pitki.
Vuorokautisen ty6ajan enimmdispituus ja lepoai-
kojen ehdottomuus aiheuttaa vaikeuksia saatiston
yhteysalusliikenteessa, jossa eriiden reittien pi-
tuus ylittdd vuorokautisen 14 tunnin enimmiis-
miirdn, mutta jossa ei ole tyéntekijin kannalta
tatkoituksenmukaista jirjestid lepotaukoa mante-
reesta etiddlli olevalla saarella.

Alan tyomarkkinaosapuolet ovat kiyneet asias-
ta neuvotteluja ja yksimielisesti todenneet vallit-
sevat epikohdat. Asiaa on kisitelty merimiesasi-
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ain neuvottelukunnassa ja lain muutosehdotus
on neuvottelukunnan yksimielisen esityksen mu-
kainen.

2. Ehdotetut muutokset

Voimassa olevan lain 8 §:n 1 momentin mu-
kaan on vuorokautisen ylitydn enimmiismaird 16
tuntia viikossa ja yhteenlaskettu siinnéllisen tys-
ajan ja ylityon enimmiismdiri on 14 tuntia
vuorokaudessa. Kuten edelli on todettu, on
erityisesti 14 tunnin vuorokautinen enimmiis-
miiri aiheuttanut soveltamisvaikeuksia yhteys-
alusliikenteessi. Toisaalta sekd ylity6td ettd vuo-
rokautista tybaikaa koskevat siinndkset ovat
olennaisen tirkeitd tydntekijiin suojelemiseksi
tyon aiheuttamilta terveyden haitoilta. Tydsuoje-
lun kannalta ei siten ole tarkoituksenmukaista
sddtdd nditdi rajoituksia sopimuksenvaraisiksi.
Koska kaikissa tapauksissa ei ole nykyisen lain
puitteissa mahdollista suorittaa erditd yksictdisid
tydsuorituksia tai jirjestdd yhteysaluslitkenteelle
tarkoituksenmukaisia aikatauluja, ehdotetaan 8
§:0 1 momenttia muutettavaksi siten, ettd sosi-
aali- ja terveysministerié voisi yksittdistapauksissa
mydntdi siinnoksestd poikkeuksia.

Sosiaali- ja terveysministeribn tulisi ennen
poikkeusluvan myontimistd pyytdd asiasta lau-
sunto alan tyOnantaja- ja tyontekijijirjestoiled.
Lisikst tulisi poikkeusluvan ehdoksi asettaa, ettd
ylityén tekemiseen on saatava tyontekijin suostu-
mus ja ettd lain 18 §:ssd tarkoitetusta vuorottelu-
jirjestelmistd on olemassa sopimus. Voimassa
oleva 18 § ja chdotettu 8 §:n 1 momentin
muutos eivit edellytd, etti sopimus olisi tyo-
markkinajirjestojen kesken tehty. Tilli hetkelld
olemassa olevat asiaa koskevat sopimukset ovat
pédasiassa alan tyomarkkinajirjestdjen tekemid
tybehtosopimuspohjaisia sopimuksia.

Jos tydn luonne on sellainen, ettei varsinainen
vuorottelujirjestelmid tule kysymykseen kuten
erdissi lyhytaikaisissa tyosuorituksissa, olisi poik-
keusluvan chtona tyéntekijin suostumuksen li-
siksi, ettd tydaika viimeistddn kolmen kuukau-
den aikana tasoitetaan vastaamaan 8 §:n 1 mo-
mentissa siidettyji aikoja.

Lain 11 §:i4n ehdotetaan lisittiviksi uusi 4
momentti, jonka mukaan tybehto-, virkaehto- ja
toimichtosopimuksella voitaisiin sopia myds pii-
vittdisistid lepoajoista toisin kuin 1 momentissa on
siidetty. Nykyisin voidaan sopia vain tydajan
jirjestelysti ja sijoittamisesta (6 §n 2 mo-
mentti) seki kaksivuorotyon tys- ja vapaa-aika-
jaksojen pituudesta (8 §:n 3 momentti).

Kun ehdotetun 11 §:n 4 momentin mukaan
piivittdisistd lepoajoista voitaisiin sopia tydehto-,
vitkaehto- ja toimichtosopimuksella, tulisi myds
kyseisestd sddnnoksesti sisdllyttid maininta lain
22 §:n 2 momenttiin, jossa jo on viittaukset 6
§:n 2 momentdin ja 8 §:n 3 momenttiin,

3. Esityksen taloudelliset vaiku-
tukset

Ehdotetut muutokset ovat tarpeellisia lihinni
merenkulku- ja tie- ja vesirakennushallituksen
toiminnalle. Niilli on henkildstokustannuksia vi-
hentivd vaikutus.

4. Voimaantulo

Laki on tarkoitus saattaa voimaan kotimaanlii-
kenteen 1984 purjehduskauden alusta.

Edelli esitetyn perusteella annetaan Eduskun-
nan hyviksyttiviksi seuraava lakiehdotus:
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Laki

tydajasta kotimaanliikenteen aluksissa annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan piitéksen mukaisesti

muutetaan tybajasta kotimaanliikenteen aluksissa 26 pdivind maaliskuuta 1982 annetun lain
(248/82) 8 §:n 1 momentti ja 22 §:p 2 momentti seki

lisdtddn 11 §:4dn uusi 4 momentti seuraavasti:

8 §
Vuorokautinen ylityo

Tydntekiji on kotvausta vastaan velvollinen
tekemiin ylity6ti 4 §:n 1 momentissa siddetyn
vuorokautisen siinnollisen tybajan lisiksi enin-
tdan 16 tuntia viikossa. Tydaika vuorokaudessa
saa olla kuitenkin enintiin 14 tuntia. Niisti
enimmiisajoista sosiaali- ja terveysministetid voi
yksittiistapauksissa alan tyénantaja- ja tydntekiji-
jirjestdjd kuultuaan myontdd poikkeuksia. Poik-
keusluvan ehtona on, etté ylityé tehdiin tyonte-
kijan suostumuksella ja etti on sovittu aluksessa
noudatettavasta jiljempinid 18 §:ssi tarkoitetusta
vuorottelujirjestelmisti tai tybaika tasoitetaan
kolmen kuukauden aikana vastaamaan edelld
sigdettyji enimmiismiiirii.

11 §
Pijvittiiset lepoajar

Tydehto-, vitkachto- ja toimiehtosopimuksclla

Helsingissi 16 piivini maaliskuuta 1984

voidaan sopia piivittiisistd lepoajoista toisin kuin
1 momentissa on siidetty.

22 §
Sdinnosten ehdottomuus

Edelld 6 §:n 2 momentissa, 8 §:n 3 momentis-
sa ja 11 §:n 4 momentissa tarkoitettuja tydehto-,
virkaehto- ja toimichtosopimusten miiriyksid so-
velletaan kuitenkin 1 momentin estimitti. Mai-
nittuja madriyksid saa sopimukseen sidottu tyén-
antaja soveltaa niihinkin tydntekijoihin tai virka-
michiin, jotka eivit ole ty6ehto-, vitkaehto- tai
toimiehtosopimukseen sidottuja, mutta joiden
tyd- tai virkasuhteissa muutoin on noudatettava
asianomaisen sopimuksen midriyksii.

Timi laki tulee voimaan

kuuta 198 .

paivini

Tasavallan Presidentti
MAUNO KOIVISTO

Ministeti Vappu Taipale
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Litze

Laki

tybajasta kotimaanliikenteen aluksissa annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti

muuntetaan tydajasta kotimaanlitkenteen aluksissa 26 piivini maaliskuuta 1982 annetun lain
(248/82) 8 §:n 1 momentti ja 22 §:n 2 momentti seki

Msétéin 11 §:din uusi 4 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki

8 §

Vuorokautinen ylityé

Tyontekiji on kotvausta vastaan velvollinen
tekemiin ylityotd 4 §:n 1 momentissa siidetyn
vuorokautisen sidnnollisen tybajan lisdksi enin-
tidn 16 tuntia viikossa. Tydaika vuorokaudessa
saa olla kuitenkin enintiin 14 tuntia.

11 §

Pitvitsdiset lepoasat

22 §
Signnosten ehdottomuus

Edelli 6 §:n 2 momentissa 7z 8 §:n 3 momen-
tissa tatkoitettuja tydchto-, virkaehto- ja toimi-
chtosopimusten miiriyksii sovelletaan kuiten-
kin 1 momentin estimittd. Mainittuja maitiyk-
sid saa sopimukseen sidottu tydnantaja soveltaa
nithinkin tySntekij6ihin tai vitkamiehiin, jotka
eivit ole tyéehto-, virkaehto- tai toimiehtosopi-
mukseen sidottuja, mutta joiden tyd- tai virka-

Ehdotus
8 §

Vuorokautinen ylityé

Tyontekiji on korvausta vastaan velvollinen
tekemiin ylityotd 4 §:n 1 momentissa sifidetyn
vuorokautisen sdinnollisen tydajan lisiksi enin-
tidn 16 tuntia viikossa. Tybaika vuorokaudessa
saa olla kuitenkin enintiin 14 tunta. Niiszd
enimmatsafoista sosiaalt- fa terveysministeris voi
yksittiistapanksissa alan tyonantasa- fa tyontekisi-
farfestoi kuultuaan myontii poikkenksia. Poik-
keusluvan ehtona on, ertd ylityo tebhdiin tyénte-
kijin suostumuksella fa etti on sovittu aluksessa
noudatettavasta filjempindg 18 §:ssi tarkottetusta
vuorottelufirfestelmdsti tai tybaika tasoitetaan
kolmen ‘kunkauden aikana vastaamaan edelli
$G3dettysd enimmiismiiria.

11 §
Piivittiiset lepoasar

Tyéebto-, virkaehto- ja toimiehtosopimuksella
voidaan sopia pdrvittiisistd lepoafoista toisin kuin
1 momentissa on siidetty.

22 §
Sdinnosten ebdottomuus

Edelld 6 §:n 2 momentissa, 8 §:n 3 momentis-
saza 11 §:n 4 momentissa tarkoitettuja tydehto-,
vitkaehto- ja toimiehtosopimusten miiriyksid so-
velletaan kuitenkin 1 momentin estimitti. Mai-
nittuja méirdyksid saa sopimukseen sidottu tyén-
antaja soveltaa niihinkin tydntekijoihin tai virka-
michiin, jotka eivit ole tydehto-, virkachto- tai
toimichtosopimukseen sidottuja, mutta joiden
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Voimassa oleva laki

suhteissa muutoin on noudatettava asianomaisen
soptmuksen miiriyksii.
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Ehdotus

tyo- tai virkasuhteissa muutoin on noudatettava
asianomaisen sopimuksen miiriyksii.

Timi laki tulee voimaan

Ditvind
kuuta 198 .






