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Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi työajasta kotimaanliiken­
teen aluksissa annetun lain muuttamisesta 

ESITYKSEN PÄÄASIALLINEN SISÄLTÖ 

Esityksessä ehdotetaan muutettavaksi työajasta 
kotimaanliikenteen aluksissa annetun lain sään­
nöksiä, jotka koskevat työajan järjestelyä, sijoitta­
mista ja lepoaikoja koskevaa sopimusoikeutta 
sekä poikkeamista vuorokautisen ylityön enim­
mäismääristä. Voimassa olevan lain mukaan ovat 
päivittäistä lepoaikaa ja vuorokautista ylityötä 
koskevat säännökset ehdottomia. Säännösten eh-

dottomuus on aiheuttanut soveltamisvaikeuksia 
joissakin liikennemuodoissa ja eräissä yhtäjaksoi­
sesti suoritettavissa töissä. Esityksen mukaan 
myös lepoajoista voitaisiin sopia työehto-, virka­
ehto- ja toimiehtosopimuksella toisin kuin laissa 
on säädetty. Vuorokautisen ylityön enimmäis­
ajoista voisi sosiaali- ja terveysministeriö tietyillä 
ehdoilla myöntää poikkeuksia. 

PERUSTELUT 

1. Nykyinen tilanne ja asun val­
mistelu 

Aikaisemmassa tyoaJasta kotimaanliikenteen 
aluksissa annetussa laissa {410/61) ei ollut lepo­
aikoja eikä ylityön enimmäismääriä koskevia 
säännöksiä. Toukokuun 1 päivänä 1982 voimaan 
tullut uusi laki työajasta kotimaanliikenteen 
aluksissa {248/82) sisältää monia säännöksiä, 
joilla selkeytetään päivittäisen ja viikoinaisen 
säännöllisen työajan käsitettä. Ennen uuden lain 
voimaantuloa olivat vuorokautiset ja viikoinaiset 
työajat venyneet useissa tapauksissa kohtuutto­
man pitkiksi ilman riittäviä lepotaukoja. Uusi 
laki sisältää tarkempien työ- ja lepoaikasäännös­
ten lisäksi aikaisempaa huomattavasti yksityis­
kohtaisemmat säännökset ylityökorvauksista sekä 
pyhätyöstä suoritettavista korvauksista. 

Voimassa olevaa kotimaanliikenteen työaikala­
kia valmisteltaessa oli tiedossa kotimaanliiken­
teen aluskannan ja liikennealueiden moninaisuus 
ja erilaisuus, joka saattaisi aiheuttaa vaikeuksia 
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uusia säännöksiä sovellettaessa. Tästä syystä lakiin 
otettiin säännöksiä, joilla annettiin mahdollisuus 
sopia eräistä asioista toisin kuin laissa on säädet­
ty. Lepoaikoja ja vuorokautista ylityötä koskevista 
säännöksistä tehtiin kuitenkin ehdottomia. Vuo­
den 1982 ja 1983 purjehduskansien kokemusten 
perusteella voidaan todeta, että on eräitä työsuo­
rituksia ja liikennealueita, joihin lain soveltami­
nen aiheuttaa kohtuuttomia vaikeuksia. Tällaisia 
ovat sellaiset erityisesti merenmittauksessa tarvit­
tavat työsuoritukset, jotka on suoritettava yhtä­
jaksoisesti, mutta joiden kesto ei ole pitkä. 
Vuorokautisen työajan enimmäispituus ja lepoai­
kojen ehdottomuus aiheuttaa vaikeuksia saariston 
yhteysa~usliikenteessa, jossa eräiden reittien pi­
tuus ylittää VUorokautisen 14 tunnin enimmäis­
määrän, mutta jossa ei ole työntekijän kannalta 
tarkoituksenmukaista järjestää lepotaukoa mante­
reesta etäällä olevalla saarella. 

Alan työmarkkinaosapuolet ovat käyneet asias­
ta neuvotteluja ja yksimielisesti todenneet vallit­
sevat epäkohdat. Asiaa on käsitelty merimiesasi-



2 1984 vp. - HE n:o 24 

ain neuvottelukunnassa ja lain muutosehdotus 
on neuvottelukunnan yksimielisen esityksen mu­
kainen. 

2. Ehdotetut muutokset 

Voimassa olevan lain 8 §:n 1 momentin mu­
kaan on vuorokautisen ylityön enimmäismäärä 16 
tuntia viikossa ja yhteenlaskettu säännöllisen työ­
ajan ja ylityön enimmäismäärä on 14 tuntia 
vuorokaudessa. Kuten edellä on todettu, on 
erityisesti 14 tunnin vuorokautinen enimmäis­
määrä aiheuttanut soveltamisvaikeuksia yhteys­
alusliikenteessä. Toisaalta sekä ylityötä että vuo­
rokautista työaikaa koskevat säännökset ovat 
olennaisen tärkeitä työntekijäin suojelemiseksi 
työn aiheuttamitta terveyden haitoilta. Työsuoje­
lun kannalta ei siten ole tarkoituksenmukaista 
säätää näitä rajoituksia sopimuksenvaraisiksi. 
Koska kaikissa tapauksissa ei ole nykyisen lain 
puitteissa mahdollista suorittaa eräitä yksittäisiä 
työsuorituksia tai järjestää yhteysalusliikenteelle 
tarkoituksenmukaisia aikatauluja, ehdotetaan 8 
§:n 1 momenttia muutettavaksi siten, että sosi­
aali- ja terveysministeriö voisi yksittäistapauksissa 
myöntää säännöksestä poikkeuksia. 

Sosiaali- ja terveysministeriön tulisi ennen 
poikkeusluvan myontämistä pyytää asiasta lau­
sunto alan työnantaja- ja työntekijäjärjestöiltä. 
Lisäksi tulisi poikkeusluvan ehdoksi asettaa, että 
ylityön tekemiseen on saatava työntekijän suostu­
mus ja että lain 18 §:ssä tarkoitetusta vuorottelu­
järjestelmästä on olemassa sopimus. Voimassa 
oleva 18 § ja ehdotettu 8 §:n 1 momentin 
muutos eivät edellytä, että sopimus olisi työ­
markkinajärjestöjen kesken tehty. Tällä hetkellä 
olemassa olevat asiaa koskevat sopimukset ovat 
pääasiassa alan työmarkkinajärjestöjen tekemiä 
työehtosopimuspohjaisia sopimuksia. 

Jos työn luonne on sellainen, ettei varsinainen 
vuorottelujärjestelmä tule kysymykseen kuten 
eräissä lyhytaikaisissa työsuorituksissa, olisi poik­
keusluvan ehtona työntekijän suostumuksen li­
säksi, että työaika viimeistään kolmen kuukau­
den aikana tasoitetaan vastaamaan 8 §:n 1 mo­
mentissa säädettyjä aikoja. 

Lain · 11 § :ään ehdotetaan lisättäväksi uusi 4 
momentti, jonka mukaan työehto-, virkaehto- ja 
toimiehtosopimuksella voitaisiin sopia myös päi­
vittäisistä lepoajoista toisin kuin 1 momentissa on 
säädetty. Nykyisin voidaan sopia vain työajan 
järjestelystä ja sijoittamisesta (6 §:n 2 mo­
mentti) sekä kaksivuorotyön työ- ja vapaa-aika­
jaksojen pituudesta (8 §:n 3 momentti). 

Kun ehdotetun 11 §:n 4 momentin mukaan 
päivittäisistä lepoajoista voitaisiin sopia työehto-, 
virkaehto- ja toimiehtosopimuksella, tulisi myös 
kyseisestä säännöksestä sisällyttää maininta lain 
22 §:n 2 momenttiin, jossa jo on viittaukset 6 
§:n 2 momenttiin ja 8 §:n 3 momenttiin. 

3. Esityksen taloudelliset vaiku­
tukset 

Ehdotetut muutokset ovat tarpeellisia lähinnä 
merenkulku- ja tie- ja vesirakennushallituksen 
toiminnalle. Niillä on henkilöstökustannuksia vä­
hentävä vaikutus. 

4. Voimaantulo 

Laki on tarkoitus saattaa voimaan kotimaanlii­
kenteen 1984 purjehduskauden alusta. 

Edellä esitetyn perusteella annetaan Eduskun­
nan hyväksyttäväksi seuraava lakiehdotus: 
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Laki 
työajasta kotimaanliikenteen aluksissa annetun lain muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan työajasta kotimaanliikenteen aluksissa 26 pä1vanä maaliskuuta 1982 annetun lain 

(248/82) 8 §:n 1 mom~ntti ja 22 §:n 2 mome~uti sekä 
lisätään 11 §:ään uus1 4 momenttl seuraavasu: 

8 § 

Vuorokautinen ylityö 

Työntekijä on korvausta vastaa~ velvollinen 
tekemään ylityötä 4 §:n 1 momenussa säädetyn 
vuorokautisen säännöllisen työajan lisäksi enin­
tään 16 tuntia viikossa. Työaika vuorokaudessa 
saa olla kuitenkin enintään 14 tuntia. Näistä 
enimmäisajoista sosiaali- ja terveysministeriö voi 
yksittäistapauksissa alan työnanta~a- ja ty?ntekijä­
järjestöjä kuultuaan myöntää p01kkeuks1a. POlk­
keusluvan ehtona on, että ylityö tehdään työnte­
kijän suostumuksella ja että on sovittu al_uksessa 
noudatettavasta jäljempänä 18 §:ssä tarkoitetusta 
vuorottelujärjestelmästä tai työaika tasoitetaan 
kolmen kuukauden aikana vastaamaan edellä 
säädettyjä enimmäismääriä. 

11 § 

Päivi'ttäiset lepoajat 

Työehto-, virkaehto- ja toimiehtosopimuksella 

Helsingissä 16 päivänä maaliskuuta 1984 

voidaan sopia päivittäisistä lepoajoista toisin kuin 
1 momentissa on säädetty. 

22 § 

Säännösten ehdottomuus 

Edellä 6 §:n 2 momentissa, 8 §:n 3 momentis­
sa ja 11 §:n 4 momentissa tarkoitettuja työehto-, 
virkaehto- ja toimiehtosopimusten määräyksiä so­
velletaan kuitenkin 1 momentin estämättä. Mai­
nittuja määräyksiä saa sopimukseen sidottu työn­
antaja soveltaa niihinkin työntekijöihin tai virka­
miehiin, jotka eivät ole työehto-, virkaehto- tai 
toimiehtosopimukseen sidottuja, mutta joiden 
työ- tai virkasuhteissa muutoin on noudatettava 
asianomaisen sopimuksen määräyksiä. 

Tämä laki tulee voimaan 
kuuta 198 

päivänä 

Tasavallan Presidentti 

MAUNO KOMSTO 

Ministeri Vappu Taipale 
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Lzite 

Laki 
työajasta kotimaanliikenteen aluksissa annetun lain muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan työajasta kotimaanliikenteen aluksissa 26 päivänä maaliskuuta 1982 annetun lain 

(248/82) 8 §:n 1 momentti ja 22 §:n 2 momentti sekä 
lisätään 11 §:ään uusi 4 momentti seuraavasti: 

Voimassa oleva laki 

8 § 

Vuorokautinen ylityö 

Työntekijä on korvausta vastaan velvollinen 
tekemään ylityötä 4 §:n 1 momentissa säädetyn 
VUorokautisen säännöllisen työajan lisäksi enin­
tään 16 tuntia viikossa. Työaika vuorokaudessa 
saa olla kuitenkin enintään 14 tuntia. 

11 § 
Päivittåiset lepoajat 

22 § 

Säännösten ehdottomuus 

Edellä 6 §:n 2 momentissa ja 8 §:n 3 momen­
tissa tarkoitettuja työehto-, virkaehto- ja toimi­
ehtosopimusten määräyksiä sovelletaan kuiten­
kin 1 momentin estämättä. Mainittuja määräyk­
siä saa sopimukseen sidottu työnantaja soveltaa 
niihinkin työntekijöihin tai virkamiehiin, jotka 
eivät ole työehto-, virkaehto- tai toimiehtosopi­
mukseen sidottuja, mutta joiden työ- tai virka-

Ehdotus 

8 § 

Vuorokautinen ylityö 

Työntekijä on korvausta vastaan velvollinen 
tekemään ylityötä 4 §:n 1 momentissa säädetyn 
vuorokautisen säännöllisen työajan lisäksi enin­
tään 16 tuntia viikossa. Työaika vuorokaudessa 
saa olla kuitenkin enintään 14 tuntia. Näistä 
enimmäzsajoista sosiaali- ja terveysministeriö voi 
yksittäistapauksissa alan työnantaja- ja työntekzjä­
järjestöjä kuultuaan myöntää poikkeuksia. Poik­
keusluvan ehtona on, että ylityö tehdään työnte­
kzjån suostumuksella ja että on sovittu aluksessa 
noudatettavasta jäljempänä 18 §:ssä tarkoitetusta 
vuorottelujärjestelmästä tai työaika tasoitetaan 
kolmen kuukauden aikana vastaamaan edellä 
säädettyjä enimmäismääriä. 

11 § 
Päivittäiset lepoajat 

Työehto-, virkaehto- ja toimiehtosopimuksella 
voidaan sopia päivittäisistä lepoajoista toisin kuin 
1 momentissa on säädetty. 

22 § 

Säännösten ehdottomuus 

Edellä 6 §:n 2 momentissa, 8 §:n 3 momentis­
sa ja 11 §:n 4 momentissa tarkoitettuja työehto-, 
virkaehto- ja toimiehtosopimusten määräyksiä so­
velletaan kuitenkin 1 momentin estämättä. Mai­
nittuja määräyksiä saa sopimukseen sidottu työn­
antaja soveltaa niihinkin työntekijöihin tai virka­
miehiin, jotka eivät ole työehto-, virkaehto- tai 
toimiehtosopimukseen sidottuja, mutta joiden 
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Voimassa oleva laki 

suhteissa muutoin on noudatettava asianomaisen 
sopimuksen määräyksiä. 
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Ehdotus 

työ- tai virkasuhteissa muutoin on noudatettava 
asianomaisen sopimuksen määräyksiä. 

Tämä laki tulee vozmaan 
kuuta 198 . 

päivänä 
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