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Hallituksen esitys Eduskunnalle laeiksi rintamaveteraanien 
varhaiseläkkeestä annetun lain ja työntekijäin eläkelain 11 § :n 
muuttamisesta 

ESITYKSEN PÄÄASIALLINEN SISÄLTÖ 

Esityksessä ehdotetaan rintamaveteraanien 
-yarhaiseläkejärjestelmää muutettavaksi. Sotain­
validien eläkkeelle pääsyä helpotettaisiin poista­
malla heiltä eläkkeen saamisen edellytyksenä 
oleva ikärajavaatimus. Heitä ei enää myöskään 
koskisi määräys rintamapalvelusajasta. Rintama­
palvelusaikavaatimus lyhennettäisiin nykyisestä 
kahdesta vuodesta yhteen vuoteen ja se poistet­
taisiin kokonaan 63 vuotta täyttäneiltä rinta­
maveteraaneilta. Rintamaveteraanien varhaiselä­
kejärjestelmä ulotettaisiin koskemaan myös vuo­
sien 19 39-194 5 sotiin osallistuneita naisia, 
jotka ovat täyttäneet 63 vuotta tai ovat sota­
invalideja. 

Lain säännöksiä tarkistettaisiin myös siltä 
osin kuin on kysymys varhaiseläkkeen maksami­
sesta osaeläkkeensaajalle ja työnantajan mah­
dollisuudesta suorittaa varhaiseläkettä saavalle 
rintamaveteraanille vapaaehtoisia lisäetuja. Var-

haiseläkkeen saamista koskevaa työn lopetta­
misehtoa lievennettäisiin poistamalla laista vaa­
timus, että ansiotulojen on alennuttava vähin­
tään kolmella viidesosalla. Niin ikään muutet­
taisiin lain säännöksiä, jotka koskevat varhais­
eläkkeen suhdetta vanhuuseläkkeeseen sekä SU• 

kupolvenvaihdos- tai luopumiseläkkeisiin. 
Muutokset, jotka koskevat eläkkeelle pääsyn 

helpottumista ja eläkeoikeuden laajentamista 
vuosien 1939-1945 sotiin osallistuneisiin nai­
siin, ehdotetaan saatettaviksi voimaan 1 päi· 
västä heinäkuuta 1983. Osaeläkettä saavalla 
rintamaveteraanilla olisi kuitenkin oikeus var­
haiseläkkeeseen jo 1 päivästä tammikuuta 1983 
lukien. Muut muutokset, jotka ovat lähinnä 
teknisiä, ehdotetaan saatettaviksi voimaan heti 
niiden tultua hyväksytyiksi ja niitä sovellettai­
siin 1 päivästä heinäkuuta 1982 lukien eli 
var haiseläkej ärj estelmän voimaantulos ta. 

PERUSTELUT 

1. Nykyinen t i I a n ne ja ehdot e­
tut muutokset 

Heiniikuun alusta 1982 on tullut voimaan 
laki rintamaveteraanien varhaiseläkkeestä 
(13/82; RiVEL). Sen tarkoituksena on 
antaa rintamaveteraanille, jolla on vaikeuksia 
selviytyä ansiotyössä, mahdollisuus tietyin edel­
lytyksin siirtyä vapaaehtoisesti varhaiseläkkeel­
le. 

1682011352 

Tämän mukaisesti oikeus varhaiseläkkeeseen 
on 58 vuotta täyttäneellä rintamaveteraanilla; 
jonka työkyky on sairauden, vian tai vamman 
vuoksi siinä määrin alentunut, että se olennai­
sesti haittaa hänen ansiotyötään. Lisäksi edel­
lytetään, että rintamaveteraani on vähintään 
kaksi vuotta ollut rintamapalveluksessa ja että 
hän on ollut pitkähkön ajan rasittavassa työssä 
ennen varhaiseläkkeelle jäämistä. Rintamapal· 
velusaikavaatimuksesta on poikettu sellaisen 
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rintamaveteraanin kohdalla, jonka sotilasvam­
malain mukainen työkyvyttömyysaste on vähin­
tään 20 %. Rasittavan työn vaatimus ei puo­
lestaan koske sotainvalidia eikä sotavankia. Il­
man ikä- ja muita vaatimuksia eläkkeelle ovat 
päässeet sotainvalidit, joiden työkyvyttömyys­
aste on vähintään 30 %. 

Rintamaveteraanien varhaiseläkkeen edelly­
tykset ovat verrattain ankarat. Valtaosa vielä 
työelämässä mukana olevista vuosien 1939-
1945 sotiin osallistuneista rintamaveteraaneista 
jää sen ulkopuolelle. Samoin ulkopuolelle jää­
vät mainittuihin sotiin osallistuneet naiset. Eri­
tyisesti on noussut esiin sotainvalidien samoin 
kuin lähellä yleistä eläkeikää olevien veteraa­
nien oikeus varhaiseläkkeeseen. Myös eläkkeen 
saamisen edellytyksenä olevaa kahden vuoden 
rintamapalvelusaikaa on pidetty liian pitkänä, 
koska se jättää järjestelmän ulkopuolelle suu­
rimman osan vuonna 1924 syntyneistä ja sitä 
nuoremmista ikäluokista. 

Edellä olevan johdosta ehdotetaan, että var­
haiseläkkeelle pääsisivät ilman ikä- ja rintama­
palvelusaikavaatimusta kaikki sotainvalidit, joi­
den sotilasvammalain mukainen työkyvyttö­
myysaste on vähintään 10 %. Edelleen kuiten­
kin edellytettäisiin, että sotainvalidilla on 
RlVEL:ssa tarkoitettu sairaus, vika tai vamma, 
joka vaikuttaa olennaisesti hänen ansiokykyyn­
sä. Rintamaveteraanit, jotka vuosien 1939-
1945 sodissa joutuivat vangiksi, ovat kokeman­
sa perusteella rinnastettavissa sotainvalideihin. 
Sen vuoksi heille ehdotetaan annettavaksi sa­
manlainen oikeus varhaiseläkkeeseen. Edellä 
mainituista muutoksista säädettäisiin RiVEL:n 
2 §:ssä. 

Rintamaveteraanien varhaiseläkejärjestelmää 
laadittaessa oli tarkoitus, että eläkkeelle pääsisi­
vät iäkkäimmät veteraanit, jotka ovat olleet 
kauimmin rintamalla. Tämän takia yhtenä eläk­
keen saamisen edellytyksenä on kahden vuoden 
rintamapalvelusaika. Nykyinen rintamapalvelus­
aikavaatimus on käytännössä osoittautunut liian 
ankaraksi, koska se on muodostunut eläkkeelle 
pääsyn esteeksi vanbernmillekin veteraaneille. 
Sen vuoksi esitetään, että rintamapalvelusaika­
vaatimus poistettaisiin kaikilta 63 vuotta täyttä­
neiltä rintamaveteraaneilta. Tätä nuoremmilta 
rintamaveteraaneilta alennettaisiin palvelusaika­
vaatimus yhteen vuoteen, josta myös säädettäi­
siin edellä mainitussa 2 §: ssä. 

Kysymys vuosien 1939-1945 sotiin osallis­
tuneitten naisten oikeudesta varhaiseläkkeeseen 

oli esillä jo lakia säädettäessä. Heidän sosiaali­
turvansa kehittämisessä päätettiin edetä samalla 
tavoin kuin miestenkin osalta oli tapahtunut. 
Naiset saivat 1 päivästä syyskuuta 1982 lukien 
oikeuden siirtyä rintamasotilaseläkejärjestelmän 
mukaiselle eläkkeelle (20/82). Yhtenä vaikeu­
tena naisten varhaiseläkejärjestelylle ovat olleet 
ne hankaluudet, jotka liittyvät heidän rintamal­
laoloaikansa selvittämiseen. Kun rintamapalve­
lusaikavaatimusta edellä mainituin tavoin muu­
tetaan, tämä seikka ei enää estä varhaiseläke­
järjestelmän ulottamista naisiin, jotka ovat täyt­
täneet 63 vuotta tai ovat sotainvalideja. Tästä 
säädettäisiin lisäämällä RiVEL:n 1 §:ään uusi 
3 momentti. 

RiVEL:n mukaisen eläkkeen saamisen edelly­
tyksenä on, että rintamaveteraani luopuu ansio­
työstään. Hänen ansioittensa edellytetään alen­
tuvan vähintään kolmella viidesosalla. Lisäksi 
vaaditaan, että hänen jäljellä oleva työansionsa 
kuukaudessa on keskimäärin enintään työnteki­
jäin eläkelain (395/61; TEL) 1 §:n 1 mo­
mentin 2 kohdassa tarkoitettu markkamäärä, 
joka on vuoden 1982 indeksitasossa 529,86 
markkaa. 

Vaatimus ansioitten alenemisesta vähintään 
kolmella viidenneksellä on kohtuuttoman tiuk­
ka. Erityisen hankalaa se on sellaiselle pienvilje­
lijälle tai muulle pienyrittäjälle, jonka ansio­
tulot muutenkin ovat alhaiset. Yrityksestä luo­
pumista koskeva vaatimus johtaa usein myös 
siihen, että veteraanin aviopuoliso joutuu luo­
pumaan ansiotyöstään ja hänen eläketurvansa 
karttuminen samalla katkeaa. Edellä olevan 
perusteella ehdotetaan ansiotyöstä luopumista 
koskevaa vaatimusta lievennettäväksi poistamal­
la RiVEL:n 4 §:n 2 momentista vaatimus an­
siotöiden vähentämisestä kolmella viidesosalla. 
Ansiotyöllä tarkoitettaisiin tässä sellaista toi­
mintaa, joka määritellään työeläkelaeissa. Tähän 
rinnastettaisiin myös kansanedustajana toimi­
minen. 

RiVEL:n 7 §:n 1 momentin mukaan elä­
kettä ei suoriteta mm. rintamaveteraanille, joka 
saa työ- tai virkasuhteeseen taikka yrittäjätoi­
mintaan perustuvaa työkyvyttömyyseläkettä. 
Tämä säännös sulkee varhaiseläkkeen ulkopuo­
lelle myös osaeläkkeensaajat. Koska osaeläkkeen 
määrä on alhaisempi kuin mitä veteraani saisi 
varhaiseläkkeenä, ei tätä voida pitää kohtuulli­
sena. Sen vuoksi esitetään varhaiseläkelakia 
muutettavaksi siten, että varhaiseläkettä ei 
myönnettäisi sellaiselle veteraanille, joka saa 
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täyttä työkyvyttömyyseläkettä, mutta työky­
vyttömyyseläkettä osaeläkkeenä saavalle rinta­
maveteraanille suoritettaisiin varhaiseläkkeenä 
määrä, jonka varhaiseläke on osaeläkettä suu­
rempi. 

Työeläkejärjestelmä saavuttaa täyden tehon­
sa vasta sen jälkeen, kun vakuutetut ovat ehti­
neet ansaita eläkettä täyteen eläkkeeseen vaa­
dittavat 40 vuotta. Vanhimmat ikäluokat, joi­
hin muun muassa rintamaveteraanit kuuluvat, 
eivät ehdi ansaita täyttä eläkettä. Heille on 
eräiden työnantajien toimesta vapaaehtoisesti 
järjestetty lisäeläketurva, joka kattaa täyteen 
eläkkeeseen jäävän aukon. Tällainen lisäetu on 
voitu järjestää TEL:n mukaisena rekisteröitynä 
lisäetuna tai rekisteröimättömänä lisäetuna. 
Kummassakin tapauksessa se on liittynyt TEL­
eläkkeeseen. RiVEL:n tultua voimaan on pyrit­
ty muuttamaan näitä lisäetuja koskevia ehtoja 
siten, että etuja maksettaisiin myös asianomai­
sen saadessa varhaiseläkettä. Kysymys on edus­
ta, jonka kustantaa työnantaja joko yksin tai 
yhdessä työntekijäin kanssa. Valtio ei siihen 
osallistu. Kuitenkin RiVEL:n 7 §:n 1 momen­
tin nykyinen säännös estää varhaiseläkkeen suo­
rittamisen, jos rintamaveteraani samalla saa 
muuta "työ- tai virkasuhteeseen taikka yrittäjä­
toimintaan perustuvaa" omaa eläkettä ja sellai­
sena pidetään myös kysymyksessä olevia lisä­
etuja. Koska rintamaveteraanien varhaiseläke­
turvaa silmällä pitäen ei ole syytä estää edellä 
mainittujen vapaaehtoisten lisäetujen maksamis­
ta, esitetään RiVEL: iin lisättäväksi maininta, 
että vain lakiin, asetukseen tai valtioneuvoston 
päätökseen taikka julkiseen eläkesääntöön pe­
rustuva eläke estää varhaiseläkkeen myöntämi­
sen. Tähän ryhmään ei siten kuulu mainitut 
..-apaaehtoiset lisäedut, koska ne perustuvat so­
pimukseen. Sen sijaan tähän ryhmään kuuluisi­
vat sellaiset vapaaehtoiset eläkkeet, jotka eivät 
ole tarkoitettu jäämään voimaan rinnan lakisää­
teisen eläkkeen kanssa, mitä tarkoittaa 4 a 
S:n viimeisessä lauseessa oleva viittaus vastaa­
vaan muuhun eläkkeeseen. TEL:n 11 §:ää 
muutettaisiin siten, että sanotun lain mukainen 
lisäetu voitaisiin liittää myös RiVEL:n mukai­
seen eläkkeeseen. 

Mainitun RiVEL:n 7 § :n mukaan varhais­
eläkettä ei suoriteta rintamaveteraanille, joka 
saa työeläkelakien mukaista vanhuuseläkettä. 
Samoin vanhuuseläke estää varhaiseläkkeen 
myöntämisen. On kuitenkin tapauksia, ioissa 
rintamaveteraani on kuulunut usean eläkejär­
jestelmän piiriin. Tällöin on mahdollista, että 

osa rintamaveteraanin ansaitsemasta eläketur­
vasta tulee maksettavaksi ennen 65 vuoden ikää 
vanhuuseläkkeenä. Koska ei ole tarkoituksen­
mukaista, että tämänkaltainen osittainen van­
huuseläke estää varhaiseläkkeen suorittamisen, 
esitetään RiVEL:ia tarkistettavaksi siten, että 
varhaiseläkkeenä suoritettaisiin määrä, joka jää, 
kun sanotun vanhuuseläkkeen perusteena ole­
vaa, työ- tai virkasuhteen tai yrittäjätoiminnan 
johdosta määrättävää eläkettä ei oteta huo­
mioon. RiVEL:n säännökset huomioon ottaen 
on tarkoituksenmukaista mainita edellä sano­
tusta vanhuuseläkkeestä lain uudessa 4 a § :ssä, 
jossa säädetään varhaiseläkkeen myöntämisen 
edellytyksistä. Edellä mainittu osittainen van­
huuseläke otettaisiin myös nimenomaan huo­
mioon RiVEL:n 7 §:ssä, jossa määritellään 
varhaiseläkkeen saajalle myönnettävät etuudet. 

V arhaiseläke on tarkoitettu väliaikaiseksi 
eläkkeeksi, kunnes rintamaveteraani voi saada 
työeläkejärjestelmien mukaista vanhuuseläkettä. 
Tätä ei ole nimenomaisesti sanottu laissa, vaan 
se seuraa RiVEL:n 10 §:n säännöksestä, jonka 
mukaan varhaiseläkkeestä on soveltuvin osin 
voimassa, mitä täydestä työkyvyttömyvseläk­
keestä on säädetty. Eräissä tapauksissa säännös 
on osoittautunut riittämättömäksi varhaiseläk­
keen lakkauttamiseen. Sen vuoksi olisi lakiin 
otettava nimenomainen säännös siitä, että var­
haiseläke lakkaa eläkkeen saajan saavntettua 
65 vuoden iän, ja että varhaiseläke lakkaute­
taan silloin, kun rintamaveteraani on saavutta­
nut oikeuden saada vanhuuseläkettä ennen mai­
nittua ikää. Näistä säädettäisiin RiVEL:n 9 
§:ssä. 

RiVEL:n 7 §:n 2 momentin mukaan var­
haiseläkkeen saajalle ei voida myöntää maa­
talousyrittäjien eläkelain mukaista sukupolven­
vaihdoseläkettä eikä luopumiseläkelain mukais­
ta luopumiseläkettä. Koska nämä maatalouden 
rakennemuutosta palvelevat erikoiseläkkeet 
eräissä tapauksissa johtavat parempaan koko­
naistulokseen kuin varhaiseläke, ei ole tarkoi­
tuksenmukaista estää näiden eläkkeiden maksa­
mista rintamaveteraaneille. Tämän vuoksi eh­
dotetaan RiVEL:n 7 §:ää muutettavaksi. 
RiVEL:n 10 § :n ja maatalousyrittäjien eläke., 
lain 6 c §:n 3 momentin mukaan sukupolven· 
vaihdoseläke lakkauttaa varhaiseläkkeen ja mak­
settua varhaiseläkettä pidetään sukupolvenvaih­
doseläkkeen osasuorituksena. Näin ollen eivät 
hakijalle myönnettävä sukupolvenvaihdoseläke 
ja varhaiseläke tulisi maksettavaksi päällek­
käin. 
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2. E s i t y k s e n t a 1 o u d e 11 i s e t 
vaikutukset 

Esitetyistä muutoksista ovat taloudelliselta 
vaikutukseltaan merkittävimmät varhaiseläkkeen 
myöntäminen osaeläkkeensaajalle sekä palvelus­
aikavaatimuksen alentaminen ja osittainen pois­
taminen. Ensiksi mainitusta uudistuksesta ai­
heutuisi vuonna 1983 noin 11 milj. mar­
kan lisäkustannukset ja ne olisivat suurimmil­
laan uudistuksen alkuvaiheessa. Palvelusaika­
vaatimuksen lieventämisestä aiheutuisi vuonna 
1983 myös 11 milj. markan lisäkustannuk­
set. Seuraavina vuosina ne kaksinkertaistuisivat. 
Muilla muutoksilla on vähäisempi taloudellinen 
vaikutus. Ehdotetuista muutoksista aiheutuisi 
rintamaveteraanien varhaiseläkejärjestelmälle 
yhteensä vuonna 1983 noin 35 milj. mar­
kan lisäkustannukset. 

Kaikkiaan rintamaveteraanien varhaiseläke­
järjestelmälle nyt esitetyt muutokset mukaan 
lukien voidaan vuonna 1983 arvioida aiheutu­
van noin 139 milj. markan kustannukset, joihin 
valtion tulo- ja menoarvioesityksessä 1983 on 
varauduttu. 

3. Asian v a 1m i s te 1 u 

Eräät rintamaveteraanijärjestöt ovat käänty­
neet sosiaali- ja .terveysministeriön puoleen rin-

1. 

tamaveteraanien varhaiseläkkeistä annetun lain 
muuttamiseksi, minkä johdosta on hankittu 
rintamaveteraaniasiain neuvottelukunnan kan­
nanotto asiasta. Hallituksen esitys on valmis­
teltu työryhmätyönä, jonka ehdotuksen mukak­
oen nyt annettava esitys on. 

4. V o i m a a n t u 1 o 

Muutokset ehdotetaan saatettaviksi voimaan 
siten, että 1 päivästä heinäkuuta 1982 lukien 
eli varhaiseläkejärjestelmän alusta lähtien toteu­
tettaisiin eläkkeen maaraytymiseen liittyvät 
muutokset. Näitä olisivat lisäeläkkeen maksami­
nen rintamaveteraanille, vanhuuseläkeoikeuden 
täsmentäminen, työstäluopumissäännöstön lie­
ventäminen ja sukupolvenvaihdoseläkkeen jä 
luopumiseläkkeen maksaminen rintamaveteraa~ 
nille. Vuoden 1983 alusta ehdotetaan työky~ 
vyttömyyseläkettä osaeläkkeenä saavalle mak:. 
settavaksi varhaiseläkettä. Varhaiseläkeoikeu~ 
den laajentamista ja eläkeoikeuden edellytysten 
lieventämistä koskevat muut muutokset ehdO. 
tetaan saatettaviksi voimaan 1 päivästä heinä­
kuuta 1983 lukien. · 

Edellä esitetyn perusteella annetaan Edus­
kunnan hyväksyttäviksi seuraavat lakiehdotuk­
set: 

Laki 
rintamaveteraanien varhaiseläkkees tä annetun lain muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan rintamaveteraanien varhaiseläkkeestä 7 päivänä tammikuuta 1982 annetun lain 

(13/82) 2 §, 4 §:n 2 momentti, 5 §, 7 §:n 1 ja 2 momentti ja 9 §sekä 
lisätään 1 §:ään uusi 3 momentti ja lakiin uusi 4 a § seuraavasti: 

1 § 

Mitä tässä laissa on säädetty rintamaveteraa­
nista, sovelletaan myös rintamapalvelustunnuk­
sen saaneeseen henkilöön, joka on täyttänyt 63 
vuotta tai jonka sotilasvammalain (404/48) 
mukainen työkyvyttömyysaste on vähintään 10 
prosenttia. 

2 § 
Oikeus varhaiseiäkkeeseen on rintamavete­

raanilla, jonka työkyky sairauden, vian tai varo-

man vuoksi on siinä maarm alentunut, että se 
olennaisesti haittaa hänen ansiotvötään. 

Eläkkeen myöntämisen edeilytyksenä on 
myös, että rintamaveteraani on pitkähkön ajan 
ennen varhaiseläkkeen alkamista ollut rasitta­
vassa työssä. Lisäksi vaaditaan, että hän on 
joko täyttänyt 63 vuotta tai että hän on täyt­
tänyt 58 vuotta ja hänen rintamapalvelusaikan­
sa on vähintään vuosi. 

Mitä 2 momentissa on säädetty, ei koske 
rintamaveteraania, joka on sotainvalidi tai joka 
on ollut sotavankina. 
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Asetuksella säädetään, mitä tassa pykälässä 
tarkoitetaan rintamapalvelusajalla, sotainvalidil­
la ja sotavangilla. 

4 § 

Varhaiseläkkeen saamisen edellytyksenä on 
myös, että rintamaveteraani on luopunut 1 mo­
mentissa mainituissa laeissa, säännöksissä tai 
määräyksissä taikka kansanedustajain eläkelaissa 
(329/67) tarkoitetusta ansiotyöstä siinä mää­
rin, että hänen jäljellä oleva työansionsa kuu­
kaudessa voidaan arvioida keskimäärin enintään 
työntekijäin eläkelain 1 §:n 1 momentin 2 koh­
dassa tarkoitetuksi markkamääräksi. 

4 a § 
VathaiseHikettä ei myönnetä sellaiselle rinta­

maveteraanille, joka saa lain, asetuksen tai vai· 
tieneuvoston päätöksen taikka julkisen eläke­
säännön perusteella työ- tai virkasuhteen taikka 
yrittäjätoiminnan johdosta myönnettävää työttö­
fuyyceläkettä tai täyttä työkyvyttömyyseläkettä 
taikka maatalousyrittäjien eläkelain (467/69) 
mukaista sukupolvenvaihdoseläkettä tai luopu­
miseläkelain ( 16/7 4) mukaista luopumiseläket­
tä, eikä sellaiselle rintamaveteraanille, joka saa 
tai jolla on oikeus saada lain, asetuksen tai val­
tioneuvoston päätöksen perusteella työ- tai vir­
kasuhteen taikka yrittäjätoiminnan johdosta 
myönnettävää vanhuuseläkettä, kuitenkin siten, 
että, jos rintamaveteraanin eläkkeistä osa mak­
setaan vanhuuseläkkeenä ennen 65 vuoden ikää, 
tällainen eläke ei estä varhaiseläkkeen myöntä­
mistä. Mitä tässä pykälässä on säädetty, koskee 
myös rintamaveteraania, joka saa edellä tarkoi­
tettuja eläkkeitä vastaavaa muuta eläkettä. 

5 § 
Varhaiseläkkeenä suoritetaan maara, jonka 

rintamaveteraani olisi saanut työntekijäin eläke­
lain 8 §:n 4 momentissa mainittujen lakien, 
-säännösten tai määräysten taikka merimieselä­
kelain mukaan, jos hänelle olisi varhaiseläkkeen 
sijasta myönnetty täysi työkyvyttömyyseläke. 
Tällöin ei kuitenkaan oteta huomioon työn­
tekijäin eläkelain 11 §:ssä, maatalousyrittäjien 

eläkelain 11 §:n 1 momentissa, yrittäjien elä­
kelain ( 468/69) 11 §:n 1 momentissa eikä 
merimieseläkelain 34 a §: ssä tarkoitettuja lisä­
etuja. 

Työkyvyttömyyseläkettä osaeläkkeenä saaval­
le rintamaveteraanille suoritetaan varhaiseläk­
keenä määrä, jonka varhaiseläke on osaeläkettä 
suurempi. 

7 § 
Rintamaveteraanille, joka saa tämän lain mu­

kaista varhaiseläkettä, ei myönnetä työkyvyt­
tömyys- tai työttömyyseläkettä työ-, virka- tai 
palvelussuhteen taikka yrittäjätoiminnan perus­
teella. 

Jos rintamaveteraanin eläkkeistä osa makse­
taan vanhuuseläkkeenä ennen 65 vuoden ikää, 
varhaiseläkkeenä suoritetaan määrä, joka jää, 
kun sanotun vanhuuseläkkeen perusteena ole­
vaa, työ- tai virkasuhteen tai yrittäjätoiminnan 
johdosta määrättävää eläkettä ei oteta huo­
mioon. 

9 § 
Oikeus varhaiseläkkeeseen lakkaa viimeistään 

sen kalenterikuukauden lopussa, jona rintama­
veteraani täyttää 65 vuotta. 

Varhaiseläke lakkautetaan, jollei rintamavete­
raani enää täytä 4 §:n 2 momentin edellytyk­
siä tai jos hän on saavuttanut oikeuden saada 
4 a §:ssä tarkoitettua vanhuuseläkettä, ottaen 
kuitenkin huomioon, mitä 7 §:n 2 momentissa 
säädetään. 

Tämä laki tulee voimaan päivänä 
kuuta 1982. 

Lain 4 §:n 2 momenttia, 4 a §:ää, 5 S:n 1 
momenttia, 7 §:n 1 ja 2 momenttia sekä 9 §:ää 
sovelletaan 1 päivästä heinäkuuta 1982 lukien 
kuitenkin siten, että työkyvyttömyyseläkettä 
osaeläkkeenä saavalla rintamaveteraanilla on 
oikeus varhaiseläkkeeseen aikaisintaan 1 päiväs­
tä tammikuuta 1983 lukien. 

Lain 1 §:n 3 momenttia ja 2 §:ää sovelle­
taan 1 päivästä heinäkuuta 1983 lukien. 
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2. 
Laki 

työntekijäin eläkelain 11 §:n muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti muutetaan 8 päivänä heinäkuuta 1961 annetun työn­
tekijäin eläkelain 11 §:n 1 momentti, sellaisena kuin se on 16 päivänä joulukuuta 1966 
annetussa laissa (639/66}, näin kuuluvaksi: 

11 § 
Jos työnantaja eläkevakuutusta tai eläke­

säätiötä käyttäen järjestää tämän lain mukaiset 
vähimmäisehdot täyttävän eläketurvan sellaisille 
työntekijöille, jotka työsuhteen lyhytaikaisuu­
den vuoksi tai muutoin 1 § :n säännöksistä 
johtuen eivät ole tämän lain alaisia, taikka 
järjestää muutoin paremman eläketurvan kuin 
edellä 4-9 §:ssä on säädetty, tai sisällyttää 
järjestämäänsä eläketurvaan hautausavustuksen 
tai muun sellaisen edun suorittamisen, jota ei 
edellytetä vähimmäisehdoissa, on hänellä oi­
keus niillä ehdoilla, jotka sosiaali- ja terveys­
ministeriö määrää, saattaa tällainen eläkejärjes­
telmänsä tämän lain alaiseksi rekisteröimällä 

Helsingissä 12 päivänä marraskuuta 1982 

se eläketurvakeskuksessa, minkä jälkeen sen 
kohdalla noudatetaan soveltuvin osin tämän 
lain säännöksiä. Jos työntekijälle, joka kuuluu 
työnantajan järjestämän tässä momentissa tar· 
koitetun eläketurvan piiriin, myönnetään rin­
tamaveteraanien varhaiseläkkeestä annetun lain 
(13 /82) mukainen eläke, eläkejärjestelystä tu­
leva eläkkeen määrän lisäys tai muu etu liite­
tään varhaiseläkkeeseen ehtojen mukaisesti. 

Tämä laki tulee voimaan päivänä 
kuuta 1982, kuitenkin siten, että sitä sovelle­
taan 1 päivästä heinäkuuta 1982 lukien. 

Tasavallan Presidentti 

MAUNO KOIVISTO 

Sosiaali- ja terveysministeri Vappu Taipale 
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Liite 

1. 
Laki 

rintamaveteraanien varhaiseläkkeestä annetun lain muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan rintamaveteraanien varhaiseläkkeestä 7 päivänä tammikuuta 1982 annetun lain 

(13/82) 2 §, 4 §:n 2 momentti, 5 §, 7 §:n 1 ja 2 momentti ja 9 § sekä 
lisätään 1 §:ään uusi 3 momentti ja lakiin uusi 4 a § seuraavasti: 

Voimassa oleva laki Ehdotus 

1 § 

2 § 
Oikeus varhaiseläkkeeseen on 58-vuotiaalla 

rintamaveteraanilla, jonka rintamapalvelusaika 
sotatilan vallitessa on ollut vähintään kaksi 
vuotta ja jonka työkyky sairauden, vian tai 
vamman vuoksi on siinä määrän alentunut, että 
se olennaisesti haittaa hänen ansiotyötään, edel­
lyttäen, että rintamaveteraani on sotainvalidi, 
tai että hän on ollut sotavankina, taikka että 
hän pitkähkön ajan ennen varhaiseläkkeen al­
kamista on ollut rasittavassa työssä. 

Mitä tässä pykälässä on säädetty rintama­
palvelusajasta, ei kuitenkaan koske sellaista 
rintamaveteraania, jonka sotilasvammalain 
( 404/48) mukainen työkyvyttömyysaste on 
vähintään 20 prosenttia. 

Mitä tässä laissa on säädetty rintamaveteraa­
nista, sovelletaan myös rintamapalvelustunnuk­
sen saaneeseen henkilöön, joka on täyttänyt 63 
vuotta tai jonka sotilasvammalain ( 404/48) 
mukainen työkyvyttömyysaste on vähintään 10 
prosenttia. 

2 § 
Oikeus varhaiseläkkeeseen on rintamavete­

raanilla, jonka työkyky sairauden, vian tai vam­
man vuoksi on siinä määrin alentunut, että se 
olennaisesti haittaa hänen ansiotyötään. 

Eläkkeen myöntämisen edellytyksenä on 
myös, että rintamaveteraani on pitkähkön ajan 
ennen varhaiseläkkeen alkamista ollut rasitta­
vassa työssä. Lisäksi vaaditaan, että hän on 
joko täyttänyt 63 vuotta tai että hän on täyt­
tänyt 58 vuotta ja hänen rintamapalvelusaikan­
sa on vähintään vuosi. 

Mitä 2 momentissa on säädetty, ei koske 
rintamaveteraania, joka on sotainvalidi tai joka 
on ollut sotavankina. 

Asetuksella säädetään, mitä tässä pykälässä 
tarkoitetaan rintamapalvelusajalla, sotainvalidil­
la ja sotavangilla. 

4 § 

Varhaiseläkkeen saamisen edellytyksenä on 
myös, että rintamaveteraani on siinä määrin 

Varhaiseläkkeen saamisen edellytyksenä on 
myös, että rintamaveteraani on luopunut 1 mo-



8 N:o 231 

Voimassa oleva laki 

luopunut ansiotyöstään, että hänen ansionsa 
voidaan arvioida alentuneen vähintään kolmella 
viidesosalla ja että hänen jäljellä oleva työan­
sionsa kuukaudessa voidaan arvioida keskimää­
rin enm taan työn tekijäin eläkelain 1 § : n 1 
momentin 2 kohdassa tarkoitetuksi markka­
määräksi. 

5 § 
Varhaiseläkkeenä suoritetaan maara, jonka 

rintamaveteraani olisi saanut työntekijäin eläke­
lain 8 §:n 4 momentissa mainittujen lakien, 
säännösten tai määräysten taikka merimieselä­
kelain mukaan, jos hänelle olisi varhaiseläk­
keen sijasta myönnetty täysi työkyvyttömyys­
eläke. Tällöin ei kuitenkaan oteta huomioon 
työntekijäin eläkelain 11 §:ssä, maatalousyrit­
täjien eläkelain (467 /69) 11 §:ssä eikä yrit­
täjien eläkelain ( 468/ 69) 11 § :ssä tarkoitet­
tuja lisäetuja. 

7 § 
V arhaiseläkettä ei suori te ta sellaiselle rinta­

maveteraanille, joka saa työ- tai virkasuhtee­
seen taikka yrittäjätoimintaan perustuvaa van­
huus-, työkyvyttömyys- tai työttömyyseläkettä 
taikka maatalousyrittäjien eläkelain mukaista 
sukupolvenvaihdoseläkettä tai luopumiseläke­
lain ( 16/74) mukaista luopumiseläkettä. 

Ehdotus 

mentissa mainituissa laeissa, säännöksissä tai 
määräyksissä taikka kansanedustajain eläkelaissa 
(329/67) tarkoitetusta ansiotyöstä siinä mää­
rin, että hänen jäljellä oleva työansionsa kuu­
kaudessa voidaan arvioida keskimäärin enintään 
työntekijäin eläkelain 1 §:n 1 momentin 2 
kohdassa tarkoitetuksi markkamääräksi. 

4 a § 
V arhaiseläkettä ei myönnetä sellaiselle rinta­

maveteraanille, joka saa lain, asetuksen tai val­
tioneuvoston päätöksen taikka julkisen eläke­
säännön perusteella työ- tai virkasuhteen taikka 
yrittäjätoiminnan johdosta myönnettävää työt­
tömyyseläkettä tai täyttä työkyvyttömyyselä­
kettä taikka maatalousyrittäjien eläkelain 
( 467/69) mukaista sukupolvenvaihdoselä­
kettä tai luopumiseläkelain (16/74) mu­
kaista luopumiseläkettä, eikä sellaiselle rin­
tamaveteraanille, joka saa tai jolla on 
oikeus saada lain, asetuksen tai valtioneu­
voston päätöksen perusteella työ- tai virka­
suhteen taikka yrittäjätoiminnan johdosta myön­
nettävää vanhuuseläkettä, kuitenkin siten, että, 
jos rintamaveteraanin eläkkeistä osa maksetaan 
vanhuuseläkkeenä ennen 6 5 vuoden ikää, täl, 
lainen eläke ei estä varhaiseläkkeen myöntä~ 
mistä. Mitä tässä pykälässä on säädetty, koskee, 
myös rintamaveteraania, joka saa edPllä tarkoi-. 
tettuja eläkkeitä vastaavaa muuta eläkettä. · 

5 § 
Varhaiseläkkeenä suoritetaan maara, jonka 

rintamaveteraani olisi saanut työntekijäin elä­
kelain 8 §:n 4 momentissa mainittujen lakien1 
säännösten tai määräysten taikka merimieselä­
kelain mukaan, jos hänelle oli varhaiseläkkeen 
sijasta myönnetty täysi työkyvyttömyyseläke, 
Tällöin ei kuitenkaan oteta huomioon työn­
tekijäin eläkelain 11 §: ssä, maatalousyrittäjien 
eläkelain 11 §: ssä, yrittäjien eläkelain ( 468/ 
69) 11 §:ssä eikä merimieseläkelain 34 a §:ssä 
tarkoitettuja lisäetuja. 

7 § 
Rintamaveteraanille, joka saa tämän lain 

mukaista varhaiseläkettä, ei myönnetä työky­
vyttömyys- tai työttömyyseläkettä työ-, virka­
tai palvelussuhteen taikka yrittäjätoiminnan 
perusteella. 
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Voimassa oleva laki 

Rintamaveteraanille, joka saa tämän lain mu­
kaista varhaiseläkettä, ei myönnetä työkyvyttö­
varhaiseläkkeenä suoritetaan määrä, joka jää, 
teen tai yrittäjätoiminnan perusteella eikä 1 
momentissa mainittua sukupolvenvaihdos- tai 
luopumiseläkettä. 

9 § 
Varhaiseläke lakkautetaan, jollei rintamave­

teraani enää täytä 4 §:n 2 momentin edelly­
tyksiä. 

2. 

Ehdotus 

Jos rintamaveteraanin eläkkeistä osa makse­
taan vanhuuseläkkeenä ennen 65 vuoden ikää, 
myys- tai työttömyyseläkettä työ- tai virkasuh­
kun sanotun vanhuuseläkkeen perusteena ole­
vaa, työ- tai virkasuhteen tai yrittäjätoiminnan 
johdosta määrättävää eläkettä ei oteta huo­
mioon. 

9 § 
Oikeus varhaiseläkkeeseen lakkaa viimeistään 

sen kalenterikuukauden lopussa, jona rintama­
veteraani täyttää 65 vuotta. 

Varhaiseläke lakkautetaan, jollei rintamavete­
raani enää täytä 4 § :n 2 momentin edellytyk­
siä, tai jos hän saavuttanut oikeuden saada 
4 a §: ssä tarkoitettua vanhuuseläkettä, ottaen 
kuitenkin huomioon, mitä 7 §:n 2 momentissa 
säädetään. 

Tämä laki tulee voimaan päivänä 
kuuta 1982, kuitenkin siten, että sitä sovelle­
taan 1 päivästä heinäkuuta 1982 lukien. 

Laki 
työntekijäin eläkelain 11 §:n muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti muutetaan 8 päivänä heinäkuuta 1961 annetun työn­
tekijäin eläkelain 11 § :n 1 momentti, sellaisena kuin se on 16 päivänä joulukuuta 1966 
annetussa laissa (639/66), näin kuuluvaksi: 

Voimassa oleva laki 

11 §. 
Jos työnantaja eläkevakuutusta tai eläke­

säätiötä käyttäen järjestää tämän lain mukaiset 
vähimmäisehdot täyttävän eläketurvan sellaisille 
työntekijöille, jotka työsuhteen lyhytaikaisuu­
den vuoksi tai muutoin 1 §:n säännöksistä 
johtuen eivät ole tämän lain alaisia, taikka 
järjestää muutoin paremman eläketurvan kuin 
edellä 4-9 §:ssä on säädetty, tai sisällyttää 
järjestämäänsä eläketurvaan hautausavustuksen 
tai muun sellaisen edun suorittamisen, jota ei 
edellytetä vähimmäisehdoissa, on hänellä oi­
keus niillä ehdoilla, jotka sosiaaliministeriö 
määrää, saattaa tällainen eläkejärjestelmänsä tä­
män lain alaiseksi rekisteröimällä se eläketurva-

2 1682011352 

Ehdotus 

11 § 
Jos työnantaja eläkevakuutusta tai eläke­

säätiötä käyttäen järjestää tämän lain mukaiset 
vähimmäisehdot täyttävän eläketurvan sellaisille 
työntekijöille, jotka työsuhteen lyhytaikaisuu­
den vuoksi tai muutoin 1 §: n säännöksistä 
johtuen eivät ole tämän lain alaisia, taikka 
järjestää muutoin paremman eläketurvan kuin 
edellä 4-9 §:ssä on säädetty, tai sisällyttää 
järjestämäänsä eläketurvaan hautausavustuksen 
tai muun sellaisen edun suorittamisen, jota ei 
edellytetä vähimmäisehdoissa, on hänellä oi­
keus niillä ehdoilla, jotka sosiaali- ja terveys­
ministeriö määrää, saattaa tällainen eläkejärjes­
telmänsä tämän lain alaiseksi rekisteröimällä 
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Voimassa oleva laki 

keskuksessa, minkä jälkeen sen kohdalla nou­
datetaan soveltuvin osin tämän lain säännöksiä. 

Ehdotus 

se eläketurvakeskuksessa, minkä jälkeen sen 
kohdalla noudatetaan soveltuvin osin tämän 
lain säännöksiä. Jos työntekijälle, joka kuuluu 
työnantajan järjestämän tässä momentissa tar­
koitetun eläketurvan piiriin, myönnetään rin­
tamaveteraanien varhaiseläkkeestä annetun lain 
(13/82) mukainen eläke, eläkejärjestelystä 
tuleva eläkkeen määrän lisäys tai muu etu 
liitetään varhaiseläkkeeseen ehtojen mukaisesti. 

Tämä laki tulee voimaan päivänä 
kuuta 1982, kuitenkin siten, että sitä sovelle­
taan 1 päivästä heinäkuuta 1982 lukien. 


