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Lag
om ändring av 24 och 25 § i lagen om samarbete inom statens ämbetsverk och inrätt-

ningar

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i lagen om samarbete inom statens ämbetsverk och inrättningar (1233/2013) 24

och 25 § som följer:

24 §

Meddelande till arbetskraftsmyndigheten

Om arbetsgivaren föreslår att åtgärder som kan leda till att tjänstemän sägs upp, permit-
teras eller överförs till anställning på deltid ska behandlas vid samarbetsförhandlingar, ska
den förhandlingsframställning som avses i 21 § eller den information som framgår av
framställningen skriftligen lämnas till arbetskraftsmyndigheten senast då samarbetsför-
handlingarna inleds, om de inte har lämnats till arbetskraftsmyndigheten tidigare i något
annat sammanhang.

25 §

Handlingsplan och handlingsprinciper för att främja sysselsättningen

Efter att ha gjort en förhandlingsframställning beträffande sin avsikt att säga upp minst
tio tjänstemän av ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker ska arbetsgivaren när
samarbetsförhandlingarna inleds ge företrädarna för personalen ett förslag till en syssel-
sättningsfrämjande handlingsplan. Vid beredningen av planen ska arbetsgivaren utan
dröjsmål tillsammans med arbetskraftsmyndigheterna utreda den offentliga arbetskrafts-
service som främjar möjligheterna att få arbete.

Handlingsplanen ska utarbetas med beaktande av vad som föreskrivs eller genom
tjänste- och arbetskollektivavtal avtalas om minskning av arbetskraften. Av planen ska
också framgå den planerade tidtabellen för samarbetsförhandlingarna, förfarandet vid för-
handlingarna och de planerade handlingsprinciper som under uppsägningstiden ska iakttas
vid anlitandet av tjänster enligt lagen om ordnande av arbetskraftsservice (380/2023) samt
vid främjande av arbetssökande och utbildning.

Om arbetsgivaren överväger uppsägningar som gäller färre än tio tjänstemän, ska ar-
betsgivaren när samarbetsförhandlingarna inleds föreslå handlingsprinciper dels för att
under uppsägningstiden stödja arbetstagarna i att på eget initiativ söka sig till annat arbete
eller utbildning, dels för att främja arbetstagarnas sysselsättning genom sådana tjänster
som avses i lagen om ordnande av arbetskraftsservice.

————
Denna lag träder i kraft den 1 januari 2025.
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