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Lag
om ändring av lagen om villkor för tredjelandsmedborgares inresa och vistelse för 

säsongsanställning

I enlighet med riksdagens beslut 
ändras i lagen om villkor för tredjelandsmedborgares inresa och vistelse för säsongsan-

ställning (907/2017) 20 § 2 och 3 mom., sådana de lyder i lag 294/2021, och
fogas till lagen en ny 12 a § som följer:

12 a §

Rätt att arbeta

En tredjelandsmedborgare som har beviljats tillstånd för säsongsarbete har rätt att arbe-
ta i enlighet med tillståndet.

20 §

Sanktioner mot arbetsgivare

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Migrationsverket kan besluta att tillstånd för säsongsarbete inte beviljas för anställning

hos en arbetsgivare som allvarligt har försummat sina skyldigheter enligt 8 eller 19 § eller
enligt 82 § 1–3 mom. i utlänningslagen eller om tillstånd för säsongsarbete har förvägrats
med stöd av 7 §. Beslutet ska fattas utan obefogat dröjsmål efter det att Migrationsverket
har fått kännedom om grunden för beslutet.

En förutsättning för ett beslut enligt 2 mom. är att arbetsgivaren trots Migrationsverkets
uppmaning inte har rättat till försummelsen inom en tid som med tanke på ärendets natur
är tillräcklig. Beslutet kan fattas för en viss tid på minst tre månader och högst ett år. Om
det är fråga om ett företag eller en sammanslutning, kan beslutet riktas även till den ansva-
riga personen.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
————

Denna lag träder i kraft den 23 februari 2023.
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