FINLANDS FORFATTNINGSSAMLING

Utgiven i Helsingfors den 13 juli 2022

709/2022

Lag

om dndring av statstjinstemannalagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 statstjinstemannalagen (750/1994) 23 a §, sddan den lyder i lag 1088/2007,
och

fogas till lagennya 6 e, 9 d och 13 a § som foljer:

6ed

Tjanstemannen ska ges skriftlig information om de centrala villkoren i arbetet, om inte
villkoren framgér av utndmningsbeslutet eller utndmningsbrevet.

Av informationen ska atminstone framga

1) parterna i tjansteforhallandet,

2) tjansteforhdllandets ldngd,

3) grunden for visstidsanstillning,

4) tidpunkten fran och med vilken personen har utndmnts till tjinsten eller tjéanstefor-
hallandet,

5) de huvudsakliga uppgifterna eller grunden for faststillandet av dem,

6) placeringsorten for tjdnsten eller tjansteforhallandet eller, om tjinstemannen inte har
nagon huvudsaklig permanent plats dér arbetet utfors, de principer enligt vilka tjinsteman-
nen arbetar pé olika arbetsstéllen eller sjdlv far bestimma var arbetet utfors,

7) eventuell provotid,

8) grunderna for avloningen,

9) den tillimpade arbetstiden,

10) eventuell pé lag, avtal eller praxis grundad ritt till sédan utbildning som arbetsgi-
varen erbjuder,

11) hur semestern bestdms,

12) uppsdgningstiden eller grunden for bestimmande av den,

13) det tjénstekollektivavtal som ska tillimpas pa arbetet,

14) den forsékringsanstalt dér arbetsgivaren har ordnat tjanstemannens pensionsskydd
eller forsékrat tjanstemannen mot olycksfall i arbetet och mot yrkessjukdomar,

15) i1 fraga om utlandsarbete som varar minst en manad, de uppgifter som avses i
2 kap. 4 § 3 mom. 16 punkten i arbetsavtalslagen (55/2001).

De uppgifter som avses i 2 mom. 1-9 punkten ska ges inom sju dagar och de uppgifter
som avses i 10—14 punkten inom en manad frén den tidpunkt frén och med vilken personen
har utndmnts till tjédnsten eller tjédnsteférhallandet. De uppgifter som avses i 2 mom.
15 punkten ska ges innan tjanstemannen flyttar utomlands. De uppgifter som avses i
2 mom. 7—12 och 14 punkten kan ges genom en hénvisning till den lag eller det tjdnste-
kollektivavtal som tilldimpas i tjédnsteférhéllandet. Om tjénsteférhallandena upprepas be-
héver informationen inte ges pé nytt, om inte nagot annat foljer av 4 mom.
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Information om &ndringar i uppgifterna ska ges skriftligen sé snart som mojligt, dock
senast nér dndringen trader i kraft, om inte dndringen beror pa att lagstiftning eller tjéns-
tekollektivavtal dndrats.

9d§

Myndigheten ska pa begédran av en deltidsanstilld eller visstidsanstilld tjansteman ge
ett motiverat svar om mdjligheten att forlanga den ordinarie arbetstiden eller tjansteforhal-
landets ldngd. Svaret ska ges skriftligen inom en manad fran det att begéran ldmnades. Om
ambetsverket regelbundet har hogst 250 anstéllda, far svaret dock ges inom tre manader
och om begiran upprepas far svaret ges muntligen, om motiveringen till svaret inte har
dndrats efter det foregaende svaret. Skyldigheten att ge ett skriftligt svar foreligger inte
heller om tjanstemannen har varit anstilld hos arbetsgivaren mindre &n sex ménader eller
det har forflutit mindre 4n 12 ménader sedan tjanstemannens foregadende begéran.

13a§

Om en myndighet har en skyldighet som grundar sig pa lag eller tjdnstekollektivavtal
att erbjuda tjanstemannen utbildning for att tjainstemannen ska kunna utfora det arbete som
tjidnstemannen anstéllts for, ska utbildningen vara kostnadsfri for tjainstemannen. Dessut-
om ska den riknas som arbetstid och i den man det &r mojligt ordnas under ordinarie ar-
betsskift.

23 a§

Nar en tjansteman anhéller om tjénstledighet pa grund av sjukdom ska tjinstemannen
styrka sjukdomen med ett ldkarintyg, ett intyg av en hdlsovardare vid en hédlsovardscentral
eller med ett intyg av en hilsovardare eller sjukskotare som anvisats av &mbetsverket. Om
sjukdomen varar hogst fem dygn, kan tjanstemannen styrka sjukdomen dven pa nagot an-
nat tillforlitligt satt som har godkénts av den myndighet som beviljar tjanstledighet. Om
sjukdomen varar 6ver fem dygn ska den dock styrkas med ett ldkarintyg.

I frdga om en viss period eller ett visst omrade eller i fall som begrénsats pa annat sétt
kan genom forordning av statsradet bestimmas om lattnader i tjinsteméns skyldighet att
styrka sjukdom.

Denna lag trader i kraft den 1 augusti 2022.

Om tjansteforhallandet har inletts fore ikrafttradandet av denna lag, behdver myndighe-
ten inte komplettera den skriftliga information som avsesi 6 ¢ § 1 mom. med sddana upp-
gifter som inte kriavdes fore ikrafttridandet av denna lag. Om villkoren i arbetet dndras,
ska tjinstemannen dock informeras om dem med iakttagande av vad som foreskrivs i den
paragrafen.

Nadendal och Helsingfors den 8 juli 2022
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