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Lag
om ändring av 3 kap. 5 och 6 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och företagsservice

I enlighet med riksdagens beslut 
ändras i lagen om offentlig arbetskrafts- och företagsservice (916/2012) 3 kap. 5 §

2 mom. och 6 § 1 mom., sådana de lyder i lag 1379/2021, som följer:

3 kap.

Arbetsförmedling

5 §

Undantag som gäller tidpunkten för jobbsökningsskyldighetens inträde

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Jobbsökningsskyldigheten för permitterade inträder när det samtal om jobbsökning som

avses i 2 kap 6 § 1 mom. 2 punkten har ordnats och tre månader har förflutit sedan permit-
teringen började.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

6 §

Undantag i fråga om antalet möjliga jobb som ska sökas och granskningsperioden 

Om inte något annat följer av 3 § 3 mom. eller 7 §, ska det i sysselsättningsplanen för
en arbetssökande som är deltidsanställd i minst två veckor eller vars permittering genom-
förs i form av förkortad arbetstid ingå granskningsperioder på tre månader under vilka den
arbetssökande ska söka minst ett jobb som han eller hon har möjlighet att få.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
————

Denna lag träder i kraft den 11 juli 2022.
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