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Utgiven i Helsingfors den 11 juli 2022

683/2022

Lag

om dndring av 3 kap. 5 och 6 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice

I enlighet med riksdagens beslut
dndras i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012) 3 kap. 5§
2 mom. och 6 § 1 mom., sddana de lyder i lag 1379/2021, som foljer:

3 kap.

Arbetsformedling

58§
Undantag som gdller tidpunkten for jobbsokningsskyldighetens intrdde

Jobbsdkningsskyldigheten for permitterade intrdder nir det samtal om jobbsdkning som
avsesi2 kap 6 § 1 mom. 2 punkten har ordnats och tre manader har forflutit sedan permit-
teringen borjade.

6§
Undantag i frdga om antalet mdjliga jobb som ska sokas och granskningsperioden

Om inte nagot annat foljer av 3 § 3 mom. eller 7 §, ska det i sysselsdttningsplanen for
en arbetssokande som dr deltidsanstélld i minst tvé veckor eller vars permittering genom-
fors i form av forkortad arbetstid ingé granskningsperioder pa tre manader under vilka den
arbetssokande ska soka minst ett jobb som han eller hon har méjlighet att fa.

Denna lag trader i kraft den 11 juli 2022.
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