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Lag

om dndring av statstjinstemannalagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 statstjainstemannalagen (750/1994) 6 b § 1 mom., 8 a § 1 mom., 36 § 3 mom.,
44 a § 3 mom., 62 § 1 mom. och 69 a § 1 mom.,

avdem 6 b § 1 mom. och 8 a § 1 mom. sddana de lyder i lag 283/2015, 36 § 3 mom.
sédant det lyder i lag 343/2007, 44 a § 3 mom. sédant det lyder i lag 1059/2016 och 69 a §
1 mom. sddant det lyder i lag 692/1995, samt

fogas till 6 b §, sadan den lyder i lag 283/2015, nya 5 och 6 mom. som foljer:

6b§

En tjdnst som inréttats i stillet for en uppgift i arbetsavtalsforhéllande eller ett tjdnste-
forhallande for viss tid som dverstiger tva ar kan forsta gdngen tillséttas utan att tjédnsten
forklaras ledig, om den arbetstagare som skdter uppgiften eller den tjinsteman som &r an-
stalld i tjéansteforhallandet for viss tid utndmns till tjansten.

En tjénst far tillsdttas utan att den forklaras ledig dven nér en tjainsteman som har sagts
upp fran en annan statlig tjanst med stod av 27 § utndmns till tjainsten under uppsagnings-
tiden for samma eller liknande uppgifter.

Bestimmelserna i 1 och 5 mom. tillimpas dock inte vid utndmning till tjédnster dar re-
publikens president eller statsradets allmdnna sammantrdde har utndimningsbehorighet.

8ag
En person som foreslas bli utndmnd till en tjanst eller ett tjansteforhallande som avses
126 § ska fore utndmningen ldmna en redogorelse for sin naringsverksambhet, sitt 4gande
i foretag och annan formdgenhet, beloppet av och grunden for skulder och andra ekono-
miska dtaganden, sina uppgifter utanfor tjansten, sina fortroendeuppdrag och férvaltnings-
uppdrag samt sina bisysslor enligt 18 §. Anmaélan ska nér det géller bisysslor som kréver
bisysslotillstdnd enligt 18 § innehalla uppgifter om inkomsten frén bisysslorna.

Medan ett tjansteforhallande bestar kan det pd myndighetens eller en tjanstemans initi-
ativ triffas Overenskommelse om permittering av tjdnstemannen. Genom tjénstekollektiv-
avtal och 6verenskommelse som nidmns i 27 § i lagen om samarbete inom statens &mbets-
verk och inrdttningar kan om permittering avtalas dven pa annat sitt 4n det som bestdms i
1 och 2 mom.
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Karenstiden far avtalas att omfatta hogst sex manader efter det att anstdllningsforhéal-
landet har upphort. Karenstiden far dock avtalas att omfatta hogst 12 manader efter det att
anstéllningsforhéllandet har upphdrt, om avtalet ingas med en person som utndmnts eller
foreslas bli utndmnd till en tjinst eller ett tjinsteforhéllande som avses i 4 § 2 mom.
3 punkten eller 26 § 1-4 punkten. Under karenstiden ska en erséittning som motsvarar 16-
nen betalas. I avtalet kan ingé en bestimmelse om avtalsvite och vitet far vara hdgst dub-
belt sé stort som den erséttning som betalas under karenstiden.

62§
Har ett rittelseyrkande som avses i 52 § inte framstallts inom tre ar fran utgdngen av det
kalenderar under vilket prestationen borde ha dgt rum eller inom 60 dagar fran delfaendet

av ett sddant beslut av arbetsdomstolen som ndmns i 58 §, ar rétten till formanen forver-
kad.

69a§
Om straff for brott mot 6 § 2 mom. och 11 § stadgas 147 kap. 3 § i strafflagen (39/1889).

Denna lag trader i kraft den 1 juni 2022.
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