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44/2022

Lag

om indring av pensionslagen for den offentliga sektorn

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i pensionslagen for den offentliga sektorn (81/2016) 3 § 1 mom. 8 punkten, 51 §
2 mom., 87 § 3 mom. 1 punkten och 88 § 2 mom. 1 punkten,

avdem 3 § 1 mom. 8 punkten sddan den lyder i lag 1010/2021 samt 87 § 3 mom. 1 punk-
ten och 88 § 2 mom. 1 punkten sddan den lyder i lag 1472/2019, som f6ljer:

38
Centrala definitioner

I denna lag avses med

8) oavionad tid den tid under vilken en arbetstagare har fatt graviditets-, sérskild gra-
viditets- eller fordldrapenning eller sjukdagpenning, partiell sjukdagpenning eller speci-
alvardspenning enligt sjukforsikringslagen (1224/2004), dagpenning vid smittsam sjuk-
dom enligt lagen om smittsamma sjukdomar (1227/2016), alterneringserséttning enligt la-
gen om alterneringsledighet (1305/2002), inkomstrelaterad dagpenning enligt lagen om
utkomstskydd for arbetsldsa (1290/2002), vuxenutbildningsstdd enligt lagen om vuxenut-
bildningsférméner (1276/2000), rehabiliteringspenning enligt arbetspensionslagarna eller
lagen om Folkpensionsanstaltens rehabiliteringsformaner och rehabiliteringspenningfor-
maner (566/2005), erséttning for inkomstbortfall enligt lagen om rehabilitering som er-
sitts enligt trafikforsdkringslagen (626/1991) eller dagpenning eller rehabiliteringspen-
ning enligt lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (459/2015), lagen om
lantbruksforetagares olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar (873/2015), lagen om ersatt-
ning for olycksfall i militirtjanst och tjdnstgdringsrelaterad sjukdom (1521/2016) eller la-
gen om ersittning for olycksfall och tjédnstgoringsrelaterad sjukdom i krishanteringsupp-
drag (1522/2016) eller tillfdllig ersittning for inkomstbortfall enligt trafikforsékringsla-
gen (460/2016),

518§
Rdtt till arbetslivspension

Till den tid i arbete som avses i 1 mom. 1 punkten rdknas &ven graviditets- och forald-
rapenningsperioder for hogst tre ar. Till den tid som avses i 1 mom. 1 punkten rdknas dess-
utom kortare franvaroperioder under tjdnste- eller arbetsforhallandet pa grund av sjukdom
eller permittering samt tillféllig arbetsloshet.
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87§
Oavlonad tid som berdttigar till pension

De inkomster som ligger till grund for forméner for oavlonad tid betraktas som inkom-
ster under det kalenderar till vilket forménstiden hénfor sig. De inkomster som ligger till
grund for formanerna beréttigar till pension enligt foljande:

1) 121 procent av den arsinkomst som enligt sjukforsdkringslagen ligger till grund for
graviditets-, sirskild graviditets- eller fordldrapenning for den tid for vilken formanen har
betalats till arbetstagaren, och 21 procent for den tid for vilken formanen har betalats till
arbetsgivaren,

88§
Inkomst som ligger till grund for pension for dterstdende tid

Nér inkomsten for aterstdende tid bestdms beaktas
1) inkomst som ligger till grund for graviditets-, sérskild graviditets- eller fordldrapen-
ning till det belopp som avses i 87 § 3 mom. 1 punkten och 4 mom., och

Denna lag triader i kraft den 1 augusti 2022.
Pé arbetstagaren tillimpas de bestimmelser som gillde vid ikrafttrddandet av denna

lag, om fordldradagpenningen har beviljats med stdd av de bestimmelser i sjukforsak-
ringslagen (1224/2004) som géllde vid ikrafttridandet.
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