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Utgiven i Helsingfors den 31 december 2021

1343/2021

Lag
om indring av 3 § i lagen om ekonomiskt understodd utveckling av yrkeskompeten-
sen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om ekonomiskt understddd utveckling av yrkeskompetensen
(1136/2013) 3 §, sddan den lyder delvis dndrad i lag 1056/2020, som foljer:

38
Utbildningsplan

For att fa det skatteavdrag som avses i 5 § eller ett motsvarande ekonomiskt incitament
ska arbetsgivaren upprétta en utbildningsplan for utveckling av arbetstagarnas yrkeskom-
petens.

I friga om de foretag och sammanslutningar som omfattas av tillimpningsomradet for
samarbetslagen (1333/2021) betraktas en utvecklingsplan for arbetsgemenskapen enligt
9 § iden lagen som en sddan plan som avses ovan i 1 mom. I friga om de arbetsgivare som
omfattas av tillimpningsomradet for lagen om samarbete mellan arbetsgivare och arbets-
tagare i kommuner och vilfardsomraden (449/2007) betraktas en personal- och utbild-
ningsplan enligt 4 a § i den lagen som en sédan plan.

En plan som uppréttas av ndgon annan &n de arbetsgivare som avses i 2 mom. ska inbe-
gripa en bedomning av hela personalens yrkeskompetens samt av férdndringarna i kraven
pa yrkeskompetens och orsakerna till dem samt en plan som baserar sig pé denna bedom-
ning enligt personalgrupp eller ndgon annan dndamaélsenlig gruppindelning. Planen ska
dessutom inbegripa allménna principer for att upprétthélla arbetsforméagan hos arbetstaga-
re som hotas av arbetsoformaga och édldre arbetstagare samt arbetsmarknadskompetensen
for arbetstagare som hotas av arbetsloshet. I planen ska dessutom antecknas pa vilket sétt
planen avses bli genomford och 6vervakad.

Denna lag trdder i kraft den 1 januari 2022.
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