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Lag

om ett kommunforsok som giller fraimjande av sysselsittningen

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§
Lagens syfte

Denna lag innehaller bestimmelser om ett tidsbegrinsat forsok, under vilket kommu-
nerna inom sitt omrade i stéllet for arbets- och niringsbyrén ordnar en del av den service
som avses i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012) och lagen om
frimjande av integration (1386/2010) samt i stillet for arbets- och niringsbyran ger vissa
i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa (1290/2002) avsedda arbetskraftspolitiska utlatan-
den.

28§

Definitioner

I denna lag avses med

1) arbetsiés en person som inte star i ett anstillningsforhallande eller som inte pa det
sétt som avses i 2 kap. 1 lagen om utkomstskydd for arbetslosa dr sysselsatt pa heltid i f6-
retagsverksamhet eller i eget arbete mer &n tva veckor utan avbrott eller inte dr studerande
pa heltid enligt det kapitlet; som arbetslos betraktas dven den som star i ett anstéllnings-
forhallande och som &r permitterad pé heltid eller vars ordinarie arbetstid per vecka ar un-
der fyra timmar,

2) arbetssokande en enskild kund vars jobbsokning &r i kraft pa det sitt som avses i
2 kap. 1 eller 2 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice,

3) person med ett frammande sprak som modersmal den som anmaélt till deti 3 § i lagen
om befolkningsdatasystemet och de certifikattjanster som tillhandahélls av Myndigheten
for digitalisering och befolkningsdata (661/2009) avsedda befolkningsdatasystemet att
hans eller hennes modersmal dr ndgot annat én finska, svenska eller samiska,

4) invandrare en i 3 § 3 punkten i lagen om fradmjande av integration avsedd person
som flyttat till Finland,

5) sysselsdttningsfrdmjande service jobbsoOkartraning, karridrtraning, arbetskraftsut-
bildning och arbetssokandes frivilliga med arbetsloshetsforman stodda studier enligt lagen
om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice, provning enligt 4 kap. 5 § 1 mom. i den la-
gen, arbetskraftsutbildning enligt lagen om yrkesutbildning (531/2017), frivilliga studier
enligt 22-24 § i lagen om frimjande av integration och arbetsverksamhet i rehabiliterings-
syfte enligt lagen om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte (189/2001),
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6) sysselsatt en arbetssokande till vars arbetsgivare betalas 16nesubvention enligt
7 kap. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice eller for vars lonekostnader
ett statligt &mbetsverk eller en statlig inrdttning har anvisats anslag enligt 15 § i det kapit-
let, eller en enskild kund som har beviljats startpeng enligt 8 kap. i lagen om offentlig ar-
betskrafts- och foretagsservice.

38§

Forsoksomraden

Forsoksomradena &r

1) inom Sédra Osterbottens arbets- och niringsbyris omrade

a) det forsoksomrade som bildas av Seindjoki och Ilmajoki,

b) det forsdksomride som bildas av Kurikka, Kauhajoki, Ostermark, Stord, Botom,
Alavo och Soini,

2) inom Sodra Savolax arbets- och nédringsbyras omréde det forsoksomrade som bildas
av S:t Michel, Juva, Hirvensalmi, Méntyharju, Kangasniemi, Puumala och Pertunmaa
samt Nyslotts forsdksomrade,

3) inom Tavastlands arbets- och néringsbyras omrade det forsoksomrade som bildas av
Tavastehus, Hattula och Janakkala och det fors6ksomrade som bildas av Lahtis, Hollola,
Asikkala, Karkold och Orimattila,

4) inom Kajanalands arbets- och néringsbyras omréde det forsoksomrade som bildas
av Hyrynsalmi, Kajana, Kuhmo, Sotkamo, Suomussalmi, Paltamo och Ristijarvi,

5) inom Mellersta Finlands arbets- och néaringsbyras omrade

a) det forsoksomrade som bildas av Jyviskyld, Laukas, Muurame och Ainekoski,

b) det forsoksomrade som bildas av Jimsi, Keuru och Saarijarvi,

6) inom Lapplands arbets- och néringsbyras omrdde det forsoksomréde som bildas av
Rovaniemi, Torned, Kemijarvi och Sodankyla,

7) inom Birkalands arbets- och niringsbyrés omréade det forsoksomrade som bildas av
landskapets alla 22 kommuner,

8) inom Osterbottens arbets- och niringsbyris omride det forsdksomride som bildas
av Karleby, Kannus, Perho, Kaustby, Vetil, Halso, Toholampi och Lestijarvi,

9) inom Norra Karelens arbets- och niringsbyras omrade det forsoksomrade som bild-
as av Joensuu, Outokumpu, Libelits, Polvijarvi och Kontiolax,

10) inom Norra Osterbottens arbets- och niringsbyras omrade

a) det forsoksomrade som bildas av Uleaborg, Karlg, Ii, Kempele, Limingo, Lumijoki,
Tyrndvé och Muhos,

b) det forsoksomrade som bildas av Brahestad, Pyhéjoki och Siikajoki,

¢) det forsoksomrade som bildas av Alavieska, Kalajoki, Merijarvi, Oulainen och Yli-
vieska,

11) inom Norra Savolax arbets- och néringsbyras omrade det forsoksomrade som bild-
as av Kuopio, Idensalmi, Lapinlahti, Siilinjérvi, Sonkajérvi och Vierema,

12) inom Satakunta arbets- och néringsbyras omrade det forsbksomrade som bildas av
Bjormeborg, Kumo och Ulvsby,

13) inom Nylands arbets- och néringsbyras omrade

a) Esbo forsoksomrade,

b) Helsingfors forséksomrade,

¢) det forsoksomrade som bildas av Vanda och Kervo,

d) Borgé forsoksomrade,

e) det forsoksomrade som bildas av Hango och Raseborg,

14) inom Egentliga Finlands arbets- och néringsbyras omrade det forsdksomrade som
bildas av Salo, Marttila och Koskis och det forsoksomrade som bildas av Abo, Letala, Pe-
mar, Sagu och Nystad.
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4§
Kunderna hos forsoksomrddets kommuner

Kunder hos en kommun inom ett forsoksomrade ar de arbetslosa arbetssokande, de ar-
betssokande som ér sysselsatta och de arbetssokande som deltar i sysselséittningsfraimjan-
de service, vilka har sin hemkommun 1 den kommunen och som

1) inte uppfyller villkoren for erhéllande av inkomstrelaterad dagpenning enligt 5 kap.
2 § 1 mom. eller 6 § 1 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa, eller

2) é&r under 30 ar, invandrare eller personer med ett frimmande sprak som modersmal.

Kunder hos forsoksomradenas kommuner &r personer som hér till de kundgrupper som
avses i 1 mom. och som vid ikrafttridandet av denna lag har anmélt sig som arbetslds ar-
betssokande eller under forsoket anmiler sig som arbetslos arbetssokande, och som ar-
bets- och néringsbyraerna dverfor till att bli kund hos en kommun inom ett forsoksomrade.

58
Overforing av en kundrelation

Arbets- och néringsbyran overfor en person som hor till en kundgrupp som avses i 4 §
till att bli kund hos den kommun inom ett forséksomrade dér personen har sin hemkom-
mun. Kunden och kommunen ska underrittas om dverforingen. Om kundens hemkommun
byts under forsoket, ska en kommun inom forsoksomradet 6verfora kunden till en kom-
mun inom forséksomradet eller arbets- och ndringsbyra som ar behdrig pa grundval av den
nya hemkommunen. Kunden och den behériga kommunen eller arbets- och niringsbyran
ska underrittas om Sverforingen.

Arbets- och ndringsbyran overfor ocksa en sddan person till att bli kund hos en kommun
inom forsoksomradet som senast sju dagar efter det att jobbsokningen inletts eller en 4nd-
ring i1 jobbsdkningen anmalts hor till en kundgrupp som avses i 4 §.

En arbets- och niringsbyré kan lata bli att 6verfora en kund till att bli kund hos en kom-
mun inom forsoksomradet for att trygga kundens sprakliga rittigheter, undvika en kund-
relation som ar odndamalsenlig for kunden eller av ndgon annan grundad anledning.

6§
Upphérande och inledande pa nytt av en kundrelation

P& upphorandet av en kundrelation med den som har hénvisats till att bli kund hos en
kommun inom ett forsoksomrade tillimpas vad som i 2 kap. 1 § 2 mom. och 2 § 3 mom.
i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice foreskrivs om upphorande av giltig-
heten for jobbsdkningen. En kund hos en kommun inom ett forsoksomrade kan ldmna in
de meddelanden och redogorelser som avses i de nimnda bestimmelserna till kommunen
inom forsoksomradet eller till arbets- och niringsmyndigheten.

Om jobbsokningen for en kund hos en kommun inom ett forsdksomréde har upphort
och personen, medan forsoket pagar, pa nytt inleder jobbsokning i enlighet med 2 kap. 1 §
i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice, fortsitter kundrelationen hos kom-
munen inom forsdksomrédet, 4ven om de forutséttningar som anges i 4 § 1 mom. 1 och
2 punkten i denna lag inte skulle uppfyllas. En person som varit kund hos en kommun
inom ett forsoksomrade kan inleda jobbsdkningen pé nytt &ven genom att géra en begéiran
om detta hos kommunen inom férsoksomradet.
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78§
Ordnande och produktion av forsoksomrddets service

Kommunerna inom ett forsoksomrade &r skyldiga att inom hela sitt omrade i tillricklig
utstrackning och pé ett sitt som tryggar likabehandling av kunderna ordna sddan service
som avses i 10 §, sa att en fungerande arbetsmarknad och tillgdngen pa kompetent arbets-
kraft tryggas samt integrationen av invandrare frimjas. Servicens tillricklighet ska bedo-
mas med tanke pé frimjandet av sysselsdttningen och med hinsyn till den fullmakt att an-
vénda anslag som forsoksomréadet beviljats av arbets- och niringsministeriet.

En kommun inom ett forsoksomrade kan organisera uppgifterna enligt denna lag sjélv
eller avtala enligt 8 § 1 mom. i kommunallagen (410/2015) om att §verfora organiserings-
ansvaret pa en annan kommun inom samma forsoksomrade. Bestimmelser om kommu-
nernas samarbetsformer finns i 8 kap. i kommunallagen.

Vad som i 1 kap. 5 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice foreskrivs
om produktion och anskaffning av service giller ocksa de serviceanskaffningar som for-
sOksomradena behdver. Nérings-, trafik- och miljocentralerna, arbets- och niringsbyréaer-
na samt arbets- och niringsforvaltningens kundservicecenter skaffar den i denna lag av-
sedda service som med stdd av 16 § i denna lag finansieras med statliga medel.

8§
Intervjuer med arbetssékande och bedémning av arbetssokandes servicebehov

Kommunerna inom fors6ksomradena ordnar de intervjuer med arbetssokande som av-
sesi2 kap. 4 §ilagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice och svarar for de upp-
gifter som avses i 5 § i det kapitlet i stéllet for arbets- och néringsbyran.

Under forsoket tillimpas pa kommunerna vad som i 2 kap. 3 och 9 § i lagen om offent-
lig arbetskrafts- och foretagsservice foreskrivs om information till arbetssékande och om
arbets- och niaringsmyndighetens skyldigheter.

98
Uppgifter med anknytning till forsoksomrddets kommuners planer

Kommunen inom forsoksomradet skoter i fraga om sina kunder de uppgifter som alagts
arbets- och niringsbyran nar det giller att enligt

1) lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice och de bestimmelser som utfar-
dats med stdd av 2 kap. 7 § i den lagen utarbeta en sysselséttningsplan f6r kunden,

2) lagen om sektorsdvergripande samservice som frimjar sysselséttningen (1369/2014)
utarbeta en sektorsovergripande sysselséttningsplan,

3) lagen om arbetsverksambhet i rehabiliteringssyfte utarbeta en aktiveringsplan,

4) lagen om frimjande av integration utarbeta en integrationsplan for en arbetslos ar-
betssokande.

P& kommunens och dess kunders planer tillimpas vad som foreskrivs i de i 1 mom.
nimnda lagarna om de planer som utarbetats av arbets- och niringsbyran och dess kunder
och om genomforandet av planerna. Om det i en annan lag eller i bestimmelser som utfér-
dats med stod av en annan lag hénvisas till en plan som avses i en i 1 mom. ndmnd lag, ska
lagen och bestimmelserna tillimpas pd en i 1 mom. avsedd plan som utarbetats av en
kommun inom ett forsdksomrade och en kund hos kommunen.

10 §
Férséksomrddets kommuners offentliga arbetskrafis- och foretagsservice

Som offentlig arbetskrafts- och foretagsservice inom ett forsoksomrade

4
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1) ska kommunen erbjuda sina kunder arbetsféormedlingsservice for enskilda kunder
enligt 3 kap. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice samt information och
radgivning enligt 4 kap. 1 § i den lagen och végledning for yrkesvalet och karridren enligt
4 kap. 3 § i den lagen,

2) ska kommunen hénvisa sin kund till sakkunnigbeddmningar enligt 4 kap. 2 § i lagen
om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice samt trining enligt 4 kap. 4 § i den lagen,
provning enligt 4 kap. 5 § i den lagen och arbetskraftsutbildning enligt 5 kap. i den lagen,

3) ska kommunen bevilja foljande i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservi-
ce avsedda forméaner for statens rakning:

a) i 7 kap. avsedd lonesubvention,

b) i 8 kap. avsedd startpeng,

c)i9kap. 1 § 3 mom. avsedd kostnadserséttning enligt provning,

d)i10kap. 1 § avsedda forméaner enligt prévning som anknyter till service och sakkun-
nigbeddmningar,

4) ska kommunen fatta beslut om de i 6 kap. i lagen om offentlig arbetskrafts- och fo-
retagsservice angivna forutsdttningarna for arbetssdkandes frivilliga studier som stdds
med arbetsloshetsforman,

5) ska kommunen fatta beslut om de i 22-24 § i lagen om framjande av integration an-
givna forutsittningarna for stddjande av invandrares frivilliga studier,

6) kan kommunen vid sidan av arbets- och néringsbyran publicera och férmedla infor-
mation om ledigforklarade arbeten enligt arbetsgivarens uppdrag och i enlighet med 3 kap.
2 § 1 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice presentera arbetssokande
for arbetsgivare.

Pé service som avses i 1 mom. tillimpas bestimmelserna i lagen om offentlig arbets-
krafts- och foretagsservice och de bestimmelser som utfdrdats med stod av den lagen samt
bestimmelserna i lagen om framjande av integration, om inte ndgot annat féreskrivs i den-
na lag. Vad som i de nimnda lagarna och bestimmelserna foreskrivs om arbets- och na-
ringsbyran och arbets- och naringsmyndigheten och deras uppgifter och om skyldigheten
att lamna uppgifter till arbets- och néringsbyran, géller en kommun inom ett forsoksom-
rade ndr den skoter de uppgifter som avses i denna lag, med undantag for vad som i 5 kap.
3 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice foreskrivs om antagningen av
studerande till utbildning och i 5 § i det kapitlet foreskrivs om avbrytande av utbildning
och om meddelande om villkoren for avbrytande av utbildningen till arbets- och nirings-
byran.

Vid tillhandahéllandet av offentlig arbetskrafts- och foretagsservice ska kommunen
dessutom iaktta vad som i 1 kap. 4 och 6-8 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och fore-
tagsservice foreskrivs om tillhandahallande av arbetskrafts- och foretagsservice, avgifts-
frihet, jamlikhet och likabehandling samt frimjande av jamstélldhet mellan mén och kvin-
nor.

Pa stod och erséttningar som kommunerna inom ett forsoksomréade beviljar med stod av
denna lag tillimpas 12 kap. 8 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice och
de bestimmelser som utfdrdats med stdd av den paragrafen.

11§
Undantag som giller arbetsprévning och lonesubvention

Oberoende av vad somi4 kap. 9 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice
foreskrivs om ingéende av avtal om arbetsprovning, ingés avtalet av kommunen inom for-
soksomréadet och den som ar kund hos kommunen, om det & kommunen sjélv som ordnar
arbetsprovningen. Pa arbetsprovningen tillimpas da inte 4 kap. 9 § 2 mom. i lagen om of-
fentlig arbetskrafts- och foretagsservice, bestimmelserna i 3 mom. i den paragrafen om til-
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laggsvillkor for den som ordnar arbetsprovningen och bestimmelsernai 10 § 2 mom. i det
kapitlet om skyldighet f6r den som ordnar arbetsprovningen att anméila franvaro.

Om den som ansoker om lonesubvention dr en kommun inom ett f6rsoksomrdde eller
om lonesubventionen finansieras genom Europeiska socialfonden, fattas beslutet om be-
viljande av arbets- och niringsbyrén pé det sétt som foreskrivs i 7 kap. i lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice.

12 §
Forsoksomradets kommuners ovriga uppgifter

Kommunen inom forsoksomradet svarar i stéllet for arbets- och niringsbyran for ord-
nandet av de tjanster och atgirder for kunderna som enligt 2 kap. i lagen om frimjande av
integration ankommer pé arbets- och niringsbyran. Pa de tjdnster och dtgirder som avses
ovan tillimpas vad som foreskrivs om dem i det kapitlet.

Bestimmelserna i 1 kap. 4 § 3 mom. och 11 kap. 4 § 1 mom. i lagen om utkomstskydd
for arbetslosa om det arbetskraftspolitiska utlatande som arbets- och niringsbyrén ger ska
tillimpas pd kommunen inom forsoksomrédet. Kommunen inom forsdksomradet ger ett
arbetskraftspolitiskt utldtande om

1) den arbetssokandes deltagande i sysselséttningsfraimjande service och huruvida sys-
selsittningsframjande service ingdrideni9 § 1 mom. i denna lag avsedda plan som utar-
betats med den arbetssokande; arbets- och niringsbyran ger dock ett arbetskraftspolitiskt
utldtande om sadan arbetskraftsutbildning som avses i lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice och lagen om yrkesutbildning,

2) bevisligen avbrutna studier enligt 6 kap. 3 § 2 mom. i lagen om offentlig arbets-
krafts- och foretagsservice samt forutséttningar for arbetssokandes frivilliga studier som
stods med arbetsloshetsformén enligt 5—7 § 1 det kapitlet,

3) stddtid for studier, invandrarens skyldigheter samt uppf6ljning av och avbrott i stu-
dier enligt 25 § i lagen om frdmjande av integration.

Pa arbetskraftspolitiska utldtanden av kommuner inom forsdoksomraden tillimpas
11 kap. 4 § 3 och 4 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa.

Nérmare bestimmelser om arbetskraftspolitiska utlatanden som ges av kommuner inom
forsoksomraden och om vad som ska ingé i utldtandena far utfirdas genom forordning av
arbets- och niringsministeriet.

Pa kommuner inom férsdksomraden tillimpas vad som i de bestimmelser som utfardats
med stdd av 9 kap. 2 § 4 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice fore-
skrivs om kostnadserséttningens belopp och arbets- och néringsbyrans skyldighet att géra
anmélningar och l1dmna uppgifter till arbetsloshetskassan eller Folkpensionsanstalten i fra-
ga om betalning av kostnadserséttning.

13§
Ordnande av mojlighet till rehabilitering, utbildning eller arbete

En sddan arbetslos arbetssokande som dr kund hos en kommun inom ett forsdksomrade
och vars rétt till arbetsloshetsdagpenning for 16ntagare upphor till f6ljd av maximitidens
utgdng nér han eller hon fyllt 57 &r, men innan han eller hon fyller 60 ar, ska tryggas moj-
lighet till sysselséttningsframjande rehabilitering eller arbetskraftsutbildning.

Kommunen inom forsdksomradet ska for en sddan arbetslos arbetssokande kund som
fyllt 60 &r erbjuda mojlighet till i lagen om utkomstskydd for arbetslosa avsedd sysselsétt-
ningsfrimjande service eller i den lagen avsett arbete med lonesubvention i anstéllning
hos ndgon annan 4n kommunen innan hans eller hennes rétt till arbetsloshetsdagpenning
for 16ntagare upphor pa grund av maximitiden.
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Om en sadan arbetslds arbetssokande som avses i 1 eller 2 mom. inte sysselsitts pa den
Oppna arbetsmarknaden och om i lagen om utkomstskydd for arbetslosa avsedd lamplig
sysselsittningsfraimjande service, rehabilitering eller i den lagen avsett lampligt arbete
med 16nesubvention i anstéllning hos ndgon annan &n kommunen inte kan ordnas for ho-
nom eller henne, d4r kommunen skyldig att ordna mojligheter till arbete f6r honom eller
henne i sex ménader i enlighet med 11 kap. 1 och 2 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice.

Pa sysselsittningsframjande service och arbete som kommunen inom foérsoksomradet
ordnar med stod av denna paragraf tillimpas vad som i 5 kap. 4 a § och 6 kap. 8 och 9 § i
lagen om utkomstskydd for arbetslosa foreskrivs om sysselséttningsframjande service och
arbete som ordnas med stod av 11 kap. 1 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretags-
service. Dessutom tillimpas pa kommuner inom férsdksomraden vad som i de bestdmmel-
ser som utfardats med stod av 11 kap. 1 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretags-
service foreskrivs om arbets- och niringsbyran.

14 §
Anvdndningen av arbets- och néringsbyrdns kundinformationssystem

Forsoksomradenas kommuner ska nér i denna lag avsedda uppgifter ordnas och produ-
ceras anvanda det kundinformationssystem som avses i 13 kap. 1 § i lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice for behandling av de uppgifter som anges i 3 § i det ka-
pitlet.

Nérings-, trafik- och miljocentralernas och arbets- och niringsbyraernas utvecklings-
och forvaltningscenter kan pa ansokan av en kommun inom ett férsoksomrade bevilja
tjdnsteinnehavare i kommunens personal anvindarréttigheter till kundinformationssyste-
met, om det dr nodvéndigt for skdtseln av de uppgifter som avses i denna lag. Anvéndar-
rattigheter kan beviljas om utférandet av de uppgifter som avses i denna lag eller de till-
syns-, utvecklings-, uppfoljnings-, statistikforings-, prognostiserings- eller styruppgifter
som anknyter till den service, de stdd eller de kundprocesser som avses i denna lag utgdr
minst hélften av den arbetsbeskrivning som den som ansdker om anvéndarrittigheterna
har och behovet av att anvénda kunduppgifter inte &r sporadiskt eller séllsynt. Bestimmel-
ser om behandlingen av de personuppgifter som forts in i informationssystemet finns i Eu-
ropaparlamentets och radets forordning (EU) 2016/679 om skydd for fysiska personer
med avseende pa behandling av personuppgifter och om det fria flodet av sddana uppgifter
och om upphévande av direktiv 95/46/EG (allmén dataskyddsforordning), nedan den all-
mdnna dataskyddsforordningen, och i dataskyddslagen (1050/2018).

Pa dndring och upphédvande av anvéndarrittigheter som beviljats en tjdnsteinnehavare i
en kommun inom ett forsoksomrade tillimpas vad som i 13 kap. 5 a § i lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice foreskrivs om éndring och upphévande av anvindarrét-
tigheter som beviljats en tjdnsteman som &r anstélld hos arbets- och néringsbyran.

Bestdmmelser om utlimnande av uppgifter om en arbetssokande till arbetsgivare med
den arbetssokandes skriftliga samtycke finns i 13 kap. 6 § 1 lagen om offentlig arbets-
krafts- och foretagsservice.

15§
Skyldigheter for arbetslosa arbetssékande kunder hos forsoksomrddets kommuner

En arbetslos arbetssokande som ér kund hos en kommun inom ett forséksomrade har
allmén skyldighet att

1) soka arbete och utbildning,

2) deltaide intervjuer med arbetssékande som ordnas av kommunen inom fors6ksom-
radet,
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3) delta i utarbetandet och revideringen av den plan som avsesi9 § 1 mom.,

4) fullfolja den plan som upprittats tillsammans med honom eller henne och som avses
19 § 1 mom. och underritta kommunen inom den tid och pa det séitt som dverenskommits
i planen hur han eller hon har fullf6ljt planen,

5) soka sig till och delta i sddan service enligt den plan som avses i 9 § 1 mom. som
stoder jobbsokningen och frémjar arbetsmarknadsférdigheterna och mojligheterna att fa
arbete.

Pa forsummelse av den skyldighet som avses i | mom. 2 punkten och den underréttel-
seskyldighet som avses i 4 punkten tillimpas 2 kap. 1 § 2 mom. i lagen om offentlig ar-
betskrafts- och foretagsservice. Bestimmelser i dvrigt om hur ett forfarande som strider
mot skyldigheterna i 1 mom. inverkar pa rétten att fa arbetsloshetsforman finns i lagen om
utkomstskydd for arbetslosa.

Pé végran att ta emot arbete som erbjuds av kommunen inom férsoksomradet samt pa
végran att delta i sidan av kommunen inom forsoksomradet ordnad service som avses i
2 akap. 12 § i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa och pa avbrytande av deltagandet i
servicen tillimpas vad som i det kapitlet foreskrivs om végran att ta emot sddant arbete,
om végran att delta i sddan service och om att avbryta deltagandet i sddan service som er-
bjuds av arbets- och ndringsbyran. I frdga om en kund hos en kommun inom ett férsoks-
omrade som uteblir fran ett mote dér en plan som avses 19 § 1 mom. i denna lag utarbetas
eller revideras, som vigrar att delta i utarbetandet eller revideringen av planen eller som
forsummar att fullfélja planen tillimpas 2 kap. 14 § 3 mom. och 2 a kap. 9-11, 13 a och
14 § 1 lagen om utkomstskydd for arbetsldsa. Bestimmelserna om arbets- och naringsby-
rani2 akap. 11 § 1 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa ska tillimpas pa kom-
munen inom forsoksomrédet. I friga om en kund hos en kommun inom ett férsdksomrade
som uteblir frén en i 9 § i lagen om frimjande av integration avsedd inledande kartldgg-
ning eller som vagrar att delta i den inledande kartlaggningen tillimpas 2 a kap. 9, 10 och
14 § 1 lagen om utkomstskydd for arbetsldsa.

I fradga om en kund hos en kommun inom ett fors6ksomrade som végrar att ta emot ar-
bete och pa kommunen inom forsdksomradet tillimpas vad som i de bestimmelser som
utfardats med stod av 2 a kap. 4 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa foreskrivs om
den tidpunkt d& den arbetssokande végrat ta emot arbete och om arbets- och naringsbyran.

16 §
Statlig finansiering av forsoksomrdden

Service enligt denna lag finansieras inom ramen for de beviljade budgetanslagen med
det anslag i statsbudgeten som anvisats for frimjande av sysselsittningen och bekdmpan-
de av arbetslosheten (sysselsdttningsanslag) och med anslaget for arbetsloshetsformaner.
Nérings-, trafik- och miljocentralen bestimmer det maximibelopp som forsoksomradet
har fullmakt att anvidnda. Innan fullmakt ges ska nérings-, trafik- och miljocentralen hora
forsdoksomradet.

Vad som i lagen om statsbudgeten (423/1988) foreskrivs om anvindningen av anslag
géller forsoksomréadet nér det anvinder statliga anslag.

Bestdmmelser om anvisning av sysselséttningsanslag till att sarskilt stddja sysselsétt-
ningen for dem som har en svag stéllning pé arbetsmarknaden finns i 1 kap. 5 § 1 mom. i
lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice.

17§
Rdtt att fd uppgifter, forvdgran av service och sokande av dndring

P& kommunerna inom férsoksomradena tillimpas foljande bestimmelser i lagen om of-
fentlig arbetskrafts- och foretagsservice:
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1) bestdmmelserna i 12 kap. 6 § 1 mom. om arbets- och néringsbyrans rétt att fa upp-
gifter, 1 2 mom. i den paragrafen om rétt for de som producerar arbetskrafts- och foretags-
service att fa uppgifter av arbets- och niringsbyrén och i 4 mom. i den paragrafen om ut-
lamnande av uppgifter,

2) bestdimmelsernai 12 kap. 7 § 1 mom. 1, 2 och 4 punkten samt 2 mom. om forvégran
av offentlig arbetskrafts- och foretagsservice.

Pa ett beslut och avgdrande av en kommun inom ett forsoksomréde tillimpas vad som
i 14 kap. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice foreskrivs om éndringsso-
kande och begrénsningar i frdga om &ndringssdkandet samt om hur omprévningsbegéran
och besvir inverkar pa verkstilligheten av beslut. Bestimmelser om s6kande av dndring i
ett beslut som Folkpensionsanstalten eller en arbetsloshetskassa fattat pa grundval av ett
arbetskraftspolitiskt utlatande finns i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa.

18 §
Ansvar for behandlingen av kunduppgifter

Kommunerna inom forsoksomradet har ett sadant personuppgiftsbitridesansvar som
avses 1 artikel 28 i den allméinna dataskyddsforordningen for behandlingen av personupp-
gifter i arbets- och néringsbyrans kundinformationssystem under den tid som forsoket pa-
gar. Kommunerna inom forsoksomradena ska utan dréjsmal informera nérings-, trafik-
och miljocentralernas samt arbets- och néiringsbyréernas utvecklings- och forvaltnings-
center om en i 13 kap. 5 a § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice avsedd
grund for upphivande eller d4ndring av anvindarrittigheter.

Bestdmmelser om arbets- och néringsbyrans kundinformationssystem, om dess person-
uppgiftsansvariga, om de uppgifter som ska foras in i registret 6ver enskilda kunder och
om anvéndningen av kundinformationssystemet finns i 13 kap. i lagen om offentlig arbets-
krafts- och foretagsservice.

En tjansteman som har beviljats anvéndarrittigheter till arbets- och néringsbyréans
kundinformationssystem far behandla endast sddana uppgifter i kundinformationssyste-
met som dr nddvéandiga for skotseln av tjinstemannens uppgifter och endast pa det sétt
som dr nodvandigt for skotseln av tjanstemannens i denna lag avsedda uppgifter.

Vad som i 24 § 1 mom. 25 punkten i lagen om offentlighet i myndigheternas verksam-
het (621/1999) foreskrivs om sekretess for uppgifter som avser arbetsforvaltningens kun-
der giller de uppgifter som avser de i denna lag avsedda kunderna hos fors6ksomrédenas
kommuner.

19§
Forflyttning av arbets- och néringsbyrdns tidnstemdn till forsoksomrddena

Tjanstemdn vid arbets- och niringsbyran kan med iakttagande av 20 § i statstjénste-
mannalagen (750/1994) forflyttas till arbete i uppgifter som hor till behorigheten for en
kommun inom ett forsoksomrade enligt 3 § i denna lag som utfors under ledning och 6ver-
vakning av kommunen inom forséksomradet.

20§
Férsoksomrddets kommuners och deras kunders skyldighet att ldmna uppgifter

I frdga om skyldigheten for kunden hos en kommun inom ett forsoksomrade att Iimna
uppgifter till kommunen tillimpas vad som i 11 kap. 2 § 2 och 3 mom. i lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa foreskrivs om ldmnande av uppgifter till arbets- och niringsbyran.
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En kommun inom ett férsoksomréde ska utan drdjsmaél till arbets- och néringsbyran
lamna de uppgifter som behovs for 1dmnande av arbetskraftspolitiska utldtanden enligt 1
kap. 4 § 3 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa.

21§
Arbets- och néringsbyrdns och forsoksomrddets samarbetsskyldighet

Arbets- och niringsbyrén inom ett forsoksomrade och kommunerna inom férsdksom-
radet ska inrdtta ett samarbetsorgan som grundar sig pa jimlikt partnerskap och som sam-
ordnar och f6ljer upp den helhet som frimjar sysselséttningen i omradet. Forsoksomraden
som dr verksamma inom omréadet for samma arbets- och niringsbyrd kan ha ett gemen-
samt samarbetsorgan.

Nérmare bestimmelser om samarbetsorganets sammanséttning och samarbetets delom-
raden fér utfdrdas genom forordning av arbets- och néringsministeriet.

22§
Tillsyn

Tillsynen over forsoket att ordna arbetskrafts- och foretagsservice utdvas i alla forsoks-
omraden av Regionforvaltningsverket 1 Véstra och Inre Finland. Vad som i 13 kap. 5 §
1 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice foreskrivs om rétten for en
tjdnsteman vid arbets- och néringsministeriet att anvdnda arbets- och néringsbyrans
kundinformationssystem ska ocksa tillimpas pa en tjinsteman vid regionforvaltningsver-
ket. Regionforvaltningsverket har trots sekretessbestimmelserna rétt att avgiftsfritt av for-
soksomradet, en kommun i férsoksomradet, arbets- och naringsbyran, nérings-, trafik- och
miljocentralen och nérings-, trafik- och miljocentralernas samt arbets- och niringsbyréer-
nas utvecklings- och forvaltningscenter fa de uppgifter som ar nddvindiga for tillsynen.

Om det inom ett forsoksomréde uppdagas vasentliga brister 1 ordnandet av service en-
ligt denna lag eller om verksamheten i Ovrigt strider mot lag, far regionforvaltningsverket
meddela foreligganden om avhjélpande av bristerna eller missférhallandena. Nar ett fore-
laggande meddelas ska det séttas ut en tid inom vilken behdvliga atgérder ska vidtas.

Regionforvaltningsverket dr behorigt att vid hot om att verksamheten avbryts delvis el-
ler helt och hallet forplikta en kommun eller ett forsoksomrade att f6lja de forelagganden
som avses 1 2 mom. Om regionforvaltningsverket bestimmer att forsoket helt eller delvis
ska avbrytas, upphor organiseringsansvaret och behorigheten for kommunerna enligt den-
na lag till den del som motsvarar regionforvaltningsverkets foreldggande.

Bestdmmelser om sokande av dndring i forvaltningsdomstol finns i lagen om rittegéng
i forvaltningsirenden (808/2019). Ett beslut av regionforvaltningsverket om avbrytande
av verksamheten ska iakttas trots dndringssdkande, om inte den myndighet dir dndring
sokts bestimmer nagot annat.

Om det vid tillsynen konstateras att en kommun eller ett forsoksomrade vid ordnandet
eller genomforandet av verksamhet enligt denna lag har forfarit felaktigt eller underlatit
att fullgora sin skyldighet, kan regionforvaltningsverket ge kommunen eller forsoksomra-
det eller den tjdnsteman som ansvarar for den felaktiga verksamheten en anmérkning med
tanke pé framtida verksamhet.

En anmirkning som gjorts av regionforvaltningsverket enligt denna paragraf far inte
overklagas genom besvir. Regionforvaltningsverket ska underrétta arbets- och naringsmi-
nisteriet om pagéende tillsynsforfaranden.
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23§
Tkrafttradande
Denna lag trider i kraft den 1 mars 2021 och géller till och med den 30 juni 2023.

24§
Overgdngsbestimmelse

Eni4 § avsedd person vars jobbsokning vid arbets- och niringsbyrén har inletts senast
den 28 februari 2021 ska dverforas till att bli kund hos en kommun i férsoksomrédet senast
den 31 mars 2021. I dessa fall blir kommunen i forsoksomradet behorig pa det sitt som
avses i denna lag nir den har fatt en underréttelse enligt 5 § fran arbets- och niringsbyran.
En tjansteman vid arbets- och néringsbyran som har forflyttas till arbete under ledning och
overvakning av en kommun inom ett forsoksomrade fortsétter for arbets- och niringsby-
rans riakning i sina uppgifter i anslutning till en person som overfors till att bli kund hos
kommunen tills kommunen har fétt en underrittelse enligt 5 §.

P4 formaner som &r anhingiga vid ikrafttridandet av denna lag tillimpas de bestimmel-
ser som gillde vid ikrafttrddandet.

Om det for en arbetslos arbetssokande har utarbetats en sysselséttningsplan eller en plan
som ersitter den innan han eller hon hénvisas att bli kund hos en kommun, &r planen for-
pliktande for kunden och kommunen tills den har reviderats. En arbetssokande som 6ver-
gétt till en kundrelation hos en kommun ska underrétta kommunen om genomforandet av
de atgirder som avtalats i planen.

Héanvisning av kunder till forséket upphor den 31 mars 2023.

Helsingfors den 30 december 2020

Republikens President

Sauli Niinisto

Arbetsminister Tuula Haatainen
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