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1153/2020

Lag

om Andring av 81 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (459/2015) 81 § 1 mom.
samt 3 mom. 4, 5 och 12 punkten som foljer:

81§
Arbetsinkomst som utgor grund for en ersdttning for inkomstbortfall

Vid bestimmande av den arbetsinkomst som utgor grund for en erséttning for inkomst-
bortfall ska 16n, resultatpremie eller ndgot annat vederlag som har betalats eller avtalats att
betalas som erséttning for arbete beaktas. Ett saidant vederlag betraktas som arbetsinkomst
ocksé nir det betalas till arbetstagaren av ett konkursbo, av en myndighet som enligt 16ne-
garantilagen (866/1998) svarar for lonegarantin eller av ndgon annan betalare i stillet for
av arbetsgivaren. Till arbetsinkomsten rdknas ocksa det vederlag for arbete som enligt av-
tal helt eller delvis ska gottgdras i form av

1) betjaningsavgifter eller gavor fran allménheten, som beaktas till samma belopp som
vid den senast verkstillda beskattningen, om inte annan tillforlitlig utredning om beloppet
laggs fram,

2) dagpenning som betalas av en sjukkassa enligt lagen om forsékringskassor
(1164/1992) och som arbetstagaren far i stillet for 16n som betalas med stdd av lag, kol-
lektivavtal eller ndgot annat avtal,

3) stod for privat vard enligt lagen om stod for hemvérd och privat vard av barn
(1128/1996) eller nagot annat motsvarande stdd fran staten eller kommunen, eller

4) 133 b § 3 mom. i inkomstskattelagen (1535/1992) avsedd dividend som grundar sig
pa en arbetsinsats.

4) eni 66 § 3 mom. i inkomstskattelagen avsedd féormén som uppkommer genom an-
viandning av en anstéllningsoption eller en prestation som &r baserad pa ett anstédllnings-
forhéllande och som faststélls enligt fordndringen av virdet pa bolagets aktier, om inte det
avtalade teckningspriset for en aktie som tecknas med en anstéllningsoption vésentligt un-
derstiger aktiens gidngse vérde da anstidllningsoptionen ges, och om inte en sddan anstill-
ningsoption anvéands inom ett ar fran det att anstdllningsoptionen gavs, eller om inte det dr
frdga om en sddan premie som enligt 5 punkten betraktas som vederlag for arbete,

5) en premie som ges i form av aktier i arbetsgivarbolaget eller i ett annat bolag som
hor till samma koncern som arbetsgivarbolaget eller till samma ekonomiska sammanslut-
ning av motsvarande slag, och forutsatt att aktierna noteras pa en av myndigheterna ver-
vakad reglerad marknad eller en av myndigheterna 6vervakad multilateral handelsplatt-
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form, eller ges i form av en placeringsdeposition eller p& nagot annat motsvarande sétt,
eller ges helt eller delvis i form av pengar i stéllet for aktier, om vérdet pa den férmén som
fas i form av en premie beror pa hur vérdet pé aktierna utvecklas under en period pa minst
ett &r fran det att premien utlovas till det att den ges,

12) en vinstandel eller utdelning som en deldgare i ett bolag har lyft, om inte ndgot an-
nat f6ljer av 1 mom. 4 punkten.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2021.
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