FINLANDS FORFATTNINGSSAMLING

Utgiven i Helsingfors den 20 april 2020

226/2020

Lag

om indring av pensionslagen for den offentliga sektorn

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 pensionslagen for den offentliga sektorn (81/2016) 155 §,

dndras 3 § 1 mom. och 153 § 3 mom., sddana de lyder, 3 § 1 mom. delvis &ndrat i lag
1472/2019 samt 153 § 3 mom. i lag 1274/2018, och

fogas till lagen nya 153 a och 165 a § som foljer:

38
Centrala definitioner

I denna lag avses med

1) anstdllning tjanste- och arbetsavtalsforhallanden som omfattas av denna lag samt fa-
milje- och nirstdendevardares avtalsforhéllanden till Kevas medlemssamfund, fortroen-
deuppdrag samt uppdrags- eller konsultavtalsforhillanden eller andra motsvarande avta-
lade arrangemang,

2) arbetstagare alla personer som omfattas av lagen,

3) offentlig arbetsgivare Kevas medlemssamfund, staten, evangelisk-lutherska kyr-
kans forsamlingar, kyrkliga samfalligheter, domkapitel och kyrkostyrelsen samt Folkpen-
sionsanstalten,

4) arbetspensionslag lagar och pensionsstadgor som ndmns i 3 § i lagen om pension
for arbetstagare (395/2006) samt andra med dem jaimforbara forfattningar dér pension som
baserar sig pa arbetsavtals- eller tjansteforhallande eller foretagarverksamhet faststills,

5) arbetspensionslag for den privata sektorn lagen om pension for arbetstagare och de
lagar som ndmns i 3 § 1 mom. i den lagen,

6) arbetspension pension enligt en arbetspensionslag,

7) arbetspensionsanstalter inom den privata sektorn pensionsanstalter som skoter pen-
sionsskyddet enligt en arbetspensionslag for den privata sektorn,

8) oavidnad tid den tid under vilken en arbetstagare har fatt moderskaps-, sirskild mo-
derskaps-, faderskaps- eller fordldrapenning eller sjukdagpenning, partiell sjukdagpen-
ning eller specialvardspenning enligt sjukforsdkringslagen (1224/2004), dagpenning vid
smittsam sjukdom enligt lagen om smittsamma sjukdomar (1227/2016), alterneringser-
sdttning enligt lagen om alterneringsledighet (1305/2002), inkomstrelaterad dagpenning
enligt lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002), vuxenutbildningsstod enligt la-
gen om vuxenutbildningsférmaner (1276/2000), rehabiliteringspenning enligt arbetspen-
sionslagarna eller lagen om Folkpensionsanstaltens rehabiliteringsforméner och rehabili-
teringspenningformaner (566/2005), erséttning for inkomstbortfall enligt lagen om reha-
bilitering som ersétts enligt trafikforsékringslagen (626/1991) eller dagpenning eller reha-
biliteringspenning enligt lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar
(459/2015), lagen om lantbruksforetagares olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar
(873/2015), lagen om ersittning for olycksfall i militartjdnst och tjanstgoringsrelaterad
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sjukdom (1521/2016) eller lagen om ersittning for olycksfall och tjénstgoringsrelaterad
sjukdom i krishanteringsuppdrag (1522/2016) eller tillfallig ersittning for inkomstbortfall
enligt trafikforsékringslagen (460/2016),

9) intjdnad pension pension som tjdnats in pa basis av arbetsinkomster som avses i den-
na lag, pa basis av tid med pension som upphdrt och pé basis av sddan oavldnad tid som
avses i 8 punkten samt formén som tjdnats in pé basis av lagen om pensionserséttning som
skall betalas av statens medel for tiden for vard av barn under tre ar eller for tiden for stu-
dier (644/2003),

10) primdr formdn en forman som avses 1 96 och 97 § och som oberoende av arbets-
pensionens belopp betalas till fullt belopp och dras av fran en formén enligt denna lag,

11) aterstdende tid tiden mellan ingangen av det &r da arbetsoférmégan borjar och ut-
gangen av den kalendermanad da arbetstagaren uppnar sin lagsta alder for alderspension;
om en arbetstagares lagsta alder for dlderspension inte dr foreskriven vid tidpunkten for
pensionsfallet, beréttigar till pension tiden fran ingédngen av det kalenderar da arbetstaga-
ren har blivit arbetsoférmogen till utgangen av den kalendermanad da arbetstagaren upp-
nar den ldgsta aldern for alderspension som har foreskrivits for den &ldersklass som ligger
nirmast hans eller hennes egen aldersklass,

12) penningbelopp summor som 2004 motsvarar vardet ett (1,000) for den 16nekoeffi-
cient som avses 1 96, 97 och 100 § i lagen om pension for arbetstagare,

13) formdnsldtare en person efter vilken familjepension enligt denna lag betalas,

14) formdnstagare en person som har ritt till familjepension enligt denna lag,

15) EU:s grundférordning om social trygghet Europaparlamentets och radets forord-
ning (EG) nr 883/2004 om samordning av de sociala trygghetssystemen och med EU:s til-
ldmpningsforordning om social trygghet Europaparlamentets och radets forordning (EG)
nr 987/2009 om tillimpningsbestdmmelser till forordning (EG) nr 883/2004 om samord-
ning av de sociala trygghetssystemen,

16) dataskyddsforordningen Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2016/679
om skydd for fysiska personer med avseende pa behandling av personuppgifter och om
det fria flodet av sddana uppgifter och om upphédvande av direktiv 95/46/EG (allmén da-
taskyddsforordning),

17) EU- och EES-land ett land som tillimpar EU:s grundférordning om social trygghet
eller radets forordning (EEG) nr 1408/71 om tillimpningen av systemen for social trygg-
het nér anstillda, egenforetagare eller deras familjemedlemmar flyttar inom gemenska-
pen,

18) dverenskommelse om social trygghet en internationell 6verenskommelse om social
trygghet som &r forpliktande for Finland,

19) teoretisk pension en kalkylerad pension; nir denna pension faststélls betraktas sa-
dan tid i arbete i ett EU- och EES-land som omfattas av arbetspensionslagarna som tid i
arbete enligt denna lag,

20) den ldgsta dldern for dlderspension den alder for alderspension som faststélls uti-
frén arbetstagarens fodelsear och som avses 1 10 § 2 och 3 mom.

153 §
En offentlig arbetsgivares skyldighet att ldimna uppgifter

Nar en arbetsgivare ombeds att lamna uppgifter som behdvs for behandlingen av arbets-
tagarens pensions- eller rehabiliteringsarende, far till arbetsgivaren 1dmnas endast de se-
kretessbelagda uppgifter om arbetstagaren som ar nddvandiga for att specificera vilka
uppgifter som behovs vid beslutsfattandet i de ndmnda drendena.
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153 a§
Kevas rdtt att ldmna uppgifter for avgorande av pensionsdrenden

Keva har trots sekretessbestimmelserna och andra begrénsningar i rétten att fa informa-
tion rétt att for utredande av sdkandens hilsotillstdnd eller bedomning av s6kandens ar-
betsformaga lamna uppgifter som hanfor sig till behandlingen av ett invalidpensions- eller
arbetslivspensionsdrende till en lékare eller ndgon annan yrkesutbildad person enligt lagen
om yrkesutbildade personer inom hilso- och sjukvarden eller till en verksamhetsenhet for
hilso- och sjukvérden, om uppgifterna dr nodvéndiga for avgorandet av ett anhéngigt for-
mansérende.

10 kap.
Utlimnande, erhillande och hemlighillande av uppgifter

165a§

Begrdnsning av den registrerades rditt

En i dataskyddsforordningen avsedd registrerad har inte rétt enligt artikel 18.1 a i data-
skyddsforordningen att krdva att Keva begransar behandlingen av personuppgifter nér
Keva skoter en uppgift enligt denna lag, om den registrerades krav pé begransning &r up-
penbart ogrundat.

Denna lag tréder i kraft den 20 april 2020.

Helsingfors den 17 april 2020
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