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Utgiven i Helsingfors den 1 april 2020

166/2020

Lag
om dndring av 12 kap. 3 § och 14 kap. 1 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och fore-
tagsservice

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012) 12 kap. 3 §
3 punkten och 14 kap. 1 § 1 och 2 mom., sddana de lyder, 12 kap. 3 § 3 punkten i lag
210/2017 och 14 kap. 1 § 1 och 2 mom. i lag 1456/2016, som foljer:

12 kap.

Genomforande av offentlig arbetskrafts- och foretagsservice och tillhérande
samarbete

38
Arbets- och néringsbyrdns uppgifter for att genomféra omstdllningsskyddet

I syfte att genomfora omstédllningsskyddet ska arbets- och naringsbyran

3) reservera tillrackliga resurser och bereda sig pa behovliga atgarder efter att av en ar-
betsgivare ha fatt ett meddelande enligt 9 kap. 3 a § i arbetsavtalslagen, 10 kap. 4 § i lagen
om sjoarbetsavtal eller 37 a § i lagen om kommunala tjdnsteinnehavare (304/2003).

14 kap.

Sokande av dndring

1§
Omprovningsbegdran och besvdr

Om inte ndgot annat foreskrivs i denna lag far omprévning begéras i beslut som arbets-
och néringsbyran, arbets- och néringsforvaltningens kundservicecenter, nirings-, trafik-
och miljocentralen och nérings-, trafik- och miljocentralernas samt arbets- och niringsby-
réernas utvecklings- och forvaltningscenter fattat. Bestimmelser om begiran om omprov-
ning finns i forvaltningslagen (434/2003).

Bestammelser om sokande av dndring i forvaltningsdomstol finns i lagen om rittegang
1 forvaltningsédrenden (808/2019).

Denna lag trider i kraft den 9 april 2020.
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