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Utgiven i Helsingfors den 18 mars 2020

128/2020

Statsridets forordning

om temporira undantag vid tillimpningen av vissa bestimmelser i se-mesterlagen,
arbetstidslagen och arbetsavtalslagen

I enlighet med statsradets beslut foreskrivs med stod av 93 och 94 § i beredskapslagen
(1552/2011):

1§

Denna forordning géller semestrar som avses i semesterlagen (162/2005), vilotider och
overtidsbegransningar som avses 1 arbetstidslagen (872/2019) samt sddana uppsiagnings-
tider for arbetsavtal som avses i arbetsavtalslagen (55/2001). Denna forordning far tillam-
pas pa personal som arbetar inom hélso- och sjukvarden, socialvarden, raddningsvésendet,
nodcentralsverksamheten samt polisvésendet.

Vad som i denna foérordning foreskrivs om arbetstagare, tillimpas &dven pé tjinstemén
och tjansteinnehavare.

Vad som i denna férordning foreskrivs om arbetskollektivavtal, tillimpas dven pa tjans-
tekollektivavtal.

2§

Arbetsgivaren far oberoende av semesterlagen och av en kollektivavtalsbestimmelse
som grundar sig pa 30 § i den lagen

1) avvika fran bestimmelser och foreskrifter som géller att meddela om semester och
tidpunkten for nir semester ges,

2) flytta tidpunkten for en semester om vilken meddelande redan ldmnats,

3) avbryta en semester som redan inletts.

En forutsittning for tillimpningen av 1 mom. &r att atgérderna behdvs pa grund av
coronavirusepidemin och att dtgarderna inte aventyrar sékerheten i arbetet eller arbetsta-
garens hilsa.

Semester som har blivit outtagen enligt 1 mom. ska ges arbetstagaren s& snart som moj-
ligt.
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Arbetsgivaren far trots arbetstidslagen och kollektivavtal som ingétts med stod av 34 §
i den lagen

1) lata arbetstagaren utfora overtidsarbete utan dennes samtycke,

2) avvika fran bestimmelserna om dygnsvila och veckovila,

3) avvika fran bestimmelserna om maximiarbetstid i 18 § i arbetstidslagen.

En forutséttning for tillimpning av 1 mom. &r att det r nodvéandigt att trygga verksam-
heten. Dessutom forutsitts att arbetsgivaren ordnar med paus- och viloutrymmen som
lampar sig for vila och avkoppling samt socialutrymmen och matférsérjning.
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En forutsittning for tillimpningen av 1 mom. &r ocksa att dtgirderna behdvs pa grund
av coronavirusepidemin och att de inte dventyrar sikerheten i arbetet eller arbetstagarens
hilsa. Dessutom ska arbetsgivaren se till att den belastning arbetet medfor fordelar sig
jédmnt och att arbetstagaren har mojlighet att dterhdmta sig fran den péfrestning arbetet or-
sakar.

4§
Nar en arbetstagare sdger upp sig far arbetsgivaren trots 6 kap. 3 § i arbetsavtalslagen
och bestimmelser i kollektivavtalet forlinga uppsigningstiden till fyra ménader.
En forutséttning for tillimpning av 1 mom. &r att en forlangning av uppsigningstiden
ar nodvandig med tanke pa befolkningens hilso- och sjukvard, minimiforsorjning eller sé-
kerhet. Undantaget tillimpas inte pa personalen inom polisvdsendet.
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Denna forordning triader i kraft den 18 mars 2020. Férordningen géller till och med den
13 april 2020.

Helsingfors den 17 mars 2020

Arbetsminister Tuula Haatainen

Regeringsrad Tarja Kroger
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