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426/2019

Lag

om andring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) 3 kap. 4 § 2 mom. samt
5 kap. 3 § 3 mom. och 7 § 3 mom., sddana de lyder, 3 kap. 4 § 2 mom. i lag 89/2016,
5 kap. 3 § 3 mom. i lag 1457/2016 och 7 § 3 mom. i lag 918/2012, som foljer:

3 kap.

Allménna begrinsningar for erhéillande av formaner

4§
Hindrande sociala formdaner

Berittigad till arbetsloshetsformaner &r inte en arbetssokande

1) som féar &lderspension eller fortida dlderspension enligt folkpensionslagen eller ar-
betspensionslagarna,

2) som far arbetsloshetspension,

3) som har rétt till moderskaps-, sérskild moderskaps-, faderskaps- eller forédldrapen-
ning enligt sjukforsdkringslagen eller som har beviljats ledighet for havandeskap och
barnsbord eller for vérd av barn eller som féar specialvardspenning,

4) for den tid han eller hon far avtridelsestdd enligt lagen om avtrédelsestdd for lant-
bruksforetagare (1293/1994) eller lagen om stdd for upphorande med att bedriva jordbruk
(612/2000),

5) som far rehabiliteringspenning enligt lagen om Folkpensionsanstaltens rehabilite-
ringsformaner och rehabiliteringspenningformaner (566/2005) eller enligt de lagar, den
pensionsstadga eller de pensionsbestimmelser som ndmns i 3 § i lagen om pension for ar-
betstagare (395/2006) eller erséttning for inkomstbortfall enligt rehabiliteringsbestimmel-
serna i olycksfalls- eller trafikforsékring eller i lagen om skada, 4dragen i militértjanst
(404/1948),

6) som far arbetslivspension enligt arbetspensionslagarna, eller

7) som far anpassningsbidrag enligt lagen om pension och anpassningsbidrag for riks-
dagsledamoter (329/1967).
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5 kap.
Forutsittningar for erhallande av arbetsloshetsdagpenning

38
Lontagares arbetsvillkor

Granskningsperioden forldngs ockséd med den tid som med stdd av 4 § 4 mom. eller
4 a § 1 mom. inte réknas in i arbetsvillkoret eller under vilken personen i fraga omfattas
av sysselséttningsfrimjande service. Dessutom forléngs granskningsperioden med den tid
under vilken personen i fraga har skott ett uppdrag som riksdagsledamot eller minister.

78
Foretagares arbetsvillkor

Om en person har arbetat medan han eller hon fatt partiell sjukdagpenning eller omfat-
tats av sysselsdttningsfrimjande service, forlings granskningsperioden i motsvarande
man. Dessutom forldngs granskningsperioden med den tid under vilken personen i fraga
har skott ett uppdrag som riksdagsledamot eller minister.

Denna lag trader i kraft den 1 april 2019.
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