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426/2019

Lag
om ändring av lagen om utkomstskydd för arbetslösa

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i lagen om utkomstskydd för arbetslösa (1290/2002) 3 kap. 4 § 2 mom. samt

5 kap. 3 § 3 mom. och 7 § 3 mom., sådana de lyder, 3 kap. 4 § 2 mom. i lag 89/2016,
5 kap. 3 § 3 mom. i lag 1457/2016 och 7 § 3 mom. i lag 918/2012, som följer:

3 kap.

Allmänna begränsningar för erhållande av förmåner

4 §

Hindrande sociala förmåner

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Berättigad till arbetslöshetsförmåner är inte en arbetssökande
1) som får ålderspension eller förtida ålderspension enligt folkpensionslagen eller ar-

betspensionslagarna,
2) som får arbetslöshetspension,
3) som har rätt till moderskaps-, särskild moderskaps-, faderskaps- eller föräldrapen-

ning enligt sjukförsäkringslagen eller som har beviljats ledighet för havandeskap och
barnsbörd eller för vård av barn eller som får specialvårdspenning,

4) för den tid han eller hon får avträdelsestöd enligt lagen om avträdelsestöd för lant-
bruksföretagare (1293/1994) eller lagen om stöd för upphörande med att bedriva jordbruk
(612/2006),

5) som får rehabiliteringspenning enligt lagen om Folkpensionsanstaltens rehabilite-
ringsförmåner och rehabiliteringspenningförmåner (566/2005) eller enligt de lagar, den
pensionsstadga eller de pensionsbestämmelser som nämns i 3 § i lagen om pension för ar-
betstagare (395/2006) eller ersättning för inkomstbortfall enligt rehabiliteringsbestämmel-
serna i olycksfalls- eller trafikförsäkring eller i lagen om skada, ådragen i militärtjänst
(404/1948),

6) som får arbetslivspension enligt arbetspensionslagarna, eller
7) som får anpassningsbidrag enligt lagen om pension och anpassningsbidrag för riks-

dagsledamöter (329/1967).
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
LM 84/2018
ShUB 36/2018
RSk 54/2018
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426/2019  
5 kap.

Förutsättningar för erhållande av arbetslöshetsdagpenning

3 §

Löntagares arbetsvillkor

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Granskningsperioden förlängs också med den tid som med stöd av 4 § 4 mom. eller

4 a § 1 mom. inte räknas in i arbetsvillkoret eller under vilken personen i fråga omfattas
av sysselsättningsfrämjande service. Dessutom förlängs granskningsperioden med den tid
under vilken personen i fråga har skött ett uppdrag som riksdagsledamot eller minister.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

7 §

Företagares arbetsvillkor

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Om en person har arbetat medan han eller hon fått partiell sjukdagpenning eller omfat-

tats av sysselsättningsfrämjande service, förlängs granskningsperioden i motsvarande
mån. Dessutom förlängs granskningsperioden med den tid under vilken personen i fråga
har skött ett uppdrag som riksdagsledamot eller minister.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
————

Denna lag träder i kraft den 1 april 2019.
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