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1183/2018

Statsridets forordning
om Transport- och kommunikationsverket

I enlighet med statsradets beslut foreskrivs med stod av 4 § 3 mom. och 7 § 2 mom. i
lagen om Transport- och kommunikationsverket (935/2018):

1§
Organisation och tjidnstemannaledning

Generaldirektoren leder Transport- och kommunikationsverket och 6vervakar att de
uppgifter som hor till &mbetsverket utfors effektivt och andamaélsenligt.

De tjidnstemén som har en ledande uppgift inom dmbetsverket svarar for att den verk-
samhet de leder ger resultat och utvecklas.

28
Behorighetsvillkor

Behorighetsvillkor for de tjanstemén som lyder direkt under generaldirektdren och hor
till &mbetsverkets ledning samt de andra tjanstemén som har en ledande uppgift och som
lyder direkt under generaldirektéren dr hogre hogskoleexamen eller nagon annan lamplig
examen, sdidan mangsidig erfarenhet som uppgiften kréver och i praktiken visad ledarfor-
maga.

38
Tjdnster samt utndmning och anstdllning av personal

Generaldirektdren beslutar om inrdttande och indragning av tjanster inom Transport-
och kommunikationsverket samt om andring av tjdnstebenidmningar, om inte ndgot annat
bestdms i arbetsordningen.

Generaldirektdren utndmner eller anstiller den 6vriga personalen, om inte nagot annat
bestdms i arbetsordningen.

48
Generaldirektorens uppgifter och beslutanderditt

Generaldirektoren svarar for att ambetsverkets verksamhet och ekonomi ordnas pa ett
dndamalsenligt sitt samt for rapporteringen om verksamheten och ekonomin. Generaldi-
rektoren ska folja utvecklingen inom dmbetsverkets ansvarsomrade och vidta atgérder for
att genomfora behovliga reformer och forbéttringar.

Utover det som nagon annanstans i lagstiftningen foreskrivs beslutar generaldirektoren
om



1183/2018

1) &mbetsverkets allménna riktlinjer for verksamheten och om maélen for verksamheten
och ekonomin utifran de resultatmal som kommunikationsministeriet faststéllt,

2) ambetsverkets verksamhets- och ekonomiplan samt budgetforslag,

3) andra drenden som é&r vittsyftande och av principiell betydelse for &mbetsverket.

58§
Tjdnstledighet och generaldirektorens stillforetrddare

Generaldirektoren beviljar tjénstledighet for personalen, om inte ndgot annat bestams i
arbetsordningen.

Kommunikationsministeriet beviljar tjénsteledigheten for chefen for regleringsorganet
for jarnvégssektorn. Tjanstledighet som varar ldngre 4n tva ar och som inte grundar sig pa
lag eller tjénstekollektivavtal beviljas dock av statsradet beviljas dock av statsradet.

Kommunikationsministeriet forordnar stillforetrddaren for generaldirektéren och for
chefen for regleringsorganet for jarnvégssektorn.

6§
Tkrafttridande
Denna forordning trader i kraft den 1 januari 2019.

Helsingfors den 19 december 2018

Kommunikationsminister Anne Berner

Lagstiftningsdirektor Silja Ruokola
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