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1063/2018

Lag

om indring av lagen om kommunala tjinsteinnehavare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om kommunala tjansteinnehavare (304/2003) 8 § 1 mom. samt

fogas till lagen en ny 3 a § och till 8 §, sddan den lyder delvis dndrad i lag 1333/2014,
ett nytt 2 mom., varvid det nuvarande 2 och 3 mom. blir 3 och 4 mom., som f6ljer:

3a§
Anstdillning av en person som dr langtidsarbetslos i tidinsteforhallande for viss tid

En tjansteinnehavare kan anstillas for viss tid utan en saddan grund som anges i 3 §
2 mom. och trots vad som foreskrivs i 3 § 3 mom., om personen enligt uppgift fran arbets-
och néringsbyran har varit arbetslos arbetssokande utan avbrott under de senaste 12 ma-
naderna. Ett arbetsavtals- eller tjansteforhallande pa hogst tva veckor utgor emellertid ing-
et avbrott i arbetslosheten.

Med arbetslos arbetssokande avses eni 1 kap. 3 § 1 mom. 3 punkten i lagen om offent-
lig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012) avsedd person vars jobbsokning ar giltig
pa det sitt som foreskrivs i 2 kap. 1 och 2 § i den lagen.

Den maximala ldngden for ett tjansteforhallande for viss tid &r ett &r. Personen kan an-
stdllas 1 hogst tva nya tjansteforhallanden for viss tid inom ett &r fran det att det forsta
tjdnsteforhéllandet for viss tid borjade. Den sammanriknade totala lingden for tjéanstefor-
hallandena far inte overskrida ett ar.

8§
Provotid

Vid anstéllning i tjansteforhallande kan det bestimmas att en provotid pa hogst sex ma-
nader borjar nér tjansteutdvningen inleds. I tjinsteforhallanden for viss tid som understi-
ger ett ar kan provotiden, inklusive forlangningar enligt 2 mom., utgéra hogst hilften av
tjansteforhéllandets langd.

Om en tjansteinnehavare under provotiden har varit franvarande frén arbetet pa grund
av arbetsoformaga eller familjeledighet, har arbetsgivaren ritt att forlanga provotiden med
en manad for varje period av 30 kalenderdagar som arbetsoférmagan eller familjeledighe-
ten fortgar. Arbetsgivaren ska innan provotiden gar ut skriftligt underrétta tjansteinneha-
varen om att provotiden forlangs.

Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2019.
Pa en provotid som borjat fore ikrafttrddandet av denna lag tillimpas de bestimmelser
som gillde vid ikrafttradandet.
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