FINLANDS FORFATTNINGSSAMLING

Utgiven i Helsingfors den 10 december 2018

1062/2018

Lag

om dndring av statstjinstemannalagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 statstjainstemannalagen (750/1994) 5 § 1 och 2 mom., 10 § 1 mom., 32 § 1 och
2 mom. samt 35 § 1 mom.,

avdem 5 § 1 och 2 mom. samt 32 § 1 och 2 mom. sddana de lyder i lag 1548/2011 och
35 § 1 mom. sadant det lyder i lag 193/2016, samt

fogas till lagen en ny 9 ¢ § och till 10 § ett nytt 2 mom., varvid det nuvarande 2 mom.
blir 3 mom., som foljer:

58§

En tjénst far inom ett &mbetsverk dverforas till en annan enhet dn den enhet som tjéns-
ten har inréttats vid, och en tjdnst som inte specificeras i statsbudgeten fér dven overforas
till ett annat &mbetsverk. Om en tjénst inte dr vakant kan den 6verforas endast med tjans-
temannens samtycke.

Tjénster som specificeras i statsbudgeten verfors till en annan enhet vid samma dm-
betsverk genom beslut av det ministerium som saken giller. Ovriga tjénster dverfors till
ett &mbetsverk inom ett annat ministeriums forvaltningsomréade genom beslut av det mi-
nisterium frén vars forvaltningsomréade tjédnsterna dverfors. Finansministeriet ska under-
rittas om beslutet.

9c¢c?§

Utndmning till ett tjdnsteforhallande for viss tid pa hogst ett ar forutsétter inte ett sddant
skél som avses 1 9 § 1 mom., om den som utndmns till tjinsteférhéllandet enligt uppgift
fran arbets- och niringsbyrén har varit arbetslos arbetssokande utan avbrott under de se-
naste 12 ménaderna. Ett arbetsavtals- eller tjansteforhallande pa hogst tva veckor utgor
emellertid inget avbrott i arbetslosheten.

En person kan utndmnas till hdgst tva nya tjansteforhallanden for viss tid inom ett ar
frén det att det forsta tjansteforhéllandet for viss tid borjade. Den sammanriaknade totala
langden for tjansteforhéllandena for viss tid far dock inte 6verskrida ett ar.

Med arbetslos arbetssokande avses eni 1 kap. 3 § 1 mom. 3 punkten i lagen om offent-
lig arbetskrafts- och foretagsservice avsedd person vars jobbsdkning ar giltig pa det sétt
som foreskrivs i 2 kap. 1 och 2 § i den lagen.

10§

Vid utndmning av en tjansteman kan det bestimmas att tjansteforhallandet under en
provotid pa hogst sex manader kan upplosas av séavil den utndmnande myndigheten som
tjdnstemannen. Upplosandet far emellertid inte ske pa diskriminerande grunder eller annars
pa osakliga grunder med hansyn till syftet med prévotiden. Om tjdnstemannen under prov-
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otiden har varit frinvarande fran tjénsteutdvningen pa grund av arbetsoforméga eller famil-
jeledighet, har myndigheten rétt att forlanga prévotiden med en méanad for varje period av
30 kalenderdagar som arbetsoférmégan eller familjeledigheten fortgar. Myndigheten ska
innan provotiden gér ut skriftligt underritta tjinstemannen om att provotiden forlangs.

I tjansteforhallanden for viss tid som understiger ett ar kan provotiden med avvikelse
fran 1 mom. utgdra hogst hélften av ldngden pa ett tjédnsteforhallande for viss tid.

328§

Om en tjansteman har sagts upp av andra skil dn sddana som beror pa tjinstemannen,
och det ambetsverk dar tjanstemannen sagts upp inom 12 manader fran utgangen av upp-
sdgningstiden behover arbetskraft for samma eller liknande uppgifter, ska &mbetsverket
hos arbetskraftsmyndigheten ta reda pa om tidigare tjinstemén soker arbete genom denna
myndighets formedling. Om sa &r fallet, ar det i forsta hand dessa tidigare tjanstemaén, vil-
ka uppfyller behorighetsvillkoren, som dmbetsverket ska erbjuda uppgifter eller tjanster
dir den utndmnande myndigheten inte dr republikens president, statsradets allmdnna sam-
mantriade, hogsta domstolen eller hogsta forvaltningsdomstolen. I sddana fall far tjanster-
na besittas utan att de forklaras lediga.

Skyldigheten enligt 1 mom. géller p4 motsvarande sétt d&ven forvéarvare enligt 5 e §, om
overlataren har sagt upp en tjinsteman fore tidpunkten for overlatelsen.

35§

En tjdnstemans tjansteforhallande upphor utan uppségning eller annan atgérd vars syfte
ar att tjansteforhallandet ska upphora, vid utgangen av den manad under vilken han eller
hon uppnér avgangsaldern, om inte tjinsteforhallandet med tjinstemannens samtycke for-
langs med hogst tva ar. Tjansteforhéllandet kan da forlédngas trots vad som foreskrivs 19 §

1 mom. Avgangséldern dr 68 ar for dem som dr fodda 1957 eller tidigare, 69 ar for dem
som dr fodda 1958-1961 och 70 é&r for dem som &r fodda 1962 eller dérefter.

Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2019.

Pa en provotid som borjat fore ikrafttrddandet av denna lag tillimpas de bestimmelser
som gillde vid ikrafttradandet.

Pa ett tjansteforhéllande som upphdr fore ikrafttrddandet av denna lag och pé éateran-
stallningsskyldigheten i anslutning dértill tillimpas de bestdimmelser som géllde vid
ikrafttradandet.

Pa tjanstemin som uppnatt avgingséldern fore ikrafttradandet av denna lag tillimpas
de bestdmmelser i 35 § som géllde vid ikrafttradandet.

Helsingfors den 5 december 2018

Republikens President

Sauli Niinisto

Kommun- och reformminister Anu Vehvildinen

UTGIVARE: JUSTITIEMINISTERIET ISSN 1456-9663



