FINLANDS FORFATTNINGSSAMLING

Utgiven i Helsingfors den 16 augusti 2018

720/2018

Lag

om indring av utlinningslagen

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 utlanningslagen (301/2004) 47 a—47f§, 49§ 1 mom. 4 punkten, 54 §
4 mom., 58 a § och 78 § 3 mom. 4 punkten,

sédana de lyder, 47 a—47 £ § och 58 a § i lag 516/2008, 49 § 1 mom. 4 punkten i lag
1338/2011, 54 § 4 mom. och 78 § 3 mom. 4 punkten i lag 121/2018,

dndras 45-47, 53, 55,77, 79 och 80 §,

sédana de lyder, 45, 47 och 53 § i lag 121/2018, 46 § i lag 486/2007, 55 § i lagarna
34/2006, 380/2006, 358/2007, 1338/2011 och 93/2015, 77 och 79 § i lagarna 1218/2013
och 909/2017, samt 80 § sddan den lyder i lag 1218/2013 som foljer:

45§
Beviljande av tillfilligt uppehallstillstind for personer som befinner sig utomlands

Tillfalligt uppehéllstillstdnd beviljas personer som befinner sig utomlands

1) for tillfalligt arbete,

2) for tillféllig foretagsverksambhet, eller

3) om det finns andra sérskilda skil for att bevilja tillstdnd.

For tillfélligt arbete beviljas uppehallstillstdnd {or arbetstagare eller ndgot annat uppe-
hallstillstand. For tillfillig foretagsverksamhet beviljas uppehéllstillstand for foretagare.
Néarmare bestimmelser om beviljande av uppehallstillstdnd for arbetstagare och uppe-
hallstillstand for foretagare finns i 5 kap.

Niér en utldnning har beviljats tillfalligt uppehallstillstand beviljas hans eller hennes fa-
miljemedlemmar tillfélligt uppehéllstillstdnd for samma tid.

46 §
Beviljande av uppehdllistillstand fér au pairarbete

Utlédnningar som ndr ansdkan gors dr 17-30 &r kan beviljas ett tillfalligt uppehallstill-
stdnd for au pairarbete enligt 45 § 1 mom. 3 punkten for hogst ett dr, om han eller hon

1) inte tidigare har varit au pair,

2) har grundldggande kunskaper i finska eller svenska samt om finsk kultur,

3) inte dr néra slakt med medlemmar i virdfamiljen,

4) har sjuk- och olycksfallsforsékring som técker hela vistelsen,

5) kan visa upp ett under tre manader gammalt intyg Over sitt hélsotillstdnd som visar
att personen inte lider av ndgon smittsam sjukdom, som skulle forhindra au pairarbete i
vardfamiljen,

6) har ingétt ett skriftligt avtal med vardfamiljen dér parterna enats om
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a) personens boende i viardfamiljen samt rittigheter och skyldigheter som au pair, in-
klusive uppehille och andra eventuella forméaner,

b) personens uppgifter och fordelningen per vecka av maximitiden pa 25 timmar som
ska anvéndas for uppgifterna,

c) personens fritid och lediga dagar,

d) kurser som personen deltar i.

47 §
Beviljande av kontinuerligt uppehdllstillstand for personer som befinner sig utomlands

En person som befinner sig utomlands kan beviljas kontinuerligt uppehéllstillstand

1) om han eller hon har varit finsk medborgare eller atminstone den ena av hans eller
hennes forildrar eller en av hans eller hennes mor- eller farfordldrar ar eller har varit in-
fodd finsk medborgare,

2) for arbete av fortgdende karaktér, eller

3) for foretagsverksamhet av fortgdende karaktér.

For arbete av fortgdende karaktér beviljas uppehallstillstdnd for arbetstagare eller nagot
annat uppehallstillstind. For foretagsverksamhet av fortgadende karaktdr beviljas uppe-
hallstillstand for foretagare. Narmare bestimmelser om beviljande av uppehallstillstand
for arbetstagare och uppehallstillstand for foretagare finns i 5 kap.

Nir en utldnning har beviljats kontinuerligt eller permanent uppehéllstillstand, beviljas
hans eller hennes familjemedlemmar kontinuerligt uppehallstillstind. Nar en utldnning
har beviljats uppehéllskort for en unionsmedborgares familjemedlem enligt 10 kap. och
utlénningen med stdd av 161 d eller 161 e § har behallit sin uppehéllsritt pa personlig
grund, beviljas hans eller hennes familjemedlemmar kontinuerligt uppehallstillstand.

For att kontinuerligt uppehéllstillstand ska kunna beviljas med st6d av 1 mom. 1 punk-
ten krévs det inte att utldnningens eller hans eller hennes familjemedlemmars forsérjning
ar tryggad.

Niér en utldnning har beviljats kontinuerligt eller permanent uppehallstillstdnd pé grund
av familjeband och det familjeband som legat till grund for beviljandet har brutits, kan
hans eller hennes familjemedlemmar som befinner sig utomlands beviljas kontinuerligt
uppehéllstillstdnd, forutsatt att familjemedlemmarnas forsorjning &r tryggad. Nér beslutet
fattas ska man dock beakta mdjligheten for den person som redan lagligen ar bosatt i Fin-
land att flytta tillbaka till sitt hemland eller till ndgot annat land for att leva i en famil-
jegemenskap, om det kan anses att familjebanden som helhet koncentreras dit.

53§
Det forsta tidsbegrinsade uppehallstillstandets lingd

Om inte ndgot annat foreskrivs nedan i denna paragraf, beviljas det forsta tidsbegrénsa-
de uppehallstillstandet for ett ar, dock hogst for den tid sokandens resedokument giller,
om inte uppehallstillstind soks for en kortare tid.

Om uppehéllstillstand beviljas pa grund av familjeband, far giltighetstiden for detta till-
stdnd dock inte vara ldngre an giltighetstiden for det uppehallstillstand for en familjemed-
lem som ligger till grund for beviljandet av uppehéllstillstandet.

Uppehallstillstand kan beviljas for kortare eller ldngre tid &n ett &r, om det beviljas for
en sddan rattshandling eller en sddan arbetsuppgift som utfors inom en bestimd kénd tid.
Tidsbegréansat uppehéllstillstdnd far dock inte beviljas for mer &n tva ar.

En utldnning som har varit finsk medborgare eller av vars fordldrar atminstone den ena
eller av vars mor- eller farfordldrar en dr eller har varit infodd finsk medborgare beviljas
tidsbegrinsat uppehallstillstind for fyra ar, om inte uppehéllstillstdnd soks for en kortare
tid.
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Den som hor till personalen vid en frimmande stats diplomatiska beskickning eller kon-
sulat och hans eller hennes familjemedlemmar kan beviljas uppehallstillstand for hela den
tjénstgoringsperiod som uppgetts.

Ett offer for mdnniskohandel och eni 52 d § avsedd tredjelandsmedborgare som vistats
och arbetat olagligt i landet beviljas uppehallstillstand for minst sex ménader och hogst ett
ar.

Uppehallstillstand som grundar sig pa flyktingskap eller alternativt skydd beviljas for
fyra ar.

EU-blékort beviljas for tva r. Om anstéllningskontraktet omfattar en kortare tid &n sa,
beviljas EU-blakortet for den tid anstédllningskontraktet giller, plus tre ménader. Familje-
medlemmar till innehavare av EU-blakort beviljas uppehallstillstind for motsvarande tid.

En utldnning som omfattas av ett vittnesskyddsprogram enligt lagen om vittnesskydds-
program och en utlinning som tas till Finland i enlighet med ett beslut som statsradet fattat
med stod av 93 § 1 denna lag beviljas tidsbegransat uppehallstillstand for fyra &r, om han
eller hon enligt vad som beslutas ska bli beviljad kontinuerligt uppehallstillstind med stod
av 113 § 1 mom.

Det forsta tidsbegriansade uppehallstillstandet far beviljas for tva ar, om det beviljas
med stod av 47 h § eller 77 § 1 mom. 1 punkten. Uppehallstillstand kan ocksé beviljas for
tva ar, om det beviljas en familjemedlem till en utlinning som avses i de paragraferna.

55§
Det fortsatta tillstdandets ldngd

Ett nytt tidsbegrénsat uppehallstillstand beviljas for hogst fyra ér.

I de fall som avses i 54 § 3 och 5 mom. tillimpas, nér grunden for vistelsen &ndras fran
tillfallig till kontinuerlig, pa uppehallstillstandets ldngd vad som i 53 § bestdms om det for-
sta tidsbegrénsade uppehéllstillstandets langd.

Om uppehallstillstand beviljas pa grund av familjeband, far giltighetstiden for det tids-
begrinsade uppehallstillstind som beviljas dock inte vara ldngre 4n giltighetstiden for det
tidsbegransade uppehallstillstdnd for anknytningspersonen som ligger till grund {or bevil-
jandet av uppehéllstillstdndet.

EU-blékort beviljas for tva r. Om anstéllningskontraktet omfattar en kortare tid &n sa,
beviljas EU-blakortet for den tid anstédllningskontraktet giller, plus tre ménader. Familje-
medlemmar till innehavare av EU-blakort beviljas uppehallstillstind for motsvarande tid.

77§
Annat uppehdllstillstdand for forvirvsarbete

Annat uppehallstillstand for forvarvsarbete beviljas en utlinning som

1) skoter ledningsuppgifter pd hogsta niva eller mellanniva i ett foretag eller utfor sak-
kunniguppdrag som kriaver specialkompetens,

2) dr idrottare, trinare eller idrottsdomare, om verksamheten &r yrkesmaissig,

3) é&r anstélld hos ett religiost eller ideologiskt samfund,

4) yrkesméssigt verkar inom vetenskap, kultur eller konst med undantag av forskare
och restaurangmusiker,

5) arbetar i en internationell organisation eller utfor uppgifter som hanfor sig till mel-
lanstatligt officiellt samarbete,

6) &r yrkesmassigt verksam inom masskommunikation, om inte hans eller hennes ar-
bets- eller uppdragsgivare har verksamhetsstélle i Finland,

7) undersoker marknaden, forbereder ett foretags etablering i Finland, féorhandlar om
bestillningar, skaffar bestillningar eller 6vervakar hur bestillningar verkstills eller skoter
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andra motsvarande uppgifter, om inte hans eller hennes arbets- eller uppdragsgivare har
verksamhetsstille 1 Finland,

8) har avlagt examen eller slutfort forskning i Finland under giltighetstiden for ett up-
pehallstillstind som beviljats med stod av 6 eller 8 § i lagen om villkoren for tredjelands-
medborgares inresa och vistelse pa grund av forskning, studier, praktik och volontérarbete
(719/2018) och det huvudsakliga syftet med vistelsen i landet &r att arbeta,

9) utifran en inbjudan eller ett avtal arbetar som géstande larare, foreldsare, utbildare
eller konsult, om arbetet pagar hogst ett ar,

10) utfor ett arbete som ingar i ett leveransavtal om enskilda maskiner, anordningar,
produktionslinjer eller expertsystem som importerats till Finland eller som ska exporteras
till utlandet, om arbetet pagar hogst sex ménader, eller

11) utfor arbete som ingér i ett mellanstatligt avtal eller medborgarorganisationers ut-
bytesprogram, om arbetet pagar hogst 18 manader.

Om arbetet pagar langre dn vad som anges i 1 mom. 9-11 punkten, ska utldnningen an-
s6ka om uppehéllstillstand for arbetstagare.

Utlénningens forsorjning ska vara tryggad genom inkomster fran forvérvsarbete under
den tid som uppehallstillstandet géller.

79 §
Rdtt att arbeta utan uppehdllstillstand

Ritt att forvérvsarbeta utan uppehallstillstand har en utldnning som

1) utifran en inbjudan eller ett avtal kommer som tolk, larare, sakkunnig eller idrotts-
domare for hdgst tre manader,

2) utifran en inbjudan eller ett avtal kommer som yrkeskonstnér eller idrottare for hogst
tre manader, inbegripet bitrddande personal, servicepersonal och traningspersonal,

3) arbetar som sjoman antingen pa ett fartyg som é&r inskrivet i forteckningen 6ver han-
delsfartyg eller, efter att ha anstéllts ndgon annanstans &n i Finland, pa ett fartyg som hu-
vudsakligen gér i trafik mellan utlindska hamnar,

4) ar ordinarie arbetstagare hos ett foretag som driver verksamhet i en annan stat inom
Europeiska unionen eller i en stat inom Europeiska ekonomiska samarbetsomrédet och
som kommer for att utfora tillfalligt leverans- eller underleveransarbete som omfattas av
friheten att tillhandahalla tjanster, om han eller hon i nimnda stat har tillstdnd som berét-
tigar till vistelse och arbete och som é&r i kraft efter det att arbetet i Finland har upphdért.

Efter att ha sokt internationellt skydd har en utlanning rétt att forvérvsarbeta utan uppe-
hallstillstand

1) da han eller hon har ett sddant dokument som avsesi 11 § 1 mom.1 punkten och har
vistats i landet i tre méanader,

2) da han eller hon har vistats i landet i sex ménader.

Nir arbetsgivaren eller uppdragsgivaren inte har nagot verksamhetsstélle i Finland har
en utldnning rétt att forvirvsarbeta utan uppehallstillstand

1) som demonstrator eller filmarbetare i hdgst tre manader,

2) som medlem av personalen pa ett motorfordon i utlindsk dgo eller besittning, nér
utlénningen framfor ett fordon med vilket en grinsdverskridande transport fors till be-
stimmelseorten eller avhdmtas fran utgédngsorten eller nér trafikeringen i Finland hanfor
sig till regelbunden reguljértrafik mellan orter av vilka atminstone en &r beldgen utom-
lands och utldnningen inte ar bosatt i Finland,

3) som reseledare for en séllskapsresa fran utlandet till Finland.
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80 §
Hur linge rdtten att arbeta giller

Har en ansokan om fortsatt uppehallstillstand for en arbetstagare som avser samma ar-
betsgivare eller samma bransch gjorts medan det tidigare uppehallstillstdndet varit géllan-
de, far utlanningen fortsétta arbeta i enlighet med det tidigare tillstdndet tills uppehallstill-
stand har beviljats enligt den nya ansdkan eller tills ett avslagsbeslut vunnit laga kraft. I
annat fall upphor ritten att arbeta med stod av det tidigare tillstdndet nér tillstandets gil-
tighetstid gar ut. Rétten att arbeta med stdd av ett nytt uppehéllstillstand borjar gélla nér
tillstindet har beviljats.

Om en utldnnings rétt att arbeta grundar sig pa nagot annat uppehéllstillstdnd dn uppe-
hallstillstand for arbetstagare och ansokan om fortsatt uppehéllstillstdnd har gjorts medan
det tidigare uppehallstillstindet varit gillande, fortsétter ritten att arbeta i enlighet med det
tidigare tillstandet tills uppehéllstillstdnd har beviljats enligt den nya ansdkan eller tills ett
avslagsbeslut vunnit laga kraft.

Om en utldnning har beviljats uppehallstillstind med stod av 77 § 1 mom. 9—11 punkten
upphdr rétten att arbeta nér tillstdndets giltighetstid gér ut.

Om en utlédnnings ritt att arbeta grundar sig pa visum eller visumfrihet géiller rétten
hogst den tid som anges i 79 §. Tiden for rétten att arbeta forldngs inte av att en ansokan
om uppehéllstillstdnd gérs medan visumet eller visumfriheten dr gillande. Rétten att arbe-
ta upphor oberoende av vad som foreskrivs i 79 § nér ett beslut om avvisning av personen
i fraga blir verkstéllbart.

Om rétten att arbeta grundar sig pa uppehallstillstdnd och personen i fraga utvisas, upp-
hor rétten att arbeta nér beslutet om utvisning blir verkstillbart.

Denna lag tréder i kraft den 1 september 2018.

Nadendal den 10 augusti 2018

Republikens President

Sauli Niinisto

Inrikesminister Kai Mykkénen
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