FINLANDS FORFATTNINGSSAMLING

Utgiven i Helsingfors den 14 augusti 2018

608/2018

Lag

om andring av 4 kap. 4 och 5 § i lagen om sjoarbetsavtal

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om sjoarbetsavtal (756/2011) 4 kap. 4 § och 5 § 2 mom. som f6ljer:

4 kap.

Arbetstagarens skyldigheter

43§
Foretagshemligheter

Medan anstéllningsforhallandet varar far arbetstagaren inte obehdrigen utnyttja arbets-
givarens foretagshemligheter eller roja dem for nagon annan. Om arbetstagaren har an-
skaffat uppgifterna obehorigen, fortgar forbudet ocksa sedan anstéllningsforhallandet har
upphort.

Bestdmmelser om skyddet for foretagshemligheter finns dessutom i lagen om foretags-
hemligheter (595/2018).

Ansvarig for erséttande av den skada som orsakats arbetsgivaren ér forutom den arbets-
tagare som har rojt en foretagshemlighet d4ven den for vilken uppgifterna rojdes, om denne
visste eller borde ha vetat att arbetstagaren handlade obehorigt.

58
Konkurrensforbudsavtal

Vid beddmningen av om det finns synnerligen vigande skl till ett konkurrensforbuds-
avtal ska bland annat beaktas arten av arbetsgivarens verksamhet och behovet av sddant
skydd som beror pé bevarande av foretagshemligheter eller pa specialutbildning som ar-
betsgivaren har ordnat for arbetstagaren samt arbetstagarens stillning och uppgifter.

Denna lag trdder i kraft den 15 augusti 2018.
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