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608/2018

Lag
om ändring av 4 kap. 4 och 5 § i lagen om sjöarbetsavtal

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i lagen om sjöarbetsavtal (756/2011) 4 kap. 4 § och 5 § 2 mom. som följer:

4 kap.

Arbetstagarens skyldigheter

4 §

Företagshemligheter

Medan anställningsförhållandet varar får arbetstagaren inte obehörigen utnyttja arbets-
givarens företagshemligheter eller röja dem för någon annan. Om arbetstagaren har an-
skaffat uppgifterna obehörigen, fortgår förbudet också sedan anställningsförhållandet har
upphört.

Bestämmelser om skyddet för företagshemligheter finns dessutom i lagen om företags-
hemligheter (595/2018).

Ansvarig för ersättande av den skada som orsakats arbetsgivaren är förutom den arbets-
tagare som har röjt en företagshemlighet även den för vilken uppgifterna röjdes, om denne
visste eller borde ha vetat att arbetstagaren handlade obehörigt.

5 §

Konkurrensförbudsavtal

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Vid bedömningen av om det finns synnerligen vägande skäl till ett konkurrensförbuds-

avtal ska bland annat beaktas arten av arbetsgivarens verksamhet och behovet av sådant
skydd som beror på bevarande av företagshemligheter eller på specialutbildning som ar-
betsgivaren har ordnat för arbetstagaren samt arbetstagarens ställning och uppgifter.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
————

Denna lag träder i kraft den 15 augusti 2018.
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