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377/2018

Lag

om indring av arbetsavtalslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i arbetsavtalslagen (55/2001) 2 kap. 4 § 2 mom. 9 punkten, 11 § och 17 § 1 mom.
samt 13 kap. 7 § 1 mom.,

sadana de lyder, 2 kap. 4 § 2 mom. 9 punkten, 11 § och 17 § 1 mom. i lag 1448/2016
samt 13 kap. 7 § 1 mom. i lag 1467/2016, samt

fogas till 1 kap. enny 11 § och till 6 kap. en ny 4 a § som foljer:

1 kap.
Allméinna bestimmelser

11§
Villkor om varierande arbetstid

Med villkor om varierande arbetstid avses ett arbetstidsarrangemang dér arbetstagarens
arbetstid under en bestdmd tidsperiod varierar mellan en minimitid och en maximitid som
anges i arbetsavtalet, eller ett arbetstidsarrangemang dér arbetstagaren forbinder sig att ar-
beta for arbetsgivaren nér arbetstagaren séirskilt kallas till arbete.

Det fér inte pé initiativ av arbetsgivaren avtalas om varierande arbetstid, om det arbets-
kraftsbehov hos arbetsgivaren som tillgodoses genom avtalet dr kontinuerligt.

Minimiarbetstiden i ett villkor om varierande arbetstid fér inte pa initiativ av arbetsgi-
varen avtalas att vara kortare dn vad arbetsgivarens behov av arbetskraft forutsitter. Om
den utforda arbetstiden under de foregdende sex ménaderna visar att den avtalade minimi-
arbetstiden inte motsvarar arbetsgivarens verkliga behov av arbetskraft, ska arbetsgivaren
pa begéran av arbetstagaren forhandla om en dndring av arbetstidsvillkoret sé att det mot-
svarar det verkliga behovet. Forhandlingarna ska foras inom skilig tid och arbetstagaren
har rétt att anlita bitrdde vid férhandlingarna. Kan dverenskommelse inte triffas om en ny
minimiarbetstid, ska arbetsgivaren skriftligen ldgga fram sakliga grunder for pa vilket sitt
det gillande arbetstidsvillkoret fortfarande motsvarar arbetsgivarens behov av arbetskraft.
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2 kap.
Arbetsgivarens skyldigheter
4§

Information om de centrala villkoren i arbetet

Informationen kan ges i en eller flera handlingar eller genom hénvisning till en lag eller
ett kollektivavtal som tillimpas i anstillningsférhallandet. Av informationen ska &tmins-
tone framga

9) den tillimpade arbetstiden; i fraga om varierande arbetstid som avtalats pa initiativ
av arbetsgivaren ska det dessutom ges en redogorelse for 1 vilka situationer och i vilken
omfattning det for arbetsgivaren uppstar behov av arbetskraft,

11§
Lon for sjukdomstid

En arbetstagare som pé grund av sjukdom eller olycksfall &r forhindrad att utfora sitt
arbete har rétt till 16n for sjukdomstid. Om anstéllningsférhéallandet har varat minst en ma-
nad, har arbetstagaren ratt att under den tid hindret varar fa sin fulla 16n till utgangen av
den nionde vardagen efter den dag han eller hon insjuknade, dock hogst till dess arbetsta-
garens ratt att fa dagpenning enligt sjukforsakringslagen (1224/2004) borjar. I ett anstéll-
ningsforhéllande som varat mindre 4n en ménad har arbetstagaren pa motsvarande satt rétt
att fa 50 procent av sin 16n.

Vid varierande arbetstid uppstar ratt till 16n for sjukdomstid enligt 1 mom., om ett ar-
betsskift som infaller under tiden for arbetsoférmégan har antecknats i arbetsskiftsforteck-
ningen, om det pa annat sitt har 6verenskommits om arbetsskiftet eller om det med tanke
pa forhéllandena annars kan anses vara klart att arbetstagaren skulle ha arbetat om han el-
ler hon haft arbetsforméga. Lonen for sjukdomstid bestdims pad motsvarande sitt &ven nir
det har avtalats om fast arbetstid och miangden mertidsarbete under de sex manader som
foregar sjukdomstidens bdrjan i genomsnitt har dverstigit den avtalade miangden minst
fyrdubbelt.

En arbetstagare som har orsakat sin arbetsoforméga uppsatligen eller av grov oaktsam-
het har inte rétt till 16n for sjukdomstid. Arbetstagaren ska pa begéiran ldmna en tillforlitlig
utredning om sin arbetsoférméga till arbetsgivaren.

En arbetsgivare som betalt 16n for sjukdomstid till en arbetstagare har rétt att f6r mot-
svarande tid fa den dagpenning som enligt sjukforsdkringslagen eller lagen om olycksfall
1 arbetet och om yrkessjukdomar (459/2015) tillkommer arbetstagaren, dock hogst ett be-
lopp motsvarande den 16n som arbetsgivaren har betalt.

17§
Arbetsgivarens kvittningsrdtt och forskott pd lon

Arbetsgivaren far inte kvitta arbetstagarens 16nefordran med motfordran till den del 16-
nen enligt utsdkningsbalken (705/2007) eller en forordning som utfiardats med stod av den
ar undantagen fran utmétning.
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6 kap.
Allméiinna bestimmelser om upphéivande av arbetsavtal

4a§
Lon for uppsdgningstid vid varierande arbetstid

Om det i arbetsavtalet har dverenskommits om varierande arbetstid och det arbete som
arbetsgivaren erbjuder under uppsigningstiden understiger den genomsnittliga arbets-
mangden under de 12 veckor som foregar det sista arbetsskiftet, ska arbetsgivaren ersétta
det inkomstbortfall som beror pa underskridningen. Erséttningsskyldighet foreligger inte,
om anstéllningsférhallandet fore uppsdgningen varat mindre dn en manad. Lonen for upp-
sdgningstiden bestims pa motsvarande sitt dven nér det har avtalats om fast arbetstid och
méngden mertidsarbete under de sex ménader som foregér uppségningen i genomsnitt har
Overstigit den avtalade mangden minst fyrdubbelt.

13 kap.

Sarskilda bestimmelser

78
Avwvikelse genom kollektivavtal

Arbetsgivarnas och arbetstagarnas riksomfattande foreningar har med avvikelse fran
vad som anges i 6 § ritt att avtala om vad som foreskrivs

1) i1 kap. 5 § om formaner som &r beroende av anstéllningsforhéllandets langd,

2) i1 kap. 11 § 3 mom. om skyldighet att forhandla,

3) 12 kap. 5 § om arbetsgivarens skyldighet att erbjuda deltidsanstéllda arbete,

4) 12 kap. 11 § om 16n for sjukdomstid,

5) 12 kap. 13 § om l6nebetalningsperiod och betalningstid,

6) om grunderna for sddan permittering som avses i 5 kap. 2 § 1 mom. 2 punkten och
2 mom., dock inte om forldngning av maximitiden for den permittering som avses i 1 mom.
2 punkten,

7) 15 kap. 3 § om forhandsinformation och hérande av arbetstagare,

8) 15 kap. 4 § om meddelande om permittering,

9) 15 kap. 7 § 2 mom. om arbetsgivarens ratt att fran I6nen for uppsdgningstiden dra
av Ionen for tiden for meddelande om permittering,

10) 16 kap. 4 a § om grunden for bestimmande av inkomstbortfall som ersétts,

11) 16 kap. 6 § om ateranstillande av arbetstagare,

12) 17 kap. 4 § om den geografiska omfattningen av skyldigheten att erbjuda arbete,

13) 17 kap. 13 § om en uppsagd arbetstagares ritt till sysselsattningsfraimjande traning
eller utbildning,

14) 19 kap. om forfarandet vid upphévande av arbetsavtal.

Denna lag trader i kraft den 1 juni 2018.

Om ett arbetsavtal som innehaller ett villkor om varierande arbetstid har ingétts fore
ikrafttradandet av denna lag, ska arbetsgivaren inom sex manader fran ikrafttridandet
lamna sddan information om arbetstiden som avses i 2 kap. 4 § 2 mom. 9 punkten. Om ett
villkor om varierande arbetstid som 6verenskommits fore ikrafttrddandet av denna lag inte
uppfyller villkoren i 1 kap. 11 §, ska arbetsgivaren inom sex méanader fran ikrafttridandet



377/2018

erbjuda arbetstagaren mdjlighet att &ndra villkoret s att det motsvarar arbetsgivarens be-
hov av arbetskraft.

Helsingfors den 18 maj 2018
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