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Utgiven i Helsingfors den 22 december 2017

1003/2017
Lantmaéteriverkets arbetsordning

Med stdd av 5 § i lagen om Lantméteriverket (900/2013) utfardas foljande arbetsord-
ning som berdr Lantméteriverket:

TILLAMPNINGSOMRADE
1§

Tilldmpningsomrdde

Angaende Lantmateriverkets organisation, enheter, uppgifter och organisering av dessa
géller, utdver det som foreskrivs eller bestims annanstans, bestimmelserna i denna arbets-
ordning.

LEDNING OCH ORGANISATION

28
Resultatstyrning och ledning

Lantmaéteriverket leds av en generaldirektor.

Centrala verksamhetsprinciper for ledningsverksamheten ér: ledningens resultatansvar,
flexibel och andamalsenlig anvéndning av resurser, utveckling av personalens kompetens,
god informationsformedling och samarbete.

Lantmaéteriverkets centralforvaltning och de enheter som lyder under denna ansvarar
for att de gemensamma resultatmal som stéllts upp for Lantméteriverket uppnas. De enhe-
ter som lyder under centralférvaltningen rapporterar till generaldirektoren om uppnéendet
av Lantmaéteriverkets resultatméal. Respektive enhet och avdelning rapporterar pd motsva-
rande sétt till direktoren for ifragavarande enhet som lyder under centralforvaltningen.

De enheter som lyder under centralforvaltningen dr produktionsenheten, enheten for
allmén forvaltning, centralen for ICT-tjdnster och geodatacentralen. Enheterna som lyder
under centralforvaltningen ordnar sin verksamhet och samarbetar sé att Lantméteriverkets
avgorandepraxis och forfaranden uppfyller kraven pa riktighet och enhetlighet. Enheterna
som lyder under centralférvaltningen och deras personal ska samarbeta for att uppnéa Lant-
maéteriverkets mal genom att iaktta principen om det enhetliga Lantméiteriverket.

Direktorerna for de enheter som lyder under Lantméteriverkets centralférvaltning ar
skyldiga att informera generaldirektoren om principiellt eller annars viktiga drenden inom
det uppgiftsomrade som respektive direktdr ansvarar for.
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38
Forordnande av stillforetrddare

Generaldirektoren forordnar stéllforetradare for generaldirektdren, stéllforetriddare for
en direktdr for en enhet som lyder under centralférvaltningen och stéllforetradare for en
direktor inom centralforvaltningen. Stéllforetrddare for en direktdr for resultatenhet, stéll-
foretrddare for en avdelningsdirektor och stillforetriadare for chefen for ansvarsomradet
juridiska tjénster forordnas av direktdren for ifrdgavarande enhet som lyder under central-
forvaltningen. Stéllforetrddare for chefer for vriga ansvarsomraden forordnas av direkto-
ren for resultatenheten ifraga. I ovrigt forordnas stéllforetrddaren av den anstélldas chef.

4§
Strategiteam och koordinationsteam

Lantmateriverkets strategiska ledning stods av strategiteamet som bistar generaldirek-
toren i den strategiska ledningen av Lantméteriverket.

Ledningen av genomforandet av Lantmiteriverkets strategi stods av koordinationstea-
met, som ansvarar for planering och uppfoljning av verksamheten pa verksniva.

58
Samarbete och arbetarskydd

Lantmaéteriverkets samarbetskommitté YTTK (samarbetskommittén) &r ett sédant sam-
arbetsorgan som avses i 17 § i samarbetsavtalet for statens arbetarskydd. Inom samarbets-
kommittén behandlas bade de drenden som omfattas av samarbetet som uppriknasi4 § i
samarbetsavtalet for statens arbetarskydd och de drenden som behandlas med stod av la-
gen om samarbete inom statens dmbetsverk samt inrdttningar. Som ett representativt sam-
arbetsorgan leder, utvecklar och koordinerar samarbetskommittén arbetarskyddsverksam-
heten inom Lantmaiteriverket samt behandlar i synnerhet sédana samarbetsdrenden som ar
vittgaende eller som géller hela Lantmaéteriverket.

Alla anstillda inom Lantméteriverket som har en chefsbefattning &r skyldiga att sorja
for arbetarskyddet samt for att personalen har en mojlighet att paverka sitt arbete och sina
arbetsforhallanden pa det sétt som forfattningar och avtal som berér samarbete och arbe-
tarskydd forutsitter.

63§
Sdkerhetsorganisation
Generaldirektdren utndmner Lantmaéteriverkets beredskapschef som ansvarar for skot-
seln av de uppgifter som foreskrivs i beredskapslagen (1552/2011).
Vid Lantméteriverket finns en direktér som centraliserat ansvarar for sdkerheten. Dar-
till ansvarar direktoren for respektive enhet som lyder under centralférvaltningen och di-

rektoren for respektive resultatenhet for informationssdkerheten inom sin egen enhet.
Generaldirektoren faststiller organiseringen av sdkerheten i ovrigt.

UPPGIFTER OCH ORDNANDE AV DESSA
78
Centralférvaltningen

Centralforvaltningen har till uppgift att leda och utveckla Lantmaiteriverkets verksam-
het samt att ansvara for enhetligheten inom verket. Dartill ansvarar centralforvaltningen
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for ledningen av juridiska drenden, ledningen av kommunikation, ledningen av internatio-
nella drenden, ledningen av forskningsverksamheten och intern revision. Centralforvalt-
ningen sorjer dven for andra uppgifter om vilkas utforande stadgas sérskilt eller som jord-
och skogsbruksministeriet bestimmer att centralforvaltningen ska utfora.

8§

Produktionsenheten

Produktionsenhetens (produktion) uppgift &r att:

1) sorja for fastighetsbildnings- och dgoregleringsverksamheten, sorja for grundande,
forvaltning och underhall av fastighetsdatasystemet och for anslutande informationstjéns-
ter och for utveckling av systemet samt for forande av de register som géller fastigheter,

2) sorja for inskrivningsidrenden som géller fastigheter samt for forande av lagfarts-
och inteckningsregistret,

3) sorja for allménna kartverksarbeten samt for upprétthallande av det riksomfattande
terringdatasystemet som berdr terrdngdata och flygbilder,

4) framja ett dndamalsenligt kartldggningsarbete och kartproduktion samt Overlata,
publicera och distribuera kartdata och annan information som berdr branschen,

5) med stod av avtal med en kommun sorja for de uppgifter som enligt lagstiftning eller
Ovriga bestimmelser tillfaller kommunens fastighetsingenjor, samt

6) sorja for de uppgifter som anknyter till rigéngen av rikets grénser.

Produktionsenheten leds av en overdirektdr. For produktionen ansvarar sju resultaten-
heter: basforrittningar, varderingsforrittningar, dgoregleringar, inskrivningsérenden, re-
gister, terringdata och informationstjénster. Varje resultatenhet leds av en direktor for re-
sultatenhet. Resultatenheterna indelas i ansvarsomraden, respektive ansvarsomrade leds
av en processchef. Var och en av processcheferna leder produktionen inom sitt ansvars-
omréde.

Produktionsenhetens ledningsteam bistér overdirektdren i ledningen av enheten och sé-
kerstéller samarbetet mellan resultatenheterna samt ser till att resurserna ér tillrdckliga.

938
Centralen for ICT-tjdnster

Centralen for ICT-tjanster (p& finska Mitpa) producerar ICT-tjanster for &mbetsverk
och inréttningar och andra organisationer som skdter offentliga uppgifter inom jord- och
skogsbruksministeriets forvaltningsomrade. Centralen for ICT-tjénster ansvarar édven for
Lantmiteriverkets informationssystem, informationsforvaltning samt for genomforandet
av utvecklingsprojekt pa verksniva. Centralen for ICT-tjdnster ansvarar dven for informa-
tionsforvaltningens styrning, koordinering och 6vervakning, informationssékerhet och be-
redskap centraliserat pa verksniva samt for forvaltningen av ICT-upphandlingar som beror
tjédnster som produceras for Lantmiteriverket.

Centralen for ICT-tjénster leds av en 6verdirektor. I centralen for ICT-tjénster finns fyra
resultatenheter: kundldsningar, teknologilosningar, ICT-produktionstjénster och tillamp-
ningstjénster. Varje resultatenhet leds av en direktor for resultatenhet. Centralen for ICT-
tjdnster ansvarar for Lantmaiteriverkets stddprocess for informationsforvaltning och for
kérnprocessen for ICT-serviceproduktion. Resultatenheterna indelas i ansvarsomréden
som leds av en chef for respektive ansvarsomrade.

Ledningsteamet for centralen for ICT-tjénster bistdr overdirektoren i ledningen av en-
heten, sdkerstiller samarbetet mellan resultatenheterna samt ser till att resurserna ér till-
rackliga. Ledningsteamet for centralen for ICT-tjénster bestar av dverdirektdren och di-
rektorerna for resultatenheter. Personalen dr ocksé representerad i ledningsteamet.
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For ledning av Lantmaéteriverkets IT-serviceproduktion ansvarar Lantméteriverkets
koordinationsteam for informationsforvaltning, som bestar av 6verdirektoren for centralen
for ICT-tjénster, direktorerna for resultatenheterna tillimpningstjénster och ICT-produk-
tionstjanster och cheferna for ansvarsomraden under resultatenheterna tillimpningstjéns-
ter och ICT-produktionstjinster, samt specialister inom informationsfoérvaltningsbyran.
Koordinationsteamet for informationsforvaltning utvecklar Lantmaéteriverkets informa-
tionsforvaltningsmodell, IT-serviceverksamhet och ansvarar for uppfoljning av forverkli-
gandet av I T-tjdnster, samt for en stindig forbattring av kundernas serviceupplevelser med
hjélp av respons och analys av data. Koordinationsteamet for informationsfoérvaltning har
en véasentlig roll i forberedning av utvecklandet av nya tjénster frén IT-tjinsternas synvin-
kel.

For ledning av den kundfinansierade IT-serviceproduktionen ansvarar koordinations-
teamet for IT-serviceproduktion, som bestér av overdirektdren for centralen for [CT-tjéns-
ter, direktorerna for resultatenheterna kundldsningar och teknologildsningar, cheferna for
ansvarsomraden under resultatenheterna kundlosningar och teknologildsningar samt spe-
cialister pa IT-serviceproduktion. Koordinationsteamet for IT-serviceproduktion utveck-
lar serviceproduktionen och ansvarar for uppfoljningen av hur serviceavtalen uppfylls.

Direktoren for respektive resultatenhet inom centralen for ICT-tjénster ansvarar for den
underlydande resultatenhetens verksamhet. Under resultatenheternas direktdrer lyder che-
ferna for respektive ansvarsomrade som leder verksamheten inom sitt ansvarsomrade.

10 §
Enheten for allmdn forvaltning

Enheten for allmén forvaltning (den allménna forvaltningen) ansvarar inom Lantméte-
riverket for personaltjdnster, lokalitetstjanster, ekonomitjédnster, juridiska tjénster och
kommunikationstjinster. Den allménna forvaltningen ansvarar dven for sin del av siker-
heten pa verksniva.

Enheten for allmén forvaltning leds av en forvaltningsdirektdr. Enheten for allmén for-
valtning indelas i ansvarsomraden, som lyder direkt under férvaltningsdirektdren och som
leds av en chef for respektive ansvarsomréde.

Ansvarsomradet juridiska tjénster framstéller forvaltningsklagan, drenden som berdr
skadeersittningsansprak samt drenden som berdr beslut om rittelse av végran att utfirda
forrdttningsforordnande samt sadana drenden som géller framstillning om aterbrytande
som avses 1 278 § 2 mom. i fastighetsbildningslagen samt andra uppgifter som faststélls
separat. Ansvarsomréadet juridiska tjdnster ansvarar dértill for juridisk avtals- och upp-
handlingskonsultation samt for avtalsforvaltning pé verksniva.

Ledningsteamet for den allménna forvaltningen bistar forvaltningsdirektoren i ledning-
en av enheten och sékerstéller samarbetet och resursernas tillrdcklighet.

11§
Geodatacentralen

Geodatacentralens uppgift ar att:

1) bedriva vetenskaplig forskning inom geodesi, positionering, navigering, geoinfor-
matik, kartografi, geografisk informationsteknik, fotogrammetri, laserskanning och fjarra-
nalys,

2) ha hand om geodetisk och fotogrammetrisk metrologi, metrologi for laserskanning
samt ovrig metrologi som géller geografisk information,

3) utfora landsomfattande geodetiska grundmétningar, upprétthalla matnormaler i fra-
ga om geodetiska och fotogrammetriska mitningar samt vara nationellt mdtnormallabora-
torium for langd och for acceleration vid fritt fall,
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4) utveckla och prova metoder och utrustning som anvénds inom geodesi, geografisk
informationsteknik, positionering och fjarranalys samt frdmja ibruktagandet av dessa,

5) stddja forvaltningen och utvecklingen av infrastrukturen for geografisk information,
samt

6) publicera uppgifter om sina undersokningsresultat och frimja anvindningen av
dessa.

Geodatacentralen leds av en dverdirektor. I geodatacentralen finns fyra forskningsav-
delningar: geodesi och geodynamik, geoinformatik och kartografi, fjarranalys och foto-
grammetri samt navigering och positionering. Geodatacentralen omfattar dven avdelning-
en SDI-tjanster. Avdelningarna leds av respektive avdelningsdirektor.

Geodatacentralens ledningsteam bistar 6verdirektoren i ledningen av enheten.

BESLUTANDERATT OCH ANDRA BESTAMMELSER
12 §

Arenden som giiller god vetenskaplig praxis och avvikelser fi-in den

Generaldirektoren beslutar om iakttagande av god vetenskaplig praxis vid Lantmaéteri-
verket.

Beslut om att inleda en forunders6kning om avvikelse fran god vetenskaplig praxis fat-
tas av generaldirektoren. Generaldirektoren fattar ocksa beslut om att inleda en utredning
av avvikelse fran god vetenskaplig praxis och om att tillsétta en utredningsgrupp samt av-
gor om avvikelser fran god vetenskaplig praxis skett. Generaldirektoren avgor efter fore-
dragning drenden som géller god vetenskaplig praxis och avvikelser frdn den och som av-
ses 1 denna punkt.

13§

Forvaltningsklagan, framstdllningar om dterbrytande, drenden som ankommer pd
Lantmditeriverket i dess egenskap av besvirsmyndighet samt drenden som gdller
skadeersdttningar eller regressrdtt samt vissa beslut som gdller hemlighdllande av
handlingar och drenden som gdller myndighetsforfragningar

Forvaltningsklagan som géller Lantméteriverkets verksambhet eller en handling som ut-
forts av en tjansteman eller arbetstagare vid Lantmaiteriverket avgors av den direktor vid
centralforvaltningen som ansvarar for juridiska drenden efter foredragning av en person
som dr anstélld i tjinsteforhallande vid ansvarsomradet juridiska tjanster. En klagan som
géller generaldirektorens eller hans stillforetradares handling avgors dock av jord- och
skogsbruksministeriet.

Arenden som giller framstillning om aterbrytande som avses i 278 § 2 mom. i fastig-
hetsbildningslagen avgdrs av den direktor vid centralforvaltningen som ansvarar for led-
ning av juridiska drenden efter foredragning av en person som ér anstélld i tjansteforhal-
lande vid ansvarsomradet juridiska tjénster.

Arenden som ankommer p4 Lantmiiteriverket i dess egenskap av besvirsmyndighet, s3-
som #renden som géller rittelseyrkande, avgors av den direktor vid centralforvaltningen
som ansvarar for ledning av juridiska drenden efter foredragning av en person som &r an-
stélld i tjansteforhéllande vid ansvarsomradet juridiska tjénster.

Den direktor vid centralforvaltningen som ansvarar for ledning av juridiska drenden av-
gor efter foredragandens foredragning sddana drenden som berdr skadeersittning eller re-
gressritt som avses i 13 kap. 6 § i jordabalken. Samma direktdr representerar ocksé staten
i dessa drenden. Den direktdr vid centralforvaltningen som ansvarar for ledning av juridis-
ka drenden eller chefen for ansvarsomradet juridiska tjénster avgor efter foredragning av
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en person som &r anstélld i tjinsteforhallande vid ansvarsomradet juridiska tjanster Gvriga
till staten riktade drenden som géller skadeersittningar eller regressritt.

Den direktdr vid centralférvaltningen som ansvarar for ledning av juridiska drenden el-
ler chefen for ansvarsomréadet juridiska tjanster avgor efter foredragandens foredragning
sddana drenden som géller hemlighallande av handlingar och som avses i 24 § 1 mom. 31
punkten i lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet samt drenden som géller
myndighetsforfragningar enligt lagen om uppfyllande av vissa forpliktelser som grundar
sig pa Finlands medlemskap i Forenta Nationerna och Europeiska unionen och enligt la-
gen om frysning av tillgédngar i syfte att bekdmpa terrorism.

14 §
Vissa beslut inom produktion

Sadana beslut om investeringsstod och dterindrivning som avses i lagen om stdd for ny-
skiften fattas av vederbdrande resultatenhetens direktor eller av denne forordnad process-
chef. Ovriga Lantmiteriverkets beslut som avses i lagen om stdd for nyskiften fattas av
direktoren for ifrdgavarande resultatenhet.

De av Lantmateriverkets beslut och féorordnanden som avses i lagen om inldsen av fast
egendom och sérskilda réttigheter, i lagen om kopvittnen och i lagen om &verforing av sma
fristdende omraden fran en kommun till en annan fattas och utfardas av direktéren for
ifrdgavarande resultatenhet inom produktionsenheten eller av denne forordnad person.

Lantmaéteriverkets beslut om att avslé en fastighetsforrattningsansokan, beslut om vig-
ran att limna ut handlingar eller information med stdd av lagen om offentlighet i myndig-
heternas verksambhet fattas av processchefen for ansvarsomradet ifraga vid vederbdrande
resultatenhet inom produktionsenheten.

15§
Bestdmmelser om registerforing

Direktoren for respektive resultatenhet inom produktionsenheten bestimmer om foran-
de av register inom den egna resultatenheten: fastighetsregistret, lagfarts- och intecknings-
registret, kopeskillingsregistret Over fastigheter, kopvittnesregistret och registret 6ver en-
skilda vagar samt det riksomfattande terrdngdatasystemet som omfattar terrdingdata och
flygbilder.

16 §

Mottagande av stimning, bildggande av tvistemdl och forundersékning samt drenden som
ankommer pd Lantmdteriverket i dess egenskap av borgendr eller innehavare av pantrdtt

P4 Lantmaéteriverkets vignar kan stimning mottas utover generaldirektdren endast av
den direktor vid centralforvaltningen som ansvarar for ledning av juridiska drenden eller
chefen for ansvarsomradet juridiska tjanster.

Den direktor vid centralforvaltningen som ansvarar for ledning av juridiska drenden be-
slutar om bildggande av tvistemal och avgor den penningsumma som diarmed eventuellt
ska betalas som erséttning till den andra parten.

Den direktor vid centralforvaltningen som ansvarar for ledning av juridiska drenden har
ritt att ensam anmaéla ett drende som beror Lantmiteriverket till forundersokningsmyndig-
heten for undersokning samt att pd Lantmaéteriverkets vagnar fora talan i brottmal samt i
drenden som beror erséttning for skada som foljer av ett brott.

Chefen for ansvarsomrédet véstliga Finland inom resultatenheten égoregleringar under
produktionsenheten ger Lantméteriverkets samtycken som innehavare av pantrétt. [ sam-
ma egenskap fattar denna chef beslut efter foredragandens foredragning i drenden som
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géller dndringar i lagen om stod for nyskiften (1423/2014) avsedda lénets lagenliga
pantrétt eller avskaffande av dessa.

Chefen for ansvarsomradet ekonomitjanster under enheten for allmén forvaltning, av-
gor drenden efter foredragandes foredragning samt ger utldtanden efter foredragandens fo-
redragning som géller drenden och sddana utlditanden som ankommer pa Lantmaéteriverket
i dess egenskap av borgenér eller innehavare av pantritt enligt lagen om foretagssanering
(47/1993), lagen om skuldsanering for privatpersoner (57/1993), konkurslagen
(120/2004) och utsdkningsbalken (705/2007), med undantag av de drenden, samtycken
och utlatanden som nidmns ovani 1 —4 mom. eller i 18 § avsedda utldtanden till domstolar
1 besvérsdrenden.

17 §
Arenden som avgors efter foredragning

Beslut om att avslé en fastighetsforrattningsansdkan, beslut om végran att lamna ut
handlingar eller information med stdd av lagen om offentlighet i myndigheternas verk-
sambhet, beslut om tillstdnd som fattas med stod av lagen om ett fastighetsdatasystem och
anslutande informationstjénster, beslut om forordnande till kdpvittne, beslut om aterkal-
lande av forordnande till kdpvittne, beslut som géller réttelseyrkande av ett beslut om
fastighetsforrattningsavgift eller annan avgift samt andra forvaltningsbeslut ifall inte
annat foreskrivits eller bestdmts om beslutanderitten avgors vid ifrdgavarande enhet
som lyder under centralforvaltningen efter foredragning.

18§
Beslut om upphandling, upprdttande av kontrakt samt undertecknande av utlatanden

Beslut om upphandling och beslut om rittelseyrkande som géller beslut om upphand-
ling som fattas med stod av lagen om offentlig upphandling fattas och upphandlingskon-
trakten undertecknas av direktoren for ifrdgavarande enhet som lyder under centralforvalt-
ningen eller av en person som forordnats av direktoren efter foredragning.

Samarbetsavtal som berér Lantmiteriverket pa verksniva upprittas och undertecknas
av generaldirektoren eller av honom forordnad person. Avtal som géller informationsfor-
valtningstjanster for ambetsverk och inrdttningar samt andra organisationer som skoter om
offentliga uppdrag inom jord- och skogsbruksministeriets forvaltningsomrade mellan
Lantmaiteriverket och ifrdgavarande d&mbetsverk, inréttning eller annan organisation som
skoter offentliga uppdrag upprittas och undertecknas av 6verdirektdren for centralen for
ICT-tjénster eller av denne férordnad person. Ovriga avtal undertecknas av direktdren for
ifrdgavarande enhet som lyder under centralforvaltningen eller av en person som forord-
nats av direktoren. Alla avtal som avses i detta moment undertecknas efter foredragning
av en person som ir anstilld vid Lantmiteriverket. Aven den som fattar beslut i ett irende
kan fungera som foredragande, om det géllande avtalet som drendet beror uttryckligen sér-
skilt har bestdmts sa.

Utlatanden som berdr Lantméteriverket pé verksnivé undertecknas av generaldirekto-
ren eller av honom forordnad person. Utlatanden i besvérsérenden till domstol underteck-
nas av den direktor vid centralférvaltningen som ansvarar for juridiska drenden eller che-
fen for ansvarsomradet juridiska tjanster. Ovriga utlitanden undertecknas av direktdren
for ifrdgavarande enhet som lyder under centralforvaltningen eller av en person som for-
ordnats av direktdren. Alla utldtanden som avses i detta moment undertecknas efter fore-
dragning av en person som &r anstélld vid Lantmaiteriverket.
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19§
Arbetstagarens uppfinningar och patent

Lantmiteriverkets beslut om forviarvande av ratter till en uppfinning och om dess ut-
nyttjande samt uppréttande av patentansdkningen fattas av generaldirektoren efter fore-
dragning av direktoren for ifrdgavarande enhet som lyder under centralférvaltningen. Di-
rektoren for ifrdgavarande enhet som lyder under centralforvaltningen och uppfinnaren el-
ler uppfinnarna 4r ansvariga for ans6kan om patent samt dértill horande &tgérder. Lantma-
teriverkets beslut om upprittande av patentansokningar fattas av generaldirektdren efter
foredragning av direktoren for ifrdgavarande enhet som lyder under centralforvaltningen.
Direktdren vid centralforvaltningen som ansvarar for juridiska drenden eller chefen for an-
svarsomradet juridiska tjanster avgor drenden som beror Lantmaéteriverket i egenskap av
patentinnehavare efter foredragandens foredragning.

20§
Behandlingsordningen av ett drende i vissa fall

Arenden som berdr uppgifter som utfors av centralfdrvaltningen eller av tvé eller flera
enheter som lyder under centralférvaltningen behandlas vid centralférvaltningen eller vid
den enhet i vars uppgifter drendet i huvudsak ingar. Om det ar oklart var drendet ska av-
goras, avgor generaldirektoren behandlingsordningen.

Direktoren for en enhet som lyder under centralforvaltningen avgor alla drenden for vil-
ka enheten ansvarar, med undantag av dem som ndmns ovan, om han eller hon inte har
delegerat beslutanderétten till en tjainsteman vid resultatenheten eller avdelningen och om
generaldirektoren inte har beslutat annat om behandlingen av drendet ifrdga. Direktoren
for en enhet som lyder under centralforvaltningen har rétt att avgora alla forvaltningsiren-
den inom sin enhet om generaldirektoren inte har beslutat annat om hur drendet ska avgo-
ras.

UTOVANDE AV BESLUTANDERATT I VISSA ARENDEN SOM BEROR
PERSONALEN

21§
Utndmning och forordnande till tjdnsteforhallande

Generaldirektoren utndmner dverdirektdren och forvaltningsdirektéren och innehavar-
na av tjanster inom centralforvaltningen. Generaldirektéren utndmner ocksa forsknings-
professorn och avdelningsdirektoren. Direktoren for vederborande enhet som lyder under
centralforvaltningen utndmner direktdrerna for resultatenheter, chefen for ansvarsomradet
juridiska tjanster och ovrig direkt underlydande personal. Innehavare av Gvriga tjanster
och tidsbundna tjénsteférhallanden inom enheter som lyder under centralférvaltningen ut-
ndmns av direktdren for resultatenheten ifraga eller vederbdrande avdelningsdirektdr och
forvaltningsdirektoren, nir det géller utndmning av tjdnsteman inom enheten for allmén
forvaltning.

22§
Beslutande om anstdllningsvillkor och anstdillningsférmdner

Generaldirektoren beslutar om 16nen och andra anstéllningsvillkor och anstallningsfor-
maner som berdr tjanstemén vid centralforvaltningen och direktdrerna for enheter som ly-
der under centralforvaltningen samt om ingéende av ett sddant avtal om anstéllningsvill-
kor med tjdnsteman som avses i 44 § i statstjdnstemannalagen.
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Direktoren for vederbdrande enhet som lyder under centralférvaltningen beslutar om
16nen och andra anstéllningsvillkor och anstéllningsformaner som berér forskningsprofes-
sorn, resultatenhetens direktor, avdelningsdirektoren, chefen for ansvarsomréadet juridiska
tjénster samt ovrig direkt underlydande personal. Beslut om 16nen och andra anstéllnings-
villkor och anstéllningsforméner for vrig personal vid Lantméteriverket fattas av direk-
toren for vederborande resultatenhet eller vederborande avdelningsdirektor och forvalt-
ningsdirektdren, nér det giller utndmning av tjdnsteman inom enheten for allmén forvalt-
ning.

23§
Bisysslotillstand och forbud mot att ta emot eller inneha bisyssla

Bisysslotillstand beviljas till och étertas fran tjanstemén inom centralforvaltningen och
direktorerna for enheter som lyder under centralférvaltningen av generaldirektéren om bi-
sysslan forutsitter att arbetstid anvénds for uppgifter som ingar i bisysslan.

Direktoren for respektive enhet som lyder under centralforvaltningen beviljar sdédana
bisysslotillstdnd som avses ovan och étertar dem fran forskningsprofessorn, direktérerna
for resultatenheter, avdelningsdirektdrerna, chefen for ansvarsomréadet juridiska tjanster
och for ovrig direkt underlydande personal. Direktoren for respektive resultatenhet bevil-
jar sddana bisysslotillstind som avses ovan till och atertar dem fran Gvriga tjdnstemén
inom resultatenheten. Ifragavarande avdelningsdirektor beviljar sddana bisysslotillstdnd
som avses ovan till och atertar dem frén Ovriga tjdnstemdn inom avdelningen. Forvalt-
ningsdirektoren beviljar sddana bisysslotillstdnd som avses ovan till och atertar dem fran
tjdinstemin som arbetar inom enheten for allmén forvaltning.

Forbud mot att ta emot eller inneha en sddan bisyssla som inte 4r en bisyssla som avses
ovan enligt 18 § 2 mom. i statstjdnstemannalagen (750/1994) meddelas av den direktor
som beviljar bisysslotillstand.

24§
Tjdnstledighet med lon for studier och annan tidnstledighet beroende pd prévning

Generaldirektoren beslutar om sédana tjanstledigheter med 16n for studier som avses i
26 § i statstjinstemannaforordningen och 6vriga tjanstledigheter beroende pa provning for
centralforvaltningens tjanstemén och direktdrerna for enheter som lyder under centralfor-
valtningen. Direktoren for vederbdrande enhet som lyder under centralforvaltningen be-
slutar om sddana tjanstledigheter med 16n for studier som avses i 26 § i statstjinsteman-
naférordningen och 6vriga tjanstledigheter beroende pa provning for forskningsprofes-
sorn, direktorerna for resultatenheter, avdelningsdirektdrerna, chefen for ansvarsomradet
juridiska tjanster samt 6vrig direkt underlydande personal. Vederborande resultatenhetens
direktor eller avdelningsdirektoren ifrdga beslutar om sadana tjanstledigheter med 16n for
studier som avses i 26 § i statstjinstemannaforordningen och ovriga tjanstledigheter bero-
ende pd provning for den Ovriga personalen och forvaltningsdirektoren for tjanstemén
inom enheten for allmén forvaltning.

25§
Semester och vissa beslut som berér tidnstledigheter (inte beroende pd prévning)

Generaldirektoren faststiller semestern och dess tidpunkt for direktorerna for enheter
som lyder under centralférvaltningen och centralférvaltningens personal. Direktoren for
vederborande enhet som lyder under centralférvaltningen faststiller semestern och dess
tidpunkt for forskningsprofessorn, resultatenhetens direktor, avdelningsdirektoren, chefen
for ansvarsomréadet juridiska tjanster samt 6vrig direkt underlydande personal.
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Resultatenhetens direktor faststiller semestern och dess tidpunkt for den direkt under-
lydande personalen. Cheferna for respektive ansvarsomrade faststéller semestern och dess
tidpunkt for den underlydande personalen. Avdelningsdirektoren faststiller semestern och
dess tidpunkt for avdelningens personal.

Det som foreskrivs ovan i 1 och 2 mom. om bestimmanderétten som berdr faststéllande
av semestern och dess tidpunkt géller dven sparande och flyttande av semester samt utbyte
av semesterpenning mot ledighet, beslut som géller ritt till semester och semesterersétt-
ning, samt beslut om sédana tjénstledigheter som tjanstemannen har rétt till med st6d av
lag eller tjénstekollektivavtal.

26§
Skriftlig varning

Generaldirektoren ger skriftlig varning till tjinstemén inom centralforvaltningen och
direktorerna for enheter som lyder under centralforvaltningen. Direktoren for ifragavaran-
de enhet som lyder under centralforvaltningen ger skriftlig varning till forskningsprofes-
sorn, direktorerna for resultatenheter, avdelningsdirektdrerna, chefen for ansvarsomradet
juridiska tjanster samt till ovrig direkt underlydande personal. Resultatenhetens direktor
ger skriftlig varning till 6vrig personal inom resultatenheten ifraga och avdelningsdirekto-
ren ger skriftlig varning till 6vrig personal inom avdelningen. Forvaltningsdirektoren ger
skriftlig varning till personal som arbetar vid enheten for allmén forvaltning.

27§

Avslutande av tjidnsteforhallande, omplacering av tjdnstemdn, dndring av
tidnsteforhallande till tidnsteforhdllande pa deltid och permittering av tjdnstemdn

Uppségning av tjansteméns tjédnsteforhallanden inom centralforvaltningen och av di-
rektorerna for enheter som lyder under centralférvaltningen samt omplacering, dndring av
tjansteforhéllande till tjinsteforhallande pé deltid samt permittering vad géller dessa tjans-
temén verkstélls av generaldirektoren.

Direktoren for vederborande enhet som lyder under centralférvaltningen verkstéller
uppségning av tjdnsteméns tjansteforhallanden vad géller direktdrerna for resultatenheter,
avdelningsdirektorerna, chefen for ansvarsomréadet juridiska tjdnster och &vrig direkt un-
derlydande personal samt omplacering, dndring av tjansteforhallande till tjansteforhallan-
de pa deltid samt permittering vad géller dessa tjdnstemén. Vad géller 6vrig personal inom
resultatenheterna verkstélls uppségning av tjénstemén, omplacering av tjanstemén, dnd-
ring av tjansteforhallande till tjinsteforhallande pé deltid och permittering av tjinsteméin
av resultatenhetens direktor ifrdga. Vad géller dvrig personal inom avdelningarna verk-
stlls uppsédgning av tjanstemén, omplacering av tjdnstemén, dndring av tjansteforhallande
till tjansteforhallande pé deltid och permittering av tjanstemén av vederborande avdel-
ningsdirektor. Vad géller personal inom enheten for allmén forvaltning verkstélls uppséag-
ning av tjanstemén, omplacering av tjinstemén, dndring av tjédnsteforhéllande till tjanste-
forhallande pé deltid och permittering av tjanstemén av forvaltningsdirektdren.

28 §
Tjdnsteregleringar

Generaldirektoren beslutar pé framstéllning av direktoren for ifrégavarande enhet som
lyder under centralfoérvaltningen om inréttande, indragning och dndring av en tjanst samt
om Ovriga tjansteregleringar.

10



1003/2017

29§
Ovriga beslut om tjcinster

Generaldirektoren fattar pd Lantméteriverkets vignar andra beslut &n de som nédmns
ovan om tjanster som enligt statstjinstemannalagen (750/1994), statstjanstemannaférord-
ningen (971/1994) och lagen om statens tjénstekollektivavtal (664/1970) fattas av ifrdga-
varande dmbetsverk.

308§
Anstdillda i arbetsavtalsforhdllande

Vad som star skrivet ovan om tjansteman géller ocksa i tillimpliga delar motsvarande
personal i arbetsavtalsforhéllande.

IKRAFTTRADANDE

318§
Tkrafttridande

Denna arbetsordning trider i kraft den 1 januari 2018 och med den upphévs Lantméte-
riverkets arbetsordning (501/2017) given den 22 juni 2017 som trddde i kraft den 1 augusti
2017.

Given i Helsingfors den 13 december 2017

Generaldirektor Arvo Kokkonen

Lantmaéterirad Markku Markkula
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