FINLANDS FORFATTNINGSSAMLING

Utgiven i Helsingfors den 20 december 2017

908/2017

Lag
om villkor for inresa och vistelse for tredjelandsmedborgare inom ramen for
foretagsintern forflyttning av personal

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

Allmdnna bestdmmelser

1§
Lagens syfte

Genom denna lag genomfors Europaparlamentets och radets direktiv 2014/66/EU om
villkor for inresa och vistelse for tredjelandsmedborgare inom ramen for féretagsintern
forflyttning av personal (nedan /CT-direktivet).

28
Lagens innehdall

Denna lag innehaller bestimmelser om

1) villkoren for inresa till och vistelse i mer &n 90 dagar i landet samt réttigheter for i
5 § 1 punkten avsedda tredjelandsmedborgare och deras familjemedlemmar inom ramen
for foretagsintern forflyttning av personal,

2) villkoren for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse samt réttigheter 1 Finland
nér tredjelandsmedborgaren i en annan medlemsstat i Europeiska unionen har beviljats ett
tillstdnd for person som &r foremal for foretagsintern forflyttning pé grundval av ICT-di-
rektivet.

38
Tilldmpningsomrdde

Denna lag tillimpas pa i 5 § 1 punkten avsedda tredjelandsmedborgare som &r bosatta
utanfor Europeiska unionens medlemsstaters territorium vid tidpunkten for ansékan och
ansoker om inresa eller har beviljats inresa till en medlemsstats territorium i enlighet med
villkoren i ICT-direktivet, inom ramen for foretagsintern forflyttning som chefer eller spe-
cialister eller som praktikanter i anstdllningsforhallande.

Lagen tillimpas inte pa tredjelandsmedborgare som

1) ansoker om riétt att vistas i en medlemsstat i Europeiska unionen som en sadan fors-
kare som bedriver forskningsverksamhet som avses i Europaparlamentets och radets di-
rektiv (EU) 2016/801 om villkoren for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for
forskning, studier, praktik, volontérarbete, deltagande i elevutbytesprogram eller utbild-
ningsprojekt och for au pairarbete,
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2) enligt dverenskommelser mellan Europeiska unionen och dess medlemsstater, & ena
sidan, och tredjelénder, & andra sidan, atnjuter samma rétt till fri rorlighet som medborgare
i Europeiska unionens medlemsstater eller ar anstéllda av ett foretag som ar etablerat i
tredjeldnderna i fraga,

3) utstationeras i enlighet med Europaparlamentets och radets direktiv 96/71/EG om ut-
stationering av arbetstagare i samband med tillhandahallande av tjénster,

4) utfor arbete som egenforetagare,

5) av arbetsformedlingar, bemanningsforetag eller andra foretag som édgnar sig at att
gora arbetskraft tillgdnglig hyrs ut for att arbeta under 6vervakning och ledning av ett an-
nat foretag,

6) antagits som heltidsstuderande eller som genomgér en kort praktisk utbildning med
handledning som en del av studierna.

43§
Forhallande till utldnningslagen

Pa inresa, utresa samt vistelse och arbete i fraga om personer som é&r foremal for fore-
tagsintern forflyttning och deras familjemedlemmar tillimpas utlinningslagens
(301/2004) bestaimmelser om inresa, utresa samt vistelse och arbete, om inte nagot annat
foreskrivs i1 denna lag.

58
Definitioner

I denna lag avses med

1) tredjelandsmedborgare medborgare i andra ldnder &n Europeiska unionens med-
lemsstater eller Island, Liechtenstein, Norge eller Schweiz,

2) foretagsintern forflyttning tillfallig forflyttning i yrkes- eller utbildningssyfte av en
tredjelandsmedborgare som, vid tidpunkten for ansdkan om tillstdnd for person som ar {o-
remal for foretagsintern forflyttning, dr bosatt utanfor Europeiska unionens medlemssta-
ters territorier, fran ett utanfor en medlemsstats territorium etablerat foretag, till vilket
tredjelandsmedborgaren ar knuten med ett arbetsavtal fore och under forflyttningen, till en
enhet som tillhor det foretaget eller samma koncern och som ér etablerad i den medlems-
staten i Europeiska unionen och, i tillimpliga fall, rérlighet mellan vardforetag som ar eta-
blerade 1 en eller flera andra medlemsstater,

3) person som dr foremdl for foretagsintern forflyttning en tredjelandsmedborgare som
ar bosatt utanfor Europeiska unionens medlemsstaters territorier vid tidpunkten for anso-
kan om tillstand for person som dr foremal for foretagsintern forflyttning och som é&r fore-
mal for en sadan forflyttning,

4) vdrdforetag den enhet till vilken den person som &r foremal for foretagsintern for-
flyttning forflyttas och som oavsett rittslig form &r etablerad inom en medlemsstats terri-
torium,

5) chef'en person som har en ledande stillning och som framst leder vardforetagets ad-
ministration och som star under allmén tillsyn av och far vigledning fran i forsta hand sty-
relsen eller bolagets aktiedgare eller motsvarande,

6) specialist en person som arbetar inom en i 8 punkten avsedd koncern och som har
specialkunskaper som &r vésentliga for vardforetagets verksamhetsomraden, teknik eller
forvaltning,

7) praktikant i anstdllningsforhdllande en person med universitetsexamen som forflyt-
tas till ett vardforetag for karridrutveckling eller for att skaffa sig utbildning i affarsteknik
eller affarsmetoder och som far 16n under forflyttningen,
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8) koncern tva eller flera foretag som anses std i samband med varandra pa det sitt som
avses 1 ICT-direktivet,

9) reglerat yrke ett yrke enligt definitionen i artikel 3.1 a i Europaparlamentets och ra-
dets direktiv 2005/36/EG om erkdnnande av yrkeskvalifikationer,

10) forsta medlemsstat den medlemsstat i Europeiska unionen som forst utfardar ett
tillstdnd for person som &r foremal for foretagsintern forflyttning till en tredjelandsmed-
borgare,

11) andra medlemsstat en annan medlemsstat i Europeiska unionen dn den forsta med-
lemsstaten dir personen som dr foremal for foretagsintern forflyttning avser att utdva eller
utdvar ritten till rorlighet i den mening som avses i denna lag,

12) ICT-uppehdllstillstand ett uppehallstillstind som motsvarar ett tillstdnd enligt I[CT-
direktivet for person som &r foremal for foretagsintern forflyttning och som ar forsett med
akronymen ICT och berittigar innehavaren att vistas och arbeta i den forsta medlemssta-
tens territorium och, i tillimpliga fall, i andra medlemsstaters territorium, pa de villkor
som anges i [CT-direktivet,

13) mobilt ICT-uppehdllstillstdand ett uppehallstillstind som motsvarar ett sadant till-
stand for rorlighet for langre vistelse som avses i ICT-direktivet och som ar forsett med
uppgiften "Mobile ICT” och berittigar innehavaren av ett tillstdnd for person som ar f6-
remal for foretagsintern forflyttning att vistas och arbeta i Finland pé de villkor som anges
1 ICT-direktivet.

Féretagsintern forflyttning frdan ett tredjeland till Finland

63§
Varaktigheten av en foretagsintern forflyttning

Den foretagsinterna forflyttningen far som langst riacka tre &r for chefer och specialister
och ett ar for praktikanter i anstdllningsforhéllande, varefter personen ska lamna finskt ter-
ritorium, om han eller hon inte far uppehallstillstdnd pa andra grunder.

78§
Villkor for beviljande av ICT-uppehdllstillstind

ICT-uppehaéllstillstdnd beviljas en tredjelandsmedborgare om denne eller véirdforetaget
i Finland

1) visar att virdforetaget och det i ett tredjeland etablerade foretaget tillhor samma f6-
retag eller koncern,

2) visar att personen i frdga har varit anstélld inom samma foretag eller koncern under
atminstone 3—12 manader utan uppehéll omedelbart fore tidpunkten for den foretagsinter-
na forflyttningen nér det géiller chefer och specialister, och &tminstone 3—6 manader utan
uppehall nér det géller praktikanter i anstéllningsforhéllande,

3) visar ett arbetsavtal och, vid behov, en uppdragsskrivelse fran arbetsgivaren som
innehéller foljande:

a) uppgifter om forflyttningens varaktighet och om var vérdforetaget eller vardforeta-
gen &r beldgna,

b) bevis pa att tredjelandsmedborgaren far stillning som chef eller specialist eller som
praktikant i anstillningsforhallande i virdforetaget eller vardforetagen i Finland,

c) uppgifter om 16nen samt vriga anstallningsvillkor under den period som den fore-
tagsinterna forflyttningen varar,

d) bevis pé att tredjelandsmedborgaren efter den foretagsinterna forflyttningens slut
kommer att kunna 6verflyttas till en enhet som tillhdr samma foretag eller koncern och ér
beldgen i ett tredjeland,
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4) lagger fram bevis pé att tredjelandsmedborgaren har de yrkeskvalifikationer och den
erfarenhet som behovs i det vardforetag till vilket han eller hon ska forflyttas som chef el-
ler specialist eller, nér det géller en praktikant i anstéllningsforhallande, har den universi-
tetsexamen som kréivs,

5) lagger fram handlingar som visar att tredjelandsmedborgaren uppfyller de villkor
som i Finland faststélls for medborgare i Europeiska unionens medlemsstater for att utova
det reglerade yrke som ansokan giller,

6) lagger fram ett sddant giltigt resedokument som krévs.

Beviljande av uppehallstillstind forutsétter att anstdllningsvillkoren for en person som
ar foremal for foretagsintern forflyttning motsvarar 1 a § i lagen om utstationering av ar-
betstagare (447/2016).

Arbetstagaren eller viardforetaget ska meddela Migrationsverket alla dndringar som
sker under ansokningsforfarandet och som berdr de i denna paragraf foreskrivna villkoren
for beviljande av ICT-uppehéllstillstand.

8§
Grunder for avslag

En ansokan om ICT-uppehéllstillstand ska avslés, om

1) de krav som foreskrivs i 7 § inte har uppfyllts,

2) de handlingar som ldggs fram har forvérvats pa bedrégligt sitt, forfalskats eller &nd-
rats 1 ndgot avseende,

3) vérdforetaget huvudsakligen har inrdttats for att underlétta inresa for personer som
ar foremal for foretagsintern forflyttning,

4) maximilédngden for foretagsintern forflyttning enligt 6 § har natts.

En ansokan om ICT-uppehéllstillstand fér avslas, om

1) arbetsgivaren eller vardforetaget har alagts sanktioner for brott mot arbetsgivarskyl-
digheterna eller olaglig anstéllning,

2) arbetsgivaren eller virdforetaget inte har uppfyllt sina réttsliga skyldigheter betréf-
fande social trygghet, beskattning, arbetstagares réttigheter eller arbetsforhéllanden,

3) arbetsgivaren eller vardforetaget har sdkts i konkurs eller inte bedriver ndgon eko-
nomisk verksamhet.

I de situationer som avses i 2 mom. ska omsténdigheterna kring fallet beaktas som en
helhet och proportionalitetsprincipen iakttas.

98
Grunder for att dterkalla eller inte forlinga ICT-uppehdllstillstind

Ett ICT-uppehallstillstand ska aterkallas eller ansokan om forldngning ska avslas, om

1) tillstandet har forvarvats pa bedrigligt satt, forfalskats eller dndrats i ndgot avseen-
de,

2) den person som ér foremal for foretagsintern forflyttning vistas i landet i andra syf-
ten &n de for vilka denne beviljades uppehallstillstind,

3) virdforetaget huvudsakligen har inréttats for att underlétta inresa for personer som
ar foremal for foretagsintern forflyttning.

Ansokan om forldngning av ett ICT-uppehéllstillstand ska dessutom avslds, om maxi-
mildngden for vistelse enligt 6 § har nétts.

Ett ICT-uppehallstillstand fér aterkallas eller ansokan om forldngning far avslas, om

1) arbetsgivaren eller vardforetaget har dlagts sanktioner for brott mot arbetsgivarskyl-
digheterna eller olaglig anstéllning,

2) de krav som foreskrivs i 7 § inte har uppfyllts eller inte langre uppfylls,
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3) arbetsgivaren eller virdforetaget inte har uppfyllt sina réttsliga skyldigheter betraf-
fande social trygghet, beskattning, arbetstagares réttigheter eller arbetsforhéllanden,

4) arbetsgivaren eller vardforetaget har sokts i konkurs eller inte bedriver ndgon eko-
nomisk verksamhet,

5) den person som &r foremal for foretagsintern forflyttning inte har f6ljt reglerna om
rorlighet i denna lag.

I de situationer som avses i 3 mom. ska omsténdigheterna kring fallet beaktas som en
helhet och proportionalitetsprincipen iakttas.

10§
Inldimnande av ansokan

Ansdkan om ICT-uppehallstillstind ska ldmnas in fore tredjelandsmedborgarens inre-
sa. Tredjelandsmedborgaren ska sjédlv 1imna in ansokan. Bestimmelser om inlimnande av
ansokan utomlands finns i 60 § 3 mom. i utlinningslagen.

11§
Beviljande och aterkallande av ICT-uppehdllstillstind

ICT-uppehéllstillstdnd beviljas som kontinuerligt uppehéllstillstiand for tiden for den
foretagsinterna forflyttningen. ICT-uppehallstillstindet kan vid behov forlédngas inom ra-
men for den tidsgrins som foreskrivs i 6 §.

Ett beslut om att bevilja ICT-uppehéllstillstdnd ska vara skriftligt och delges den sokan-
de inom 90 dagar fran det att den sdokande har ldmnat in en korrekt ifylld ansdkan som
innehéller alla utredningar som kravs for att avgora ansokan. Ett beslut om att aterkalla ett
ICT-uppehéllstillstdnd ska motiveras skriftligt for bdde arbetstagaren och virdforetaget.

ICT-uppehéllstillstdnd beviljas och aterkallas av Migrationsverket. Migrationsverket
ska omedelbart underritta myndigheterna i den andra medlemsstaten i Europeiska unio-
nen om att ett ICT-uppehéllstillstdnd har aterkallats.

12§
Anteckning i uppehallstillstandskortet

I uppehallstillstdndskortet for den som fatt ICT-uppehallstillstind antecknas bokstav-
skoden A for kontinuerligt uppehéllstillstand och i faltet for typ av uppehallstillstaind
”ICT”.

13§
Familjemedlemmars rdtt att vistas och arbeta

Familjemedlemmarna till en person som fatt ICT-uppehéllstillstand beviljas kontinuer-
ligt uppehallstillstind pa grund av familjeband. Familjemedlemmarna har rétt att forvarvs-
arbeta i enlighet med utldnningslagen.

Beslut med anledning av en familjemedlems ansékan om uppehallstillstand ska delges
den sokande inom 90 dagar fran det att familjemedlemmen har ldmnat in en korrekt ifylld
ansdkan som innehéller alla utredningar som kravs for att avgdra ansokan.

Migrationsverket behandlar familjemedlemmarnas ansdkningar om uppehéllstillstand
samtidigt som arbetstagarens ansdkan, om ansdkningarna ldmnas in samtidigt.
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14 §
Andringar som pdverkar villkoren for inresa under vistelsen

Tredjelandsmedborgaren och virdforetaget ska meddela Migrationsverket alla dndring-
ar under vistelsen for den foretagsinterna forflyttningen som paverkar de i 7 § foreskrivna
villkoren for beviljande av ICT-uppehallstillstand.

Rérlighet inom Europeiska unionens medlemsstaters territorium

15§
Rorlighet for kortare vistelse

Tredjelandsmedborgare som har fatt ICT-uppehallstillstind i den forsta medlemsstaten
har rétt att vistas i Finland och arbeta inom alla enheter som &r etablerade i Finland och
som hor till samma koncern, under hogst 90 dagar inom en period av 180 dagar, om de
nedan angivna villkoren for rorlighet for kortare vistelse uppfylls.

16 §
Skyldighet att underrdtta om rorlighet for kortare vistelse

Det i den forsta medlemsstaten etablerade vardforetaget for en arbetstagare som fatt
ICT-uppehaéllstillstand ska underritta Migrationsverket om att arbetstagaren avser forflyt-
ta sig till Finland for att arbeta hér.

Underrittelsen kan ske

1) vid tidpunkten for ansokan om ICT-uppehallstillstdnd innan arbetstagaren inreser
till den forsta medlemsstaten, om rorlighet for vistelse 1 Finland redan planerats i det ske-
det, eller

2) efter det att den person som é&r foremal for foretagsintern forflyttning beviljats inresa
i den forsta medlemsstaten, s& snart den planerade rorligheten for vistelse i Finland é&r
kénd.

17 §
Underrdttelsens innehall

Den underrittelse som avses i 16 § ska atf6ljas av foljande handlingar och uppgifter:

1) bevis for att virdforetaget i Finland och det i ett tredjeland etablerade foretaget till-
hor samma foretag eller koncern,

2) det arbetsavtal och vid behov den uppdragsskrivelse fran arbetsgivaren som over-
fordes till den forsta medlemsstaten i samband med ansdokan om ICT-uppehallstillstand
och som innehéller de uppgifter som avses i 7 § 1 mom. 3 punkten,

3) enkopia av ett sddant giltigt resedokument som kréavs samt av ICT-uppehéllstillstdn-
det,

4) rorlighetens planerade lingd inklusive datum for dess borjan och slut om detta inte
framgar av ovanndmnda handlingar,

5) vid behov handlingar av vilka framgar att den person som é&r foremal for foretagsin-
tern forflyttning uppfyller de krav som i Finland stélls p4 medborgare i Europeiska unio-
nens medlemsstater for utdvande av det reglerade yrke som ansdkan beror.
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18 §
Invindning mot rorlighet for kortare vistelse

Migrationsverket far inom 20 dagar fran det att verket mottagit underréttelsen motsitta
sig rorligheten for den arbetstagare som fétt ICT-uppehallstillstdnd, om

1) arbetstagarens anstéllningsvillkor inte uppfyller det som foreskrivsil a § ilagen om
utstationering av arbetstagare,

2) det framgar att arbetet inte sker inom samma foretag eller koncern,

3) det framgér att arbetstagaren inte har den kompetens eller utbildning som krévs i ett
reglerat yrke,

4) arbetstagaren inte har ett sadant giltigt resedokument som krévs under ICT-uppe-
hallstillstandets giltighetstid,

5) de handlingar som laggs fram har forvarvats pa bedragligt sétt, forfalskats eller dnd-
rats 1 ndgot avseende,

6) maximildngden for vistelse enligt 6 eller 14 § har natts.

19§
Underrittelse om invindning mot rérlighet for kortare vistelse

Migrationsverket ska utan drojsmal efter att ha mottagit den underrittelse som avses i
16 § underritta de behoriga myndigheterna i den forsta medlemsstaten och vérdforetaget
i den forsta medlemsstaten om att verket motsétter sig den rorlighet som avses i underrat-
telsen.

20 §
Invindningens inverkan pa arbetet

Om Migrationsverket motsétter sig rorligheten i enlighet med 18 § och rorligheten 4nnu
inte har dgt rum, far den person som ar foremél for foretagsintern forflyttning inte arbeta
i Finland som en del av den foretagsinterna forflyttningen.

Om rorligheten redan har dgt rum ska den person som ar foremal for foretagsintern for-
flyttning omedelbart upphora att utéva varje form av anstillningsverksamhet i Finland och
lémna landet.

21§
Inresa efter underrdttelse om rérlighet for kortare vistelse

Om underréttelsen om rorlighet for kortare vistelse har skett i enlighet med 16 § 2 mom.
1 punkten, och Migrationsverket inte har lamnat den forsta medlemsstaten nagon under-
réttelse om att verket motsétter sig rorligheten med stod av 19 §, far den person som har
fatt ICT-uppehéllstillstdnd i den forsta medlemsstaten resa in till Finland for att arbeta nér
som helst inom ramen for giltighetstiden for ICT-uppehallstillstandet.

Om underrittelsen har skett i enlighet med 16 § 2 mom. 2 punkten, far den person som
har fatt ICT-uppehallstillstdnd i den forsta medlemsstaten resa in till Finland for att arbeta
omedelbart efter underrittelsen eller niar som helst efter det inom ramen for giltighetstiden
for ICT-uppehallstillstdndet.

22§
Fortsatt anstillning

Om den forsta medlemsstaten forlanger ICT-uppehallstillstindet for en arbetstagare
som avses 1 15 § inom den maximala tidsperioden enligt ICT-direktivet, far innehavaren
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av det forldngda tillstandet fortsdtta arbeta i Finland inom ramen for den maximala langd
som anges i 15 §.

23§
Rorlighet for ldngre vistelse

En tredjelandsmedborgare som é&r innehavare av ett ICT-uppehallstillstind som utfar-
dats av den forsta medlemsstaten och som avser att vistas och arbeta i Finland inom sam-
ma foretag eller inom samma enhet som hor till en koncern, i mer &n 90 dygn ska ansoka
om mobilt ICT-uppehallstillstand for rorlighet for langre vistelse.

24§
Ansokan om mobilt ICT-uppehdllstillstand

For ansokan om mobilt ICT-uppehallstillstind ska arbetstagaren eller arbetsgivaren
lamna in foljande uppgifter eller handlingar till Migrationsverket:

1) bevis for att vardforetaget i Finland och det i ett tredjeland etablerade foretaget till-
hor samma foretag eller koncern,

2) ett arbetsavtal och, vid behov, en uppdragsskrivelse fran arbetsgivaren som
innehéller foljande:

a) uppgifter om forflyttningens varaktighet och om var vérdforetaget eller vardforeta-
gen ir beldgna,

b) bevis pa att tredjelandsmedborgaren far stillning som chef eller specialist eller som
praktikant i anstéllningsforhéllande i vardforetaget eller vardforetagen i Finland,

¢) uppgifter om 16nen samt 6vriga anstillningsvillkor i Finland under den period som
den foretagsinterna forflyttningen varar,

d) bevis pé att tredjelandsmedborgaren efter den foretagsinterna forflyttningens slut
kommer att kunna dverflyttas till en enhet som tillhér samma foretag eller koncern och ar
beldgen i ett tredjeland,

3) en kopia av ett sddant giltigt resedokument som krévs samt av det giltiga ICT-uppe-
hallstillstandet,

4) vid behov handlingar av vilka framgar att den person som é&r foremal for foretagsin-
tern forflyttning uppfyller de krav som i Finland stélls p4 medborgare i Europeiska unio-
nens medlemsstater for utévande av det reglerade yrke som ansdkan beror.

25§
Avslag pd ansokan om mobilt ICT-uppehdllstillstdind

En ansdkan om mobilt ICT-uppehéllstillstaind kan avslas, om

1) det inte har bevisats att vardforetaget i Finland och det i ett tredjeland etablerade f6-
retaget tillhor samma foretag eller koncern,

2) de anstillningsvillkor som tilldmpas pa arbetstagaren i Finland inte 6verensstimmer
med 7 § 2 mom.,

3) de handlingar som l4dggs fram har forvéarvats pé bedrigligt sitt, forfalskats eller 4nd-
rats i nagot avseende,

4) maximildngden for foretagsintern forflyttning har natts,

5) arbetsgivaren eller vardforetaget har alagts sanktioner for brott mot arbetsgivarskyl-
digheterna eller olaglig anstéllning,

6) arbetsgivaren eller vardforetaget inte har uppfyllt sina rattsliga skyldigheter betraf-
fande social trygghet, beskattning, arbetstagares rittigheter eller arbetsforhéallanden,

7) arbetsgivaren eller vardforetaget har sokts i konkurs eller inte bedriver nagon eko-
nomisk verksambhet.
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26§
Beviljande av mobilt ICT-uppehdllstillstind

Mobilt ICT-uppehallstillstdnd beviljas som kontinuerligt uppehéllstillstdnd for den pla-
nerade vistelsens ldngd, dock hogst for giltighetstiden for det ICT-uppehéllstillstand som
beviljats i den forsta medlemsstaten. Ett mobilt ICT-uppehéllstillstdnd far forldngas inom
ramen for giltighetstiden for det ICT-uppehallstillstind som beviljats i den forsta med-
lemsstaten. Mobila ICT-uppehallstillstind beviljas och aterkallas av Migrationsverket.

Ett beslut om att bevilja mobilt ICT-uppehallstillstand ska vara skriftligt och delges den
sokande s snart som mojligt och senast inom 90 dygn frén det att den s6kande har lamnat
Migrationsverket en korrekt ifylld ansdkan som innehaller alla utredningar enligt 24 §
som krévs for att avgdra ansokan.

I uppehéllstillstandskortet antecknas bokstavskoden A for kontinuerligt uppehallstill-
stand och 1 filtet for typ av uppehallstillstaind ”"Mobile ICT”.

27§
Arbete vid ansokan om mobilt ICT-uppehdllstillstind

En arbetstagare som har ansékt om mobilt ICT-uppehéllstillstdnd i Finland fér arbeta i
Finland medan ansokan behandlas, forutsatt att ansokan har 1dmnats in inom den i 15 §
angivna tiden for rorlighet for kortare vistelse och att en fullstindig ansdkan har l&mnats
in till Migrationsverket minst 20 dagar innan rorligheten for ldngre vistelse inleds.

Om en arbetstagare vistas i den forsta medlemsstaten och dér ldmnar in ans6kan om mo-
bilt ICT-uppehallstillstand till Finland, far arbetstagaren forflytta sig till och borja arbeta
i Finland nér en fullstindig ansdkan har ldmnats in till Migrationsverket.

28§

Underrittelse till den forsta medlemsstaten om beviljande av mobilt ICT-
uppehdallstillstand

Nér mobilt ICT-uppehallstillstind beviljas ska Migrationsverket underritta den behori-
ga myndigheten i den forsta medlemsstaten om saken.

Sdrskilda bestimmelser
29§
Hinvisning till 186 § i utldnningslagen och till strafflagen

Bestdmmelser om utlénningsforseelse av arbetsgivare finns i 186 § i utlinningslagen
och bestimmelser om anlitande av utlindsk arbetskraft som saknar tillstdnd 147 kap. 6 a §
i strafflagen (39/1889).

308
Kontaktpunkt

Migrationsverket dr den kontaktpunkt som avses i artikel 26 i ICT-direktivet, som ska
samarbeta med kontaktpunkterna i de andra medlemsstaterna och ansvara for att ta emot
och 6versidnda den information som foreskrivs i denna lag.



908/2017

318§
Besvdr

Sédana beslut av Migrationsverket som avses i denna lag fér 6verklagas genom besvar
hos forvaltningsdomstolen pa det sitt som anges forvaltningsprocesslagen (586/1996).

Sédana beslut av forvaltningsdomstolen som géller beslut som fattats med stod av den-
na lag far overklagas genom besvér hos hogsta forvaltningsdomstolen, om hogsta forvalt-
ningsdomstolen beviljar besvérstillstand.

Migrationsverket har rétt att anfora besvér over sddana beslut av férvaltningsdomstolen
genom vilka Migrationsverkets beslut har upphévts eller dndrats.

328§
Tkrafttridande
Denna lag triader i kraft den 1 januari 2018.

Helsingfors den 14 december 2017

Republikens President

Sauli Niinisto

Inrikesminister Paula Risikko
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