FINLANDS FORFATTNINGSSAMLING

Utgiven i Helsingfors den 20 december 2017

907/2017

Lag

om villkor for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for séisongsanstéllning

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§
Lagens syfte och tillimpningsomrade

Genom denna lag genomfors Europaparlamentets och radets direktiv 2014/36/EU om
villkor for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for sdsongsanstillning (direktivet
om sdsongsanstdllning).

Denna lag tillimpas pé sdsongsbunden verksamhet inom jordbruket och turismen.

28
Forhallande till utldnningslagen

P& inresa, utresa samt vistelse och arbete i friga om séddana sdsongsarbetare som avses
i denna lag tillampas utldnningslagens (301/2004) bestimmelser om inresa, utresa samt
vistelse och arbete, om inte ndgot annat féreskrivs i denna lag.

38
Definitioner

I denna lag avses med

1) tredjelandsmedborgare medborgare i andra linder &n Europeiska unionens med-
lemsstater eller Island, Liechtenstein, Norge eller Schweiz,

2) sdsongsbunden verksamhet verksamhet som ar kopplad till en viss tid pa aret da en
aterkommande hindelse eller ett monster av handelser med koppling till sdsongsbetingade
forhallanden kraver avsevart hogre arbetsinsatser 4n vad som behdvs for att skota det 16-
pande arbetet,

3) sdsongsarbetare en tredjelandsmedborgare med stadigvarande bosattningsort nagon
annanstans dn i en medlemsstat i Europeiska unionen eller Island, Liechtenstein, Norge el-
ler Schweiz, som vistas lagligt och tillfalligt i Finland for att arbeta sdsongsbundet i enlig-
het med ett arbetsavtal for viss tid som slutits mellan arbetstagaren och en arbetsgivare
som é&r etablerad i Finland,

4) tillstand for sdsongsarbete ritt att arbeta i Finland pa det sétt som avses i direktivet
om sdsongsanstillning,

5) sdsongsarbetsintyg intyg over tillstdnd for sdsongsarbete, som ger ritt att utfora si-
songsarbete under en period av hogst 90 dagar och som ges tredjelandsmedborgare som
inte behover visum for inresa till Schengenomrédet,
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6) visum for sdsongsarbete Schengenvisum som beviljats enligt Europaparlamentets
och radets forordning (EG) nr 810/2009 om inférande av en gemenskapskodex om vise-
ringar (viseringskodexen), och som innefattar tillstand for sdsongsarbete,

7) uppehdlistillstdand for sdsongsarbete tillfalligt uppehallstillstand som i direktivet om
sdsongsanstillning definieras som sdsongsarbetstillstdind och som ger sdsongsarbetaren
ritt att vistas och arbeta i landet under mer dn 90 dagar och hogst nio méanader.

43§
Sdsongsarbetares inresa

Pé sdsongsarbetares inresa for en vistelse som inte overstiger 90 dagar tillimpas Euro-
paparlamentets och radets forordning (EU) 2016/399 om en unionskodex om grénspassa-
ge for personer (kodexen om Schengengrinserna), viseringskodexen och de kompletteran-
de bestimmelserna om inresa i 2 kap. i utlinningslagen och om visum i 3 kap. i den lagen.

Pa sdsongsarbetares inresa med uppehallstillstind for sdsongsarbete for en tid som
overstiger 90 dagar tillimpas utlinningslagens bestimmelser om inresa och vistelse, om
inte nagot annat foreskrivs i denna lag. Beviljande av uppehallstillstand for sdsongsarbete
forutsétter dessutom att den sokande har ett sdédant resedokument som krévs och som é&r i
kraft minst tre manader efter det att giltighetstiden for tillstdndet for sisongsarbete har gatt
ut.

58
Tillstand for sdsongsarbete

Sésongsarbete forutsitter att en tredjelandsmedborgare har ett tillstand for sésongsarbete.

Om vistelsen for sdsongsarbete dr avsedd att ricka hogst 90 dagar, fir en medborgare i
ett sddant land vars medborgare behover visum for inresa till Finland resa in, om han eller
hon har visum for sdsongsarbete. Bestimmelser om viseringskrav och undantag fran vise-
ringskrav finns i radets forordning (EG) nr 539/2001 om faststdllande av forteckningen
over tredje lander vars medborgare ar skyldiga att inneha visering nér de passerar de yttre
grianserna och av forteckningen 6ver de tredje linder vars medborgare &r undantagna fran
detta krav. Tillstdndet for sdsongsarbete antecknas i visumet eller sa utfardas ett sisongs-
arbetsintyg, om tredjelandsmedborgaren kommer fran en stat vars medborgare inte beho-
ver visum for inresa till Schengenomrédet.

Om vistelsen for sésongsarbete dr avsedd att overstiga 90 dagar, kréver sdsongsarbeta-
rens vistelse uppehallstillstand for sdsongsarbete. Tillstdndet for sdsongsarbete antecknas
i uppehallstillstandet for sisongsarbete.

6§
Villkor for beviljande av tillstind for sdsongsarbete

Tillstand for sdsongsarbete beviljas en tredjelandsmedborgare som

1) lagger fram ett giltigt arbetsavtal eller ett bindande anstillningserbjudande om att ar-
beta som sdsongsarbetare hos en arbetsgivare som ér etablerad i Finland, vilket innehéller
uppgifter om

a) arbetsplatsen och arbetets art,

b) anstillningens varaktighet,

¢) 16nen,

d) arbetstiden per vecka eller manad,

e) langden pé den eventuella betalda semestern,

f) andra relevanta anstillningsvillkor,

g) det datum dé anstéllningen borjar,
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2) styrker att han eller hon kommer att ha en l&dmplig bostad eller att en lamplig bostad
kommer att tillhandahéllas.

De villkor som avses i | mom. ska motsvara den miniminiva som anges i den lagstift-
ning som tilldimpas i Finland och som anges i kollektivavtal.

Tillstand for sdsongsarbete beviljas inte, om den sdkande har lagt fram handlingar som
har forvérvats pa bedrégligt sétt, forfalskats eller dndrats i ndgot avseende, om den sdkan-
de inte har uppfyllt sina skyldigheter enligt ett tidigare tillstdnd for sdsongsarbete som be-
viljats honom eller henne eller om den sdkandes ans6kan om visum ska avslas pa grunder
som anges i viseringskodexen.

78§
Férvidgrande av tillstand for sdsongsarbete av orsaker som beror pd arbetsgivaren

Tillstand for sdsongsarbete behover inte beviljas, om det har sokts for arbete hos en ar-
betsgivare

1) som har paforts sanktioner for brott mot arbetsgivarskyldigheterna eller olaglig an-
stallning,

2) som har paforts sanktioner for allvarlig forsummelse av skyldigheterna enligt denna
lag,

3) som inte har uppfyllt sina skyldigheter enligt lag eller kollektivavtal nir det géller
social trygghet, beskattning, arbetstagares réttigheter, arbetsforhéllanden eller anstill-
ningsvillkor,

4) vars foretag har sokts i konkurs eller vars foretag inte bedriver ndgon ekonomisk
verksamhet, eller

5) som inte har uppfyllt sin samarbetsskyldighet enligt 8 §.

Vid provning av om tillstdnd for sdsongsarbete ska beviljas ska hinsyn tas till sdsongs-
arbetarens intressen och de omsténdigheter som hénfor sig till fallet som en helhet.

8§
Arbetsgivarens samarbetsskyldighet

En arbetsgivare som anstiller en sdsongsarbetare ska innan tillstdnd for sdsongsarbete
beviljas 1dmna den behdriga myndighet som beviljar tillstand enligt 10 eller 11 § en for-
sdkran om att

1) anstéllningsvillkoren i sdsongsarbetet Gverensstimmer med gillande bestimmelser
och det tillampliga kollektivavtalet eller, om det inte finns nagot tillimpligt kollektivavtal,
motsvarar den praxis som tillimpas i friga om arbetstagare som &r verksamma i motsva-
rande uppgifter pa arbetsmarknaden,

2) sdsongsarbetaren under hela sin vistelse kommer att f4 tillgéng till en bostad med
lamplig standard, om arbetsgivaren svarar for att ordna bostad,

3) grunder enligt 7 § for att forvégra tillstdnd inte foreligger.

Arbetsgivaren ska informera den myndighet som beviljar tillstindet om vilket kollek-
tivavtal som tillimpas pa anstidllningsforhallandet.

Arbetsgivaren ska pa begéran av den myndighet som beviljar tillstandet ldmna all rele-
vant information som behovs for att bevilja, forldnga eller fornya tillstand for sdsongsar-
bete.
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98§

Inldmnande av ansokan

Om en sdsongsarbetare inte behdver visum for inresan till Finland, 1dmnas ansékan om
tillstdnd for sdsongsarbete for en vistelse som inte dverstiger 90 dagar till Migrationsver-
ket.

Om sdsongsarbetaren behover visum for inresan till Finland, ska ans6kan om tillstdnd
for sdsongsarbete for en vistelse som inte overstiger 90 dagar goras utomlands fore inre-
san. Ansokan ldmnas till en finsk beskickning.

Ansdkan om det forsta uppehallstillstdndet for sdsongsarbete ska goras utomlands fore
inresan. Ansokan ldmnas till en finsk beskickning eller med hjélp av en elektronisk tjénst
till Migrationsverket.

10 §
Beviljande av tillstdand for sdsongsarbete for hogst 90 dagar

Om en sdsongsarbetare inte behdver visum for inresan, beviljar Migrationsverket till-
stdnd for sdsongsarbete och utfirdar sdsongsarbetsintyg.

Om sdsongsarbetaren behdver visum for inresan till Finland, beviljar en finsk beskick-
ning tillstdnd for sdsongsarbete som récker hogst 90 dagar. Visum for sésongsarbete be-
viljas sa att det borjar gélla frdn och med anstéllningsforhdllandets forsta dag. Beskick-
ningen antecknar ritten att utfora sisongsarbete i visumet.

Den sokande ska delges ett beslut om tillstand for sdsongsarbete senast 90 dagar fran
det att myndigheten har mottagit en korrekt ifylld ansdkan och samtliga utredningar som
lagen forutsétter.

11§
Beviljande av uppehdllistillstand for sdsongsarbete

Uppehéllstillstand for sdsongsarbete beviljas av Migrationsverket. Beslut med anled-
ning av ansdkan om uppehallstillstdnd for sdsongsarbete ska fattas och delges inom 90 da-
gar fran det att myndigheten har mottagit en korrekt ifylld ansokan och samtliga utred-
ningar som lagen forutsétter.

Migrationsverket beviljar uppehallstillstand for sdsongsarbete for en vistelse som dver-
stiger sex manader med iakttagande av forfarandet enligt 5 kap. i utldnningslagen for be-
viljande av uppehéllstillstdnd for arbetstagare.

Migrationsverket kan inom en eller flera sidana branscher som avses i en forordning
som utfardats med stod av 24 § dverta beviljandet av uppehallstillstand for sdsongsarbete
dven for sex ménader eller kortare tid med iakttagande av forfarandet enligt de bestimmel-
ser som ndmns i 2 mom., om det dr motiverat pa grund av tillracklig tillgang pa inhemsk
arbetskraft.

Ett uppehallstillstand for sdsongsarbete beviljas sé att det borjar gélla tidigast fran och
med anstillningsforhallandets forsta dag. I uppehéllstillstindskortet antecknas bokstav-
skoden B for tillfalligt uppehallstillstand och att det ar fraga om sidsongsarbete enligt di-
rektivet om sidsongsanstéllning.

12 §
Arbetsgivarspecifikt tillstand for sdsongsarbete

Tillstand for sdsongsarbete beviljas sa att de giller arbete hos en eller flera namngivna
arbetsgivare at gdngen.
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13§
Sdsongsarbetares familjemedlemmar

Sésongsarbetares familjemedlemmar beviljas inte uppehéllstillstdnd pa grund av famil-
jeband.

14§
Aterkallande av tillstand for sdsongsarbete

Ett tillstand for sdsongsarbete aterkallas, om de handlingar som lagts fram for beviljan-
de av tillstand for inresa eller sdsongsarbete har forvérvats pa bedrigligt sitt, forfalskats
eller dndrats 1 nagot avseende eller syftet med innehavarens vistelse ar ett annat 4n det for
vilket denne beviljades tillstind.

Tillstdnd for sdsongsarbete aterkallas ockséd om

1) villkoren for beviljande av tillstand inte 1dngre uppfylls,

2) arbetsgivaren har paforts sanktioner for brott mot arbetsgivarskyldigheterna eller
olaglig anstillning,

3) arbetsgivaren har paforts sanktioner for allvarlig forsummelse av skyldigheterna en-
ligt denna lag,

4) arbetsgivaren inte har uppfyllt sina rittsliga skyldigheter enligt lag eller kollektiv-
avtal nér det géller social trygghet, beskattning, arbetstagares rittigheter, arbetsforhéllan-
den eller anstillningsvillkor, eller

5) arbetsgivarens foretag har sokts i konkurs eller arbetsgivarens foretag inte bedriver
nagon ekonomisk verksamhet.

Vid provning av om tillstand for sdsongsarbete ska aterkallas enligt 2 mom. ska hénsyn
tas till sisongsarbetarens intressen och de omstiandigheter som hanfor sig till fallet som en
helhet.

15§
Behdrighet att daterkalla tillstand for sdsongsarbete

Ett tillstdnd for sdsongsarbete for hogst 90 dagar som har beviljats en utlinning som inte
har behovt visum for inresan aterkallas av Migrationsverket.

Ett tillstdnd for sdsongsarbete for hogst 90 dagar som har beviljats i samband med vi-
sum for sdsongsarbete aterkallas av en finsk beskickning, om utlinningen vistas utom-
lands. I samband med in- och utresekontroll aterkallas ett tillstind for sdsongsarbete av
granskontrollmyndigheten, som ockséd upphéver och makulerar visum for sdsongsarbete.
Om utldnningen vistas i Finland aterkallas tillstdndet for sésongsarbete av Migrationsver-
ket eller polisen.

Ett uppehallstillstdnd for sdsongsarbete aterkallas av Migrationsverket.

16 §
Maximalt sdsongsarbete

Tredjelandsmedborgare kan beviljas tillstand for sdsongsarbete for hogst nio manader
under en period av tolv manader.
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17 §
Férldngd vistelse och fornyelse av tillstind for sdsongsarbete

Ett tillstand for sdsongsarbete far fornyas, om sdsongsarbetarens arbetsavtal hos samma
arbetsgivare forlédngs eller sdsongsarbetaren overgér i sisongsanstéllning hos en annan ar-
betsgivare.

Ansdkan om fornyelse av ett tillstdnd for sdsongsarbete ska ldmnas till Migrationsver-
ket. Migrationsverket beviljar en tredjelandsmedborgare nytt tillstdnd i form av uppehélls-
tillstdnd for sdsongsarbete med beaktande av den maximala giltighetstiden for tillstdnd for
sdsongsarbete enligt 16 §. Sdsongsarbetaren far fortsitta att arbeta hos samma arbetsgiva-
re efter det att ansdkan ldmnats in, om ansdkan har lamnats in innan det féregéende till-
standet for sdsongsarbete har 16pt ut.

Vid provning av rétten till forlangd vistelse pé det sétt som avses i denna paragraf ska
hénsyn tas till sdsongsarbetarens intressen och de omstiandigheter som hénfor sig till fallet
som en helhet.

18§
Underldttande av aterinresa

Om en tredjelandsmedborgare har utfort sésongsarbete i Finland minst en géng under
de fem ar som foregétt ansokan om tillstdnd for sdsongarbete och under sin vistelse upp-
fyllt villkoren for sdsongsarbete enligt denna lag, behdver han eller hon inte styrka att han
eller hon har ldmplig bostad.

19 §
Bostad

Sdsongsarbetaren eller, om arbetsgivaren tillhandahéller sdsongsarbetaren en bostad,
arbetsgivaren ska underritta Migrationsverket om alla fordndringar i fraga om sésongsar-
betarens bostad.

Om bostaden tillhandahalls av eller genom arbetsgivaren

1) far det av sdsongsarbetaren tas ut en hyra som inte far vara oskélig i forhallande till
hans eller hennes nettofortjanster och boendets kvalitet och som inte automatiskt far dras
av fran sdsongsarbetarens 16n,

2) ska arbetsgivaren med sdsongsarbetaren ingé ett skriftligt avtal eller till denne l&mna
ett liknande dokument av vilket boendevillkoren tydligt framgar,

3) ska arbetsgivaren se till att bostaden uppfyller de allménna hélso- och sékerhetsbe-
stimmelserna.

20§
Sanktioner mot arbetsgivare

Bestammelser om utlinningsforseelse av arbetsgivare finns i 186 § i utlinningslagen.
Bestdmmelser om straff for anlitande av utlandsk arbetskraft som saknar tillstdnd finns i
47 kap. 6 a § i strafflagen (39/1889).

Migrationsverket kan besluta att tillstand for sdsongsarbete inte beviljas for anstillning
hos en arbetsgivare som allvarligt forsummar sina skyldigheter enligt denna lag eller ut-
lanningslagen. Beslutet meddelas for viss tid eller tills vidare.
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21§
Avligsnade ur landet

Pa avlidgsnande av sésongsarbetare ur landet tillimpas 9 kap. i utléinningslagen.

Pé avldgsnande ur landet av den som har erhéllit tillstdnd for sdsongsarbete for hogst 90
dagar tillaimpas utlénningslagens bestimmelser om avvisning och pé avldgsnande ur lan-
det av den som har erhéllit uppehallstillstand for sdsongsarbete tillimpas utldnningslagens
bestimmelser om utvisning.

22§
Verkstdllighet av avidgsnande ur landet

Ett beslut om avlagsnande av en sidsongsarbetare ur landet far verkstillas dven om det
overklagas, om inte forvaltningsdomstolen bestimmer négot annat.

238§
Besvar

I denna lag avsedda beslut som fattats av Migrationsverket och i denna lag avsedda be-
slut om avslag pa ansokan om visum for sdsongsarbete som fattats av en finsk beskickning
far overklagas genom besvér hos forvaltningsdomstolen pé det sitt som anges i1 forvalt-
ningsprocesslagen (586/1996).

En arbetsgivare har rétt att 6verklaga ett i 1 mom. avsett beslut genom besvir till den
del beslutet grundar sig pa orsaker som beror pa arbetsgivaren eller beslutet giller sank-
tioner mot arbetsgivaren.

Sadana beslut av forvaltningsdomstolen som géller beslut som fattats med stéd av den-
na lag far 6verklagas genom besvar hos hogsta forvaltningsdomstolen, om hogsta forvalt-
ningsdomstolen beviljar besvirstillstand.

Migrationsverket har ritt att anfora besvar Gver sddana beslut av forvaltningsdomstolen
genom vilka Migrationsverkets beslut har upphévts eller dndrats.

En finsk beskickning har ritt att anfora besvér 6ver sddana beslut av forvaltningsdom-
stolen genom vilka beskickningens beslut om avslag pa ansékan om visum for sdsongsar-
bete har upphévts eller dndrats.

24§
Bemyndigande att utfirda forordning om branscher med sdsongsbunden verksamhet

Néarmare bestimmelser om de branscher inom jordbruket och turismen som innefattar
sdsongsbunden verksamhet utfardas genom forordning av statsradet.
Arbetsmarknadsparterna ska horas innan forordningen utfardas.
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25§
Tkrafttridande
Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2018.

Helsingfors den 14 december 2017

Republikens President

Sauli Niinisto

Inrikesminister Paula Risikko
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