FINLANDS FORFATTNINGSSAMLING

Utgiven i Helsingfors den 19 december 2017

906/2017

Lag

om andring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa

I enlighet med riksdagens beslut

andras i lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) det inledande stycket i
2 kap. 1 § 2 mom., 10 § 2 mom. 2—4 punkten, 13 § 1 mom. och 2 mom. 2 och 3 punkten,
2 akap.12b§, 8 kap. 1-3 § samt 14 kap. 3 d § 1 mom.,

sadana de lyder, det inledande stycketi2 kap. 1 § 2 mom., 2 akap. 12 b §, 8 kap. 1-3 §
och 14 kap. 3 d § 1 mom. i lag 1457/2016, 2 kap. 10 § 2 mom. 2 och 4 punkten samt 13 §
1 mom. i lag 1001/2012, 10 § 2 mom. 3 punkten i lag 790/2014 och 13 § 2 mom. 2 och 3
punkten i lag 1374/2014, samt

fogas till 2 kap. enny 5 a §, till 2 kap. 10 § 2 mom., sddant det lyder i lagarna 1001/2012
och 790/2014, en ny 5 punkt samt till 8 kap. en ny 4 § i stillet for den 4 § som upphévts
genom lag 1001/2012 och en ny 5 § i stillet for den 5 § som upphdvts genom lag
313/2010, som foljer:

2 kap.

Allménna arbetskraftspolitiska forutsittningar for erhéllande av forméaner

1§
ArbetslOs arbetsstkande

Som arbetslds betraktas den som inte stér i anstdllningsforhéllande eller ar sysselsatt pa
heltid som foretagare eller i eget arbete mer dn tva veckor utan avbrott. Som arbetslos be-
traktas dessutom den som trots foretagsverksamhet eller eget arbete har rétt till arbetslos-
hetsforméner med stdd av 2 kap. 5 a §, den som avses i 4 kap. 1 och 1 a § och ar permit-
terad pa heltid samt den for vilken utférandet av arbetet och 16neutbetalningen har avbru-
tits av en med permittering jamforbar orsak. Som arbetslos betraktas ocksé den som ér ar-
betsledig och sjdlv har ansokt om ledighet, om

5a8
Nystartad foretagsverksamhet och sysselsattning i eget arbete

Pa en arbetssokandes rétt att f4 arbetsloshetsformaner tillimpas under fyra méanader
fran inledandet av verksamheten inte vad som i 5 § 1 mom. foreskrivs om sysselséttning
som foretagare eller i eget arbete ldngre dn tva veckor. Forutsdttningen for att bestimmel-
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sen inte ska tillimpas &r att personen har inlett foretagsverksamheten eller sysselséttning-
en i eget arbete som arbetslos.

Det som foreskrivs i 1 mom. tillimpas pa nytt, nér personen efter borjan av den tidsfrist
som avses i | mom. har uppfyllt arbetsvillkoret for arbetsloshetsdagpenning och maximi-
tiden for arbetsloshetsdagpenning borjar 16pa frén borjan.

10 §
Studier

2) sadana studier enligt lagen om yrkesutbildning som syftar till avldggande av en yr-
kesinriktad grundexamen eller en del av en sddan examen, eller till genomférande av
handledande utbildning for yrkesutbildning eller utbildning som handleder for arbete och
ett sjlvstandigt liv,

3) gymnasiestudier nédr deras omfattning enligt 1arokursen dr sammanlagt minst 75 kur-
ser; gymnasiestudier som ordnas i internat betraktas dock alltid som heltidsstudier,

4) andra studier som ger yrkesfardigheter 4n de som avses i 1-3 punkten och vars om-
fattning enligt studieplanen i genomsnitt &r minst fem studiepoéng, tre studieveckor eller
4,5 kompetenspodng per studiemanad,

5) andra studier dn de som avses i 1-4 punkten och vars omfattning enligt undervis-
ningsprogrammet ir i genomsnitt minst 25 veckotimmar.

13§

Ratt till arbetsloshetsforman for unga personer som saknar utbildning som ger
yrkesfardigheter

En ung person under 25 ar, som efter grundskolan eller gymnasiet inte har genomgatt
nagon utbildning som leder till examen och som ger yrkesfardigheter (ung person som
saknar utbildning), ska i foregdende ansokningsforfarande som giller de studier som bor-
jar pa hostterminen ha sokt till minst tva studieplatser dir han eller hon uppfyller kriteri-
erna for antagning som studerande. Studierna kan omfatta utbildning som leder till exa-
men och ger yrkesfardigheter, eller nér det géller en person som endast slutfort grundsko-
lans larokurs, vara sddana gymnasiestudier som avses i 10 § 2 mom. 3 punkten. Skyldig-
heten att soka till en utbildning kan inte uppfyllas genom att soka till en arbetskraftsutbild-
ning. Hostterminen anses bdrja den 1 september.

En ung person som saknar utbildning har inte ratt till arbetsloshetsforman pa grundval
av arbetsloshet

2) fran och med den tidpunkt da den unga personen utan giltig orsak later bli att inleda
en sddan utbildning efter grundskolan eller gymnasiet som leder till examen och ger yr-
kesfardigheter eller gymnasiestudier som avses i 10 § 2 mom. 3 punkten, om utbildningen
eller studierna borjar vid en annan tidpunkt dn hdstterminen,

3) frdn och med den tidpunkt da den unga personen utan giltig orsak avbryter en utbild-
ning efter grundskolan eller gymnasiet som leder till examen och ger yrkesfardigheter,
gymnasiestudier som avses i 10 § 2 mom. 3 punkten eller motsvarande studier utomlands.
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2 a kap.
Forfaranden som ér arbetskraftspolitiskt klandervirda

12b§
Awvikande tillampning av denna lag pa arbetsprévning

Bestimmelsernai 11 §, 12 § 2 och 3 mom. och 12 a § 1 mom. i detta kapitel tillimpas
inte pa sadan rekryteringsprovning for bedomning av ldmplighet som avses 1 4 kap. 5 §
1 mom. 3 punkten i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice.

8 kap.

Stéodjande av regional rorlighet

1§
Ratt till rorlighetsunderstod

Den som ér berattigad till arbetsloshetsformaner och som tar emot arbete i ett anstall-
ningsforhéllande for minst tvd manader eller inleder en minst tvd ménader 1dng utbildning
relaterad till arbete i ett anstdllningsforhallande, beviljas rorlighetsunderstdd. Om rorlig-
hetsunderstdd beviljats pa grundval av arbetsrelaterad utbildning, beviljas understéd inte
pa grundval av mottagande av arbete.

For att rorlighetsunderstdd ska beviljas kravs det dessutom att de dagliga resorna till ar-
betet eller utbildningen nér arbetet eller utbildningen inleds dverstiger i genomsnitt tre
timmar vid heltidsarbete och i genomsnitt tva timmar vid deltidsarbete eller att personen
flyttar fran motsvarande avstand pa grund av arbete eller arbetsrelaterad utbildning.

Som berittigad till arbetsloshetsformaner betraktas den som far arbetsldshetsforméan el-
ler till vilken det av orsaker som ndmns i 10 kap. 2 § 3 mom. inte betalas arbetsloshetsfor-
man.

2§
Rorlighetsunderstodets belopp

Rorlighetsunderstddet dr lika stort som grunddagpenningen enligt 6 kap. 1 § 1 mom.
Vad som i 6 kap. 6 § foreskrivs om den barnforhdjning som betalas till mottagare av ar-
betsloshetspenning tillimpas @ven nér det giller mottagare av rorlighetsunderstdd.

Rorlighetsunderstddet betalas forhdjt pa det sétt som avses i 6 kap. 1 § 2 mom., om ar-
betsplatsen eller platsen dir utbildningen ordnas ar beldgen pa dver 200 kilometers av-
stand fran personens faktiska bostad eller den faktiska bostaden fore flyttningen pa grund
av arbetet eller den dédrmed relaterade utbildningen.

Ritten till forhdjning som avses i 1 och 2 mom. avgors enligt tidpunkten da arbetet eller
den dirmed relaterade utbildningen borjar.

Om stodmottagaren beviljas forhojt rorlighetsunderstod pa grundval av arbetsrelaterad
utbildning i enlighet med 2 mom., fortsétter rorlighetsunderstddet att betalas som forhojt
efter det att utbildningen slutforts endast om stodmottagaren fortfarande uppfyller de for-
utsdttningar som anges 1 2 mom.
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38
Rorlighetsunderstédets varaktighet

Trots vad som foreskrivs i 3 kap. 2 § betalas rorlighetsunderstod for hogst fem dagar i
kalenderveckan

1) under 30 dagar fran det att arbetet eller utbildningen inleddes, nér personen tar emot
arbete som varar i minst tvd manader eller pabdrjar utbildning relaterad till sddant arbete,

2) under 45 dagar fran det att arbetet eller utbildningen inleddes, nér personen tar emot
arbete som varar i minst tre manader eller paborjar utbildning relaterad till sddant arbete,
eller

3) under 60 dagar fran det att arbetet eller utbildningen inleddes, nér personen tar emot
arbete som varar 1 minst fyra manader eller paborjar utbildning relaterad till sadant arbete.

Rorlighetsunderstdd betalas hogst tills anstéllningsforhéllandet upphor eller den arbets-
relaterade utbildningen avbryts.

Om personen beviljas rorlighetsunderstdd pé basis av arbetsrelaterad utbildning, fort-
sdtter betalningen av understodet efter det att utbildningen slutforts, om personen syssel-
sitts. Dessutom krévs att de i 1 § 2 mom. foreskrivna forutsattningar som géller resan till
arbetet eller flyttning uppfylls 4ven under anstéllningsférhéllandet.

4§
Begransningar som galler rorlighetsunderstod

Rorlighetsunderstdd betalas samtidigt endast pa grundval av ett och samma anstéll-
ningsforhdllande och ddrmed relaterad utbildning.

Vid deltidsarbete betalas rorlighetsunderstod endast for de dagar da den arbetssokande
faktiskt har arbetat.

Rorlighetsunderstdd betalas inte for den tid utforandet av arbetet och 16neutbetalningen
har avbrutits pa grund av permittering eller av en orsak som jamstélls med permittering
eller av en orsak som beror pd personen sjilv. Dessa dagar rdknas dock inideti3 § 1
mom. avsedda maximala antalet dagar per kalendervecka for vilka rorlighetsunderstdd be-
talas.

58
Awvikande tillampning av denna lag pa rorlighetsunderstod

Om inte ndgot annat foreskrivs i detta kapitel, tillimpas pé rorlighetsunderstod vad
som i denna lag foreskrivs om arbetsloshetsforman och vad somi 11 kap. 9 a § foreskrivs
om barnférh6jning. Rorlighetsunderstod betalas dock trots vad som foreskrivs i 1 kap.
8a§ 1 mom., 2 och2akap., 3 kap. 1 § 3 mom. och 4 § 1 mom.

Pé rorlighetsunderstddet tillimpas inte vad som i 4 kap. foreskrivs om jimkad arbets-
loshetsforman, vad som i 7 och 8 § i det kapitlet foreskrivs om minskning av arbetslos-
hetsforméanerna med sociala formaner eller vad som i 10 kap. 2 § 2 mom. foreskrivs om
sysselséttning pa heltid i 6ver tva veckor.
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14 kap.
Sirskilda bestaimmelser

3d§
Ovriga bestammelser om finansieringen

Det rorlighetsunderstdd och de dértill horande forhdjningsdelar som avses i 8 kap. i
denna lag samt de kostnadserséttningar som avses i 10 kap. 6 § i denna lag ochi9 kap. 1 §
i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice finansieras med statsmedel.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2018.

Lagens 2 kap. 5 a § tillimpas pa sadan foretagsverksamhet och sysselsittning i eget ar-
bete som inleds efter att denna lag trétt i kraft.

P& en arbetssdkandes studier som inletts innan denna lag trétt i kraft och pa en persons
forfarande enligt 2 kap. 13 § fore ikrafttridandet av denna lag tilldmpas 2 kap. 10 § 2 mom.
och 13 §, saddana de lydde vid ikrafttradandet.

Lagens 8 kap. tillimpas pa arbete som inleds efter ikrafttradandet av denna lag och pa
arbetsrelaterad utbildning som inleds efter ikrafttrddandet av denna lag.

Helsingfors den 14 december 2017
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