FINLANDS FORFATTNINGSSAMLING

Utgiven i Helsingfors den 7 december 2017

827/2017

Republikens presidents forordning
om Finlands Roda Kors

I enlighet med republikens presidents beslut foreskrivs med stod av 5 § i lagen om
Finlands R6da Kors (238/2000):

1 kap.
Allméinna bestimmelser

1§

Hemort

Organisationen Suomen Punainen Risti — Finlands Roda Kors hemort dr Helsingfors.

28
Syfte

Organisationens syfte &r att i enlighet med Internationella rddakors- och rédahalvma-
nerdrelsens grundprinciper (Réda Korsets grundprinciper)

1) under alla férhéllanden skydda liv och hélsa samt forsvara manniskovirdet och de
ménskliga rittigheterna,

2) frdmja samarbete och fred mellan folken,

3) rddda méanniskoliv i det egna landet och utomlands,

4) hjélpa de mest utsatta genom att forebygga och lindra méanskligt lidande,

5) stodja och hjdlpa landets myndigheter att gora humanitéra insatser savil i fredstid
som under krig och vépnade konflikter,

6) bland medborgarna skapa en positiv instédllning till solidaritet och bistandsarbete;

7) framja frivilligverksamhet for att hjdlpa ménniskor,

8) frdmja hjédlpberedskapen, samt

9) oka forstaelsen for Roda Korsets arbete och allmént humanitéira strévanden.

3§
Verksamhetsform

Organisationen fyller sitt syfte genom att
1) upprétthélla och forstérka sin hjélpberedskap och bedriva humanitéir bistandsverk-
samhet,
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2) skapa forstéelse for bistdndsverksamheten,

3) upprétthélla och bygga upp sin beredskap,

4) virva medlemmar och frivilliga,

5) for sin del bedriva och utveckla frivilligverksamheten inom hélsa, vélbefinnande,
sdkerhet och rdddningsvisendet,

6) bedriva personefterforskning,

7) bedriva behovlig social- och hdlsovardsverksamhet,

8) bedriva forstahjdlpsverksamhet och ordna forstahjalpsutbildning,

9) bedriva blodtjénstverksamhet i enlighet med lagen om blodtjanst (197/2005),

10) bedriva ungdomsarbete och ungdomsverksamhet,

11) frdmja jadmlikhet och bedriva méngkulturell verksamhet,

12) bedriva fostran till internationalism och respekt for de ménskliga réttigheterna,

13) utbilda medlemmar, frivillig- och yrkespersonal samt organisera dess arbete,

14) bedriva kommunikations- och publikationsverksambhet,

15) informera om de fordrag som ndmns i 1 § 1 mom. i lagen om Finlands Réda Kors
(238/2000) och om annan internationell humanitér ritt samt for sin del frimja verkstéllig-
heten och iakttagandet av fordragen,

16) ordna insamlingar och kampanjer,

17) bedriva ekonomisk verksamhet som frimjar organisationens syfte samt annan
medelsanskaffning for att stodja den egna verksamheten,

18) samarbeta med Internationella rodakors- och rodahalvménerérelsens centrala or-
gan samt med andra l&nders nationella foreningar,

19) samarbeta med andra samfund, stiftelser och institutioner som har rittskapacitet,

20) vid behov vidta andra atgarder som framjar eller stoder organisationens syfte.

43§
Forvaltningsorgan och organisationsenheter

Organisationens lokala forvaltningsorgan dr avdelningsmoétet och avdelningsstyrelsen.

Organisationens regionala forvaltningsorgan &r distriktsmétet och distriktsstyrelsen.

Organisationens riksorgan &r stimman, fullméktige, organisationsstyrelsen och gene-
ralsekreteraren.

Organisationsenheter dr organisationens centralférvaltning, distrikten och avdelningar-
na, vilka tillsammans med sina institutioner utgdr Finlands Roda Kors.

Med centralfoérvaltning avses organisationsstyrelsen, generalsekreteraren, centralbyran
samt centralférvaltningens institutioner som grundats med beslut av organisationsstyrel-
sen.

58
Beskyddare

Styrelsen beslutar om att kalla republikens president till organisationens beskyddare en-
ligt vad som foreskrivs i 3 § 1 mom. i lagen om Finlands Réda Kors.

6§
Emblem

For anviandningen av Roda Korsets emblem som skyddstecken och indikativt tecken
svarar staten i enlighet med lagen om anvdndningen av vissa internationellt skyddade be-
teckningar (947/1979) samt de fordrag som ndmns i 1 § 1 mom. i lagen om Finlands Réda
Kors.
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Som internationellt erkénd nationell forening av Roda Korset har organisationen rétt att
anvinda Roda Korsets emblem for att markera sin egen verksambhet.

Anvindningen av Roda Korsets emblem samt namnen Roda Korset, Roda Halvmanen
och Rdda Kristallen dvervakas av organisationsstyrelsen pa riksplanet, av distriktsstyrel-
serna pa det regionala planet samt av avdelningsstyrelserna pa det lokala planet.

Organisationens styrelse kan faststélla grafiska samt vid behov ocksa andra anvisningar
om anvéndningen av Réda Korsets emblem.

7§
Sprik

Organisationens spréak ar finska och svenska. Inom samernas hembygdsomrade tryggar
organisationen i sin verksamhet samernas sprakliga rittigheter genom att i tillampliga de-
lar iaktta samiska spraklagen (1086/2003).

8§
Réda Korsets grundprinciper

Organisationens alla medlemmar, férvaltningsorgan och frivilliga ska i sin verksamhet
iaktta Roda Korsets grundprinciper som adr humanitet, opartiskhet, neutralitet, sjalvstin-
dighet, frivillighet, universalitet och enhet.

Organisationen samt dess medlemmar och forvaltningsorgan har enligt Roda Korsets
grundprinciper samt de fordrag som nimns i 1 § 1 mom. i lagen om Finlands Réda Kors
en bade rittsligt och funktionellt oavhingig stéillning gentemot statliga och kommunala
myndigheter samt andra som utdvar offentlig makt.

De statliga och kommunala myndigheterna samt andra som utdvar offentlig makt ska
respektera Roda Korsets grundprinciper.

98
Diskrimineringsforbud

Ingen far i samband med organisationens verksamhet, i synnerhet i &renden som géller
medlemskap, diskrimineras pa grund av alder, ursprung, nationalitet, sprak, religion, 6ver-
tygelse, asikt, familjeforhallanden, hélsotillstand, funktionsnedséttning, kon, sexuell 14gg-
ning eller nadgon annan orsak som géller den enskilde som person. Trots detta kan full-
maktige bestimma att en viss grupp av enskilda medlemmar betalar en ldgre medlemsav-
gift.

2 kap.
Medlemmar
10 §
Medlemmar

Medlemmar i organisationen &r
1) enskilda medlemmar,

2) hedersmedlemmar, samt

3) stodmedlemmar.
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11§
Enskilda medlemmar

Var och en som iakttar Roda Korsets grundprinciper och frimjar Roda Korsets syfte
kan bli enskild medlem av organisationen.

Den som vill ansluta sig som medlem av organisationen ska anméla om sin avsikt till
organisationen.

En enskild medlem godkénns av organisationens styrelse som medlem av organisatio-
nen. Den enskilda medlemmen skrivs in i den avdelning som han eller hon 6nskar ansluta
sig till. En medlem som inte uppger vilken avdelning han eller hon vill ansluta sig till
skrivs pé basis av den uppgivna adressen in i den avdelning som ligger narmast hans eller
hennes bostadsort.

12§
Hedersmedlemskap

Stdmman kan pé framstillning av organisationens styrelse till hedersmedlemmar i or-
ganisationen kalla inom dess verksamhet sérskilt fortjéanta personer.

Distriktsmdtet kan pa framstillning av distriktsstyrelsen till hedersmedlemmar i distrik-
tet kalla inom organisationens regionala eller lokala verksamhet fortjénta personer.

Avdelningsmdtet kan pa framstillning av avdelningsstyrelsen till hedersmedlemmar i
avdelningen kalla inom organisationens lokala verksamhet fortjanta personer.

En hedersmedlem har nirvaro- och yttranderitt vid stimman samt vid den organisa-
tionsenhets sammantridden som har kallat honom eller henne till sin hedersmedlem. En he-
dersmedlem har inga andra av de réttigheter eller skyldigheter som en enskild medlem har.

13§
Stodmedlemmar

Organisationen kan genom beslut av organisationsstyrelsen, ett distrikt genom beslut av
distriktsstyrelsen och en avdelning genom beslut av avdelningsstyrelsen anta stodmed-
lemmar som kan vara privatrittsliga och offentligrittsliga juridiska personer.

En stodmedlem har nirvaroritt vid stdimman och vid det distrikts eller den avdelnings
moten som han eller hon ar stddmedlem i. Bestimmelser om stddmedlemmars medlemav-
giftsskyldighet finns i 16 §.

En stddmedlem har inga andra av de rittigheter och skyldigheter som en enskild med-
lem har.

14 §

Medlems uttrdde, uteslutning av medlem och medlem som anses ha uttrtt

En medlem av organisationen har nér som helst rétt att uttrdda ur organisationen genom
att meddela om detta till organisationen.

Organisationens styrelse kan pa eget initiativ eller pa framstéllning av distriktsstyrelsen
eller avdelningsstyrelsen utesluta en medlem som genom sitt forfarande har skadat orga-
nisationen eller som genom sin verksamhet i egenskap av organisationsmedlem har krankt
Roda Korsets grundprinciper eller regler eller orsakat betydande ekonomisk skada. En
utesluten medlem delges beslutet skriftligen.

En medlem vars uteslutande har foreslagits, ska ges mojlighet att bli hord innan drendet
behandlas.
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En utesluten medlem kan kriva att fa sitt &rende behandlat pé nytt av fullméktige. Den-
na ska rikta ett skriftligt yrkande till fullméktige inom 30 dagar efter att ha fétt del av ute-
slutningsbeslutet.

En avgiftsskyldig medlem som inte har betalt sin medlemsavgift anses ha uttrétt ur or-
ganisationen vid verksamhetsérets slut.

15§
Medlemsforteckning

Organisationsstyrelsen ska dver organisationens samtliga medlemmar distrikts- och av-
delningsvis fora en medlemsforteckning i vilken for varje medlem anges namn och fodel-
setid, arten av medlemskapet, tillrdckliga adressuppgifter samt utmérkelser enligt 11 kap.

I personuppgiftslagen (523/1999) foreskrivs om kontroll och utlimnande av medlem-
suppgifter.

Organisationens styrelse eller generalsekreteraren, med fullmakt av styrelsen, ska be-
sluta om det finns forutséttningar for utlimnande av uppgifter.

Medlemsforteckningen ska foras pa ett sddant sétt att medlemmarna kan uppge nagot
av dei7 § ndimnda sprdken som sitt sprak.

16 §
Medlemsavgifter och stodavgifter

De enskilda medlemmarna ska till organisationen betala en arlig medlemsavgift vars
storlek for foljande kalenderar faststélls av fullméktige vid varmotet. For enskilda med-
lemmar kan fullméktige faststélla en avgift for stindigt medlemskap, motsvarande minst
tio arsavgifter. Fullmiktige kan av sérskilda skél for en grupp enskilda medlemmar fast-
stdlla en nedsatt medlemsavgift, likval for hogst ett ar &t gangen.

Stodmedlemmar ska till organisationen betala en arlig stodavgift vars lagsta belopp for
foljande kalenderar faststills av fullméktige vid dess varmote.

Hedersmedlemmar har ingen medlemsavgiftsskyldighet.

Organisationens styrelse ordnar det riksomfattande uttaget av medlemsavgifterna.

17 §
Initiativrdtt

Varje medlem och forvaltningsorgan i organisationen har rétt att ta initiativ i friga om
organisationens lokala, regionala och riksomfattande verksamhet. I organisationens ar-
betsordning foreskrivs om behandlingen av initiativ.

3 kap.
Fortroendevalda, namnteckning och delgivning av stimning

18§
Nominering av fortroendevalda

Organisationens enskilda medlemmar kan foresla kandidater for valet av fortroendeval-
da i den avdelning dér han eller hon &r skriven. Organisationens enskilda medlemmar och
avdelningsstyrelsen kan foresla kandidater for val av fortroendevalda inom sitt eget di-
strikt.

Organisationens enskilda medlemmar, avdelningsstyrelsen och distriktsstyrelsen kan
foreslé kandidater for val av fortroendevalda och revisorer, som véljs av stimman, till en
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valndmnd som avses i 44 § senast sex veckor fore stimman per brev eller via e-post till
den adress som stimmans valndmnd uppgett.

19§
Principer vid nominering av fortroendevalda

De som nomineras till fortroendeposter forutsatts forbinda sig till R6da Korsets grund-
principer samt vara villiga att frimja Roda Korsets syfte. | sammanséttningen av forvalt-
ningsorganen ska dessutom sé langt som mojligt beaktas den regionala och sprékliga re-
presentationen samt fordelningen mellan olika kon och olika aldersgrupper.

20§
De fortroendevaldas behérighet och mandatperiod

Med undantag for revisorerna, verksamhetsgranskarna och de av statliga myndigheter
till fullmiktige utsedda ledamoterna kan endast organisationens enskilda medlemmar vil-
jas till fortroendeuppdrag. Den som viljs till fortroendeuppdrag ska vara skriven i avdel-
ningen i fraga, eller om det &r friga om ett distrikt, i en avdelning som finns inom distrik-
tet. Den som &r anstilld inom organisationen kan inte ha fortroendeuppdrag inom organi-
sationen.

Den som viljs till organisationens fortroendeuppdrag ska ha fyllt 15 ar. Den som &r for-
satt i konkurs eller har meddelats niringsforbud eller vars handlingsbehorighet har be-
grinsats fir inte vara i organisationens fortroendeuppdrag.

Den som viljs till fortroendeuppdrag ska ha tillracklig kompetens och erfarenhet med
beaktande av uppdragets omfattning och ansvar.

En enskild medlem far inte for samma mandatperiod viljas in bade i fullméktige och i
organisationsstyrelsen.

Mandatperioden for de av stimman utsedda fortroendevalda borjar s& snart stimman
har avslutats och fortgér till dess att foljande stimma avslutas.

I distriktens och avdelningarnas instruktioner foreskrivs om mandatperiodens bdrjan
och slut for fortroendevalda i distrikt och avdelningar.

21§
Namntecknare

Organisationens namn tecknas av organisationens ordférande eller av vice ordférande-
na, var for sig tillsammans med generalsekreteraren eller en av styrelsen inom sig befull-
maéktigad ledamot.

Ett distrikts namn tecknas av dess ordférande och vice ordforande tillsammans eller var
for sig tillsammans med distriktets verksamhetsledare.

En avdelnings namn tecknas av dess ordférande och vice ordférande tillsammans eller
var for sig tillsammans med en av styrelsen inom sig befullméktigad ledamot, avdelning-
ens kassor eller avdelningens verksamhetsledare. Avdelningens styrelse kan inom sig be-
fullméktiga hogst tvd namntecknare at géngen.

Namntecknarna ska vara 18 ar fyllda. Den som ér forsatt i konkurs eller har meddelats
ndringsforbud eller vars handlingsbehdrighet har begrinsats far inte teckna organisatio-
nens, ett distrikts eller en avdelnings namn.
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22§
Férteckning 6ver namntecknare

Organisationsstyrelsen ska 0ver organisationens, distriktens och avdelningarnas namn-
tecknare fora en forteckning som hélls framlagd pé organisationens centralbyra och ur vil-
ken den som sa onskar far uppgifter och utdrag.

I forteckningen 6ver namntecknare antecknas distriktens och avdelningarnas namn, he-
mort, sprak och omrade. Dessutom antecknas i forteckningen ver namntecknare distrik-
tets och avdelningens angivna adress eller e-postadress.

For forteckningen 6ver namntecknare ar organisationsenheterna skyldiga att genast ef-
ter personvalen ldmna in uppgifter om namntecknare samt ovriga uppgifter som ska an-
tecknas i forteckningen sa snart som mojligt till generalsekreteraren pé det sétt som denna
bestamt.

23§
Delgivning av stimning

En stimning eller annan delgivning anses ha tillstéllts organisationen, ett distrikt eller
en avdelning nir ndgon av dem som har rétt att teckna organisationsenhetens namn har fétt
del av stimningen eller delgivningen.

4 kap.
Avdelningar

24§
Inrdttande och upplosande av avdelning

En avdelning kan med distriktsstyrelsens samtycke inréttas av minst 20 enskilda med-
lemmar, som uttrycker sin 6nskan att gd med i den avdelning som ska inrittas. Distrikts-
styrelsen, inom vars omrade man Onskar inrétta avdelningen, godkanner avdelningen som
horande till organisationen och beslutar d& om avdelningens namn, hemort, sprak och om-
rade.

Nér man beslutar om avdelningens omrade, ska man beakta att avdelningarnas omra-
desindelning ska ticka hela distriktets omrade. Inom samma omrade kan flera avdelningar
verka. For ett tvasprakigt omrade kan finska, svenska eller tvasprékiga avdelningar inrét-
tas. De kan ha helt eller delvis samma omraden, och de kan hora till olika distrikt.

Beslut om att uppldsa en avdelning ska fattas av avdelningsmoétet med minst tre fjarde-
delars majoritet av de avgivna rosterna. Distriktsstyrelsen beslutar d& hur avdelningens
tillgangar och ataganden fordelas. En medlem som ér inskriven i en avdelning som upplo-
ses Overfors till den avdelning som avdelningen under upplosning ansluts till eller till en
annan avdelning som bestims av distriktsstyrelsen, om inte medlemmen meddelar till vil-
ken avdelning han eller hon 6nskar 6verga.

25§
Uteslutande av avdelning

En avdelning som bryter mot de forpliktelser som foljer av dess anslutning till organi-
sationen eller avsiktligt handlar i strid med organisationens grundprinciper kan genom or-
ganisationsstyrelsens beslut uteslutas ur organisationen.
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En utesluten avdelning kan kréva att fa sitt d&rende behandlat p& nytt av fullméktige.
Denna ska rikta ett skriftligt yrkande till fullméktige inom 30 dagar efter att ha fatt del av
uteslutningsbeslutet.

En utesluten avdelning forlorar rétten att anvéinda Roda Korsets namn och emblem.
Forvaltningen av avdelningens tillgdngar Overtas av distriktsstyrelsen. Tillgangarna ska
inom avdelningens omrade anvindas for verksamhet som tjdnar organisationens syfte.

En medlem som ér inskriven i en avdelning som utesluts 6verfors till den avdelning som
den uteslutna avdelningen ansluts till eller till en annan avdelning som bestdms av di-
striktsstyrelsen, om inte medlemmen meddelar till vilken avdelning han eller hon &nskar
overga.

26§
Sammanslagning eller delning av avdelningar

Tva eller flera avdelningar kan gd samman antingen genom att inrétta en ny avdelning
eller genom att sammanslas med en existerande avdelning. En avdelning kan indelas i tva
eller flera avdelningar.

Avdelningarna beslutar om sammanslagning eller delning pé respektive avdelnings
mote med minst tva tredjedelars majoritet av de avgivna rosterna.

Det slutliga beslutet om sammanslagning eller delning av avdelningarna fattas av di-
striktsstyrelsen efter det att avdelningarna har beslutat om sammanslagning eller delning
pa sina egna méten. Distriktsstyrelsen beslutar om namn och grénser for den som ett re-
sultat av sammanslagningen uppkomna avdelningen eller de som ett resultat av delningen
uppkomna avdelningarna, samt om dverforing av tillgdngar och ataganden for avdelning-
arna som sammanslas eller delas.

Om valet av fortroendevalda for avdelningarna som sammanslds bestims i avdelning-
ens instruktion.

En medlem som ér inskriven i en avdelning som delas overfors pa grundval av den upp-
givna adressen till den avdelning som ligger ndrmast hans eller hennes bostadsort, om han
eller hon inte meddelar vilken avdelning han eller hon 6nskar Gverga till.

En medlem som é&r inskriven i en avdelning som sammanslés overfors till den nya av-
delningen, om han eller hon inte meddelar att han eller hon 6nskar dverga till en annan
avdelning.

27§
Avdelningsmoten

Avdelningsmdten ar avdelningens ordinarie moéten, ndmligen varmdtet som halls senast
1 mars varje ar och hostmétet som halls senast i november varje ar, samt avdelningens ex-
tra mote.

Ett extra avdelningsmote hélls nér avdelningsmdtet bestimmer om det, nir avdelnings-
styrelsen anser att det dr behovligt eller ndr minst en tiondel av avdelningens medlemmar
eller en av avdelningens revisorer eller en verksamhetsgranskare kriaver det. Extra avdel-
ningsmotet ska behandla de i kallelsen angivna drenden som styrelsen har forelagt motet.

Avdelningsmdétet ska hallas under den tid som foreskrivs i 1 mom. Om det inte har sam-
mankallats har varje medlem som ér inskriven i avdelningen rétt att krdva att ett avdel-
ningsmote halls.

Kravet pé att halla avdelningsmote ska framforas skriftligen till avdelningsstyrelsen.
Avdelningsstyrelsen ska utan drojsmal efter det att den fatt kravet sammankalla avdel-
ningsmoétet. Om inte avdelningsmoétet sammankallats eller kravet inte kunnat framforas
till avdelningsstyrelsen, ska distriktsstyrelsen pa ansdkan av minst tvA medlemmar in-
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skrivna i avdelningen som krévt att motet halls aldgga distriktets verksamhetsledare att
sammankalla avdelningsmdtet pa avdelningens bekostnad.

Avdelningsmotet dr lagligt om det har sammankallats i enlighet med 28 §, och det &r
beslutfort om minst tre i avdelningen inskrivna enskilda medlemmar &r niarvarande vid
motet.

Avdelningsmotets funktiondrer, med undantag for sekreterare, kan viljas endast bland
i avdelningen inskrivna enskilda medlemmar.

28 §
Sammankallande av avdelningsméte

Avdelningsstyrelsen sammankallar avdelningsmotet. Moteskallelsen skall skickas till
avdelningens medlemmar antingen personligen som brev eller elektroniskt meddelande
eller publiceras i en tidning med spridning i avdelningens omrade senast en vecka fére mo-
tet.

Mateskallelsen i 1 mom. kan séndas elektroniskt till varje avdelningsmedlem som med-
delat avdelningsstyrelsen sin 6nskan att fa kallelserna till avdelningens méten pé detta
sétt.

I moteskallelsen skall ndimnas de drenden som kommer att behandlas vid métet. Vid av-
delningsmote far inte fattas beslut i foljande drenden, om drendet inte har ndmnts i mo-
teskallelsen

1) forsédljning, annan overlatelse eller inteckning av avdelningens fasta egendom eller
overlatelse av ovrig for avdelningens verksamhet betydande egendom,

2) val eller entledigande av avdelningsstyrelse, ledamot av avdelningsstyrelsen eller
revisor,

3) upplosning av avdelning, sammanslagning av avdelningen med en eller flera avdel-
ningar eller delning av avdelningen i flera avdelningar,

4) godkinnande av avdelningens bokslut samt beviljande av ansvarsfrihet till avdel-
ningens styrelse och andra redovisningsskyldiga, samt

5) &ndring av avdelningens namn, hemort, sprak eller omrade.

29§
Rost-, yttrande- och nérvaroridtt vid avdelningsmdéte

En enskild medlem har nirvaro-, yttrande- och rostritt vid den avdelnings mote som
han eller hon &r inskriven i. Rétt att ndrvara och yttra sig vid avdelningsmétet har dessut-
om avdelningens hedersmedlemmar, i avdelningens verksamhet regelbundet deltagande
frivilliga, avdelningens revisorer och verksamhetsgranskare samt de som avdelningsmotet
beviljat yttranderitt. Avdelningens stodmedlemmar har nérvaroritt vid avdelningsmétet.

308
Avdelningsstyrelse och kassor

Till avdelningsstyrelsen hor avdelningens ordforande och vice ordférande samt minst
fyra och hogst tio andra ledamoter, beroende pa vad avdelningsmoétet har beslutat. Av de
ovriga ledamoéterna dr minst tva och hogst fem varje ar i tur att avga.

Avdelningsstyrelsens ordforande, vice ordférande och dvriga styrelseledaméter utses
av avdelningsmotet for en mandatperiod pa tva kalenderar. Avdelningens kassor utses av
avdelningsstyrelsen.

Avdelningens ordforande, vice ordférande och kassor ska vara olika personer.

Om distriktsstyrelsen av grundad anledning anser att den person som valts till ett for-
troendeuppdrag inte uppfyller de forutsittningar som stélls pa en ledamot och fortroende-
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vald i 8 och 20 §, ska den utan drdjsmal dlédgga distriktets verksamhetsledare att samman-
kalla ett nytt avdelningsmote pé avdelningens bekostnad.

En och samma person kan viéljas till avdelningens styrelseordforande eller vice ordfo-
rande for hogst tre mandatperioder i f6ljd.

Avdelningsstyrelsen dr beslutfor nir minst hélften av styrelseledaméterna dr narvaran-
de, inklusive avdelningens ordforande eller vice ordforande.

318§
Avdelningsstyrelseledamaoters avgang och entledigande

En ledamot av avdelningsstyrelsen far avga fréan sitt uppdrag fore mandattidens utgéng.
Styrelsen for avdelningen i fraga ska underréttas om att en ledamot avgar i fortid.

Avdelningsmdétet kan entlediga en ledamot av avdelningsstyrelsen under dennes man-
datperiod, om styrelseledamoten

1) é&r varaktigt javig,

2) har handlat i strid med organisationens regler, eller

3) har handlat i strid med Roda Korsets grundprinciper eller annars pé ett sétt som vi-
sentligt strider mot organisationens syfte.

Om en plats i avdelningsstyrelsen blir ledig mitt under en mandatperiod eller om en le-
damot av avdelningsstyrelsen forlorar sin behorighet for uppdraget, ska avdelningsstyrel-
sen se till att en ny styrelseledamot viljs vid avdelningsmdtet for den aterstdende mandat-
perioden.

En entledigad ledamot av avdelningsstyrelsen delges beslutet skriftligen. En entledigad
ledamot av avdelningsstyrelsen kan inom 30 dagar efter att ha fatt del av ett sddant beslut
om entledigande som avses i denna paragraf skriftligen kréva att organisationsstyrelsen
behandlar drendet pé nytt.

5 kap.
Distrikt

32§
Inrdttande och indragning av distrikt

For regional verksamhet indelas landet i distrikt. Fullméktige bestimmer antalet distrikt
samt dessas hemorter, sprék, granser och namn. For ett tvasprakigt omradde kan finska,
svenska eller tvasprakiga distrikt inréttas. Finsk- och svensksprékiga distrikt kan ha helt
eller delvis samma omraden.

Om ett distrikt utvidgas eller minskas, eller om ett nytt distrikt bildas genom delning
eller ssmmanslagning av distrikt eller delar av distrikt, eller om ett distrikt dras in, ska or-
ganisationsstyrelsen bestimma hur distriktens tillgdngar och ataganden fordelas. Vid del-
ning av tillgangar och andra réttigheter samt dtaganden beaktas medlemsantalet, arealen,
invanarantalet eller annan skilig grund i distrikten eller delar av distrikten, samt ovriga
principer s& som bestédms i distriktets instruktion.

33§
Distriktsmoten

Distriktsmdten édr ordinarie mote samt extra mote. Ordinarie motet dr distriktets &rsmo-
te, som ska hallas arligen i april.

Det extra distriktsmotet halls nér distriktsstyrelsen anser att det dr behovligt eller nér
minst en tiondel av distriktets avdelningar eller en av distriktets revisorer kraver det. Extra
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distriktsmotet ska behandla de i kallelsen angivna drenden som styrelsen har forelagt mo-
tet.

Distriktets ordinarie mote ska hallas under den tid som foreskrivs i 1 mom. Om det inte
har sammankallats, har varje avdelning rétt att kréva att ett distriktsmote halls.

Kravet pa att hélla distriktsmote ska framforas skriftligen till distriktsstyrelsen. Di-
striktsstyrelsen ska utan drdjsmal efter det att den fatt kravet sammankalla distriktsmétet.
Om inte distriktsmotet sammankallats eller kravet inte kunnat framforas till distriktssty-
relsen, ska organisationsstyrelsen pa ansokan av minst tva avdelningar som kravt att méotet
halls aldgga generalsekreteraren att sammankalla distriktsmotet péd distriktets bekostnad.

Distriktsmdtet dr lagligt om det har sammankallats 1 enlighet med 34 § och det &r be-
slutfort om minst en femtedel av avdelningarna &r representerade vid det.

Distriktsmdtets funktiondrer med undantag for en eller flera sekreterare kan viljas en-
dast bland avdelningarnas rostberéttigade representanter.

34§
Sammankallande av distriktsmote

Distriktsstyrelsen sammankallar distriktsmotet. Moteskallelsen skall skickas till distrik-
tets avdelningar som enskilt brev eller elektroniskt meddelande senast tvd veckor fore mo-
tet pa den adress avdelningen angett.

Mateskallelsen i 1 mom. kan séndas elektroniskt till varje avdelning som meddelat di-
striktsstyrelsen sin 6nskan att fa kallelserna till distriktets moten pé detta sétt.

I méteskallelsen skall nimnas de drenden som kommer att behandlas vid motet. Vid di-
striktsmote fér inte fattas beslut i foljande drenden, om drendet inte har ndmnts i moteskal-
lelsen:

1) overlatelse av for distriktet betydande egendom,

2) val eller entledigande av distriktsstyrelse, ledamot av distriktsstyrelsen eller revisor,

3) indragning av distrikt, sammanslagning med ett annat distrikt eller delning av di-
strikt, samt

4) &ndring av distriktets namn, hemort, sprak eller omrade.

35§
Rostrdtt och utévande av réstrdtt vid distriktsmote

Vid distriktsmotet har en avdelning en rostberittigad representant for varje paborjat an-
tal av 100 medlemmar. Antalet rostberéttigade foretrddare baserar sig pa antalet enskilda
medlemmar i avdelningen som har betalt foregdende ars medlemsavgift. Avdelningens f6-
retradare till distriktsmdtet véljs av avdelningsstyrelsen bland medlemmar som ar regist-
rerade i avdelningen.

36§
Ndrvaro- och yttranderdtt vid distriktsméte

En enskild medlem har nérvaro- och yttranderitt vid det distrikts mdte som hans eller
hennes avdelning hor till. Rétt att yttra sig vid distriktsmotet har vid sidan av rostberatti-
gade representanter distriktsstyrelsens ledamoter, distriktets hedersmedlemmar, revisorer-
na samt de som distriktsmotet beviljat yttranderéatt. Distriktets stddmedlemmar har nirva-
rordtt vid distriktsmétet.
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37§
Distriktsstyrelse

Till distriktsstyrelsen hor distriktets ordforande och vice ordférande samt minst sex och
hogst sexton andra ledamdéter, beroende pa vad distriktsmotet har beslutat. Av de dvriga
ledamoéterna ar minst tre och hogst atta varje ar i tur att avga.

Distriktsstyrelsens ordférande, vice ordforande och Gvriga styrelseledaméter utses av
distriktsmotet for en mandatperiod pé tva ar.

Om organisationsstyrelsen av grundad anledning anser att den person som valts till ett
fortroendeuppdrag inom distriktet inte uppfyller de forutsittningar som stéills pé en leda-
mot och fortroendevald i 8 och 20 §, ska den utan drdjsmal aldgga generalsekreteraren att
sammankalla ett nytt distriktsmote pé distriktets bekostnad.

Samma person kan viljas till ledamot av distriktsstyrelsen for samma uppgift for hogst
tre pa varandra f6ljande mandatperioder.

Distriktsstyrelsen dr beslutfor niar minst hélften av dess ledamoter &r nérvarande, inklu-
sive distriktets ordforande eller vice ordforande.

Distriktsstyrelsen anstéller och entledigar en verksamhetsledare som ska bereda de
drenden som behandlas av distriktsstyrelsen och verkstélla distriktsstyrelsens beslut.

38§
Distriktsstyrelseledamdéters avgang och entledigande

En ledamot av distriktsstyrelsen far avgé fran sitt uppdrag fore mandattidens utgéng.
Styrelsen for distriktet i friga ska underréttas om att en ledamot avgér i fortid.

Distriktsmétet kan entlediga en ledamot av distriktsstyrelsen under dennes mandatperi-
od, om styrelseledamoten

1) ar varaktigt javig,

2) har handlat i strid med organisationens regler, eller

3) har handlat i strid med Réda Korsets grundprinciper eller annars pa ett sitt som vé-
sentligt strider mot organisationens syfte.

Om en plats i distriktsstyrelsen blir ledig under en mandatperiod eller om en ledamot av
distriktsstyrelsen forlorar sin behorighet for uppdraget, ska distriktsstyrelsen se till att en
ny styrelseledamot véljs vid distriktsmotet for den aterstdende mandatperioden.

En entledigad ledamot av distriktsstyrelsen delges beslutet skriftligen. En entledigad le-
damot av avdelningsstyrelsen kan inom 30 dagar efter att ha fatt del av ett sddant beslut
om entledigande som avses i denna paragraf skriftligen krdva att organisationsstyrelsen
behandlar drendet pa nytt.

6 kap.
Stamma
39§

Ordinarie och extra stdmma

Organisationens ordinarie stimma halls vart tredje ar senast den 20 juni.

Extra stimma halls d4 organisationsstyrelsen anser det behovligt eller da fullméktige el-
ler minst en tiondel av avdelningarna kriaver det. Vid extra stimma behandlas de i kallel-
sen angivna drenden som styrelsen har forelagt stimman.
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40 §
Rostrdtt och utovande av réstrdtt vid stdmma

Vid organisationens stimma har en avdelning en rostberéttigad foretrddare for varje pa-
borjat antal av 200 medlemmar. Antalet rostberéttigade foretrddare baserar sig pé antalet
enskilda medlemmar som &r inskrivna i avdelningen och som har betalat foregdende ars
medlemsavgift. Avdelningsstyrelsen véljer avdelningens foretrddare till stimman. Avdel-
ningens foretrddare ska vara inskrivna i den avdelning de representerar.

Vid stdmman har varje distrikt en av distriktsstyrelsen vald rostberéittigad foretradare.

Staimmofunktionérer, med undantag for sekreterare, kan viljas endast bland de rostbe-
rattigade foretrddarna.

41§
Ndrvaro- och yttranderdtt vid stimma

Rétt att ndrvara vid stimman har organisationens samtliga medlemmar och alla som har
yttranderitt.

Rétt att yttra sig vid stimman har utover de rostberittigade foretradarna ocksé reviso-
rerna, fullmiktigeledamdterna, ledamoterna av organisationsstyrelsen, ledamoterna av re-
visionsutskottet och forlikningsndmnden, generalsekreteraren samt de som stimman har
beviljat yttranderatt.

42§
Sammankallande av stdmma samt stimmans laglighet och beslutforhet

Organisationsstyrelsen ska meddela tid och plats for den ordinarie stimman senast fyra
manader i forvag.

Styrelsens stimmokallelse ska séndas till avdelningarna och distrikten per brev senast
fyra veckor fore stimman. I kallelsen ska anges vilka drenden som tas upp vid stimman.

Stammokallelsen som avses ovan i 2 mom. kan séndas elektroniskt, om avdelnings- el-
ler distriktsstyrelsen har meddelat att de vill fa stimmokallelserna levererade pé detta sétt.

Stamman ar laglig om den har sammankallats i enlighet med denna paragraf och den ar
beslutfor om minst en femtedel av avdelningarna ar representerad vid den.

43§
Ordinarie stammans drenden

Vid organisationens ordinarie stimma

1) Oppnas stimman av organisationens ordforande eller ndgon av vice ordférandena el-
ler, om dessa har forhinder, av den till aldern dldsta nirvarande ledamoten av organisa-
tionsstyrelsen,

2) viljs ordforande och tre vice ordforande samt ett behovligt antal sekreterare,

3) viljs minst tva protokolljusterare for justering av stimmoprotokollet,

4) viljs for rostrakningen vid stimman en dldste och minst sex andra rostraknare,

5) konstateras deltagarnas nérvaro och deras fullmakter faststélls,

6) konstateras stimmans laglighet och beslutforhet,

7) fattas beslut om arbetsordningen for stimman,

8) behandlas fullméktiges och organisationsstyrelsens berittelser fran de tre foregaen-
de aren,

9) godkénns organisationens verksamhetsstrategi, som omfattar riktlinjerna for verk-
samhet och ekonomi, for de foljande tre kalenderaren samt fattas beslut om att godkédnna
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de under behandlingen framstéllda klamforslagen som rekommendationer till stod for
verksamhetsstrategin,

10) véljs for organisationen en ordfdrande och tre vice ordférande for de foljande tre
aren,

11) véljs sex dvriga ledaméter av organisationsstyrelsen for de foljande tre aren,

12) viljs revisorer enligt revisionslagen (1141/2015) med uppgift att granska organisa-
tionens ridkenskaper for de foljande tre rdkenskapsperioderna,

13) viljs for fullméktige en ordférande och en vice ordforande samt 23 ledamdter och
suppleanter for de tre foljande aren,

14) behandlas de 6vriga drenden som organisationsstyrelsen forelagt och de drenden
som stimman med tre fjardedels majoritet av de avgivna rosterna beslutar ta upp till be-
handling;

15) behandlas till stimman riktade initiativ, som ska tillstillas organisationsstyrelsen
minst tvd méanader fore stimman,

16) avslutas stimman.

44 §
Stammans valndmnd

De val som stdmman ska forritta forbereds av en av organisationsstyrelsen tillsatt val-
nimnd som bestar av de foretradare for distrikten som valts i enlighet med 40 § 2 mom.
Organisationsstyrelsen sammankallar valndmnden till konstituerande méte senast den sis-
ta februari det &r stimman ska héllas.

Valndmnden viljer inom sig en ordférande och en vice ordférande samt antar vid behov
en sekreterare.

Valndmnden far inte foresla sina ledamoter vid val av personer till fortroendeuppdrag
vid stimman.

Valndmnden ska konstatera vilka val av personer till fortroendeuppdrag som ska forrét-
tas vid stimman samt foreldgga stimman motiverade forslag om vilka personer som ska
véljas.

7 kap.
Fullmiktige

45§
Fullmdktiges sammansdttning

Fullmiktige bestér av en ordforande, en vice ordférande och 23 dvriga ledamoéter som
stimman viljer och som var och en har en personlig suppleant. Varje distrikt ska vara f6-
retrétt i fullmiktige.

Samma person kan véljas till ordinarie fullméktigeledamot for hogst tvd pa varandra
foljande mandatperioder.

I fullméktige ingér utdver ledaméter som avses i 1 mom. sju av statliga myndigheter
utsedda ledaméter jamte personliga suppleanter. Av dessa foretrader en utrikesministeriet,
en inrikesministeriet, en forsvarsministeriet, en justitieministeriet, en undervisnings- och
kulturministeriet, en social- och hilsovardsministeriet och en arbets- och niringsministe-
riet.
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46 §
Fullmdktiges uppgifter

Fullmaiktige ska

1) overvaka genomforandet av den av stimman godkédnda verksamhetsstrategin och
Ovriga beslut,

2) overvaka organisationens verksamhet, ekonomi och forvaltning i hela landet,

3) godkinna organisationens arbetsordning och ekonomistadga samt instruktionerna
for distrikten och avdelningarna,

4) faststélla organisationens verksamhetsberéttelse och centralforvaltningens bokslut
samt besluta om beviljande av ansvarsfrihet for ledamoterna av organisationsstyrelsen,
generalsekreteraren och dvriga redovisningsskyldiga i centralforvaltningen,

5) pa framstéllning av organisationsstyrelsen faststilla organisationens medlemsavgif-
ter,

6) entlediga en ledamot av organisationsstyrelsen sa som foreskrivs i denna forordning,

7) vélja en ny ledamot av organisationsstyrelsen for den kvarvarande mandatperioden
om en plats i styrelsen blir ledig under pagadende mandatperiod,

8) ta stillning i aktuella humanitira fragor,

9) diskutera principiella fragor som géller organisationens verksamhets- och ekonomi-
politik samt behandla for organisationens framtid viktiga frégor,

10) delta i upprétthallandet av R6da Korsets samhéllskontakter,

11) utveckla organisationens verksamhet pa andra motsvarande sitt, samt

12) svara for de uppgifter som foreskrivs annanstans i denna forordning.

47 §
Fullmdktiges méten

Fullméktige ska sammankomma till ordinarie méte tva ganger per ar. Varmotet ska hal-
las mellan den 1 mars och den 31 maj och hostmétet mellan den 1 oktober och 15 decem-
ber. Extra fullmiktigemote ska hallas nar fullméktiges ordforande anser det behovligt eller
nir minst en tredjedel av fullmiktigeledamdterna kraver det. Extra fullmiktigemotet ska
behandla de i kallelsen angivna drenden som styrelsen har forelagt motet.

Fullméktigeordforanden sammankallar fullmiktiges mdten. Moteskallelser sénds till
fullmiktigeledaméterna och vid behov till suppleanterna per brev senast fyra veckor fore
motet. [ kallelsen ska ndmnas de drenden som styrelsen bereder for behandling under mo-
tet.

Moteskallelsen kan i stéllet for pa det sédtt som nidmns i 2 mom. séndas elektroniskt till
de fullmiktigeledamoter som har meddelat att de vill 4 moteskallelserna elektroniskt.

48 §
Beslutforhet samt ndrvaro- och yttranderditt i fullmdktige

Fullméktige ar beslutfora niar moétesordforanden samt minst 15 dvriga ledamoter ér nér-
varande.

Rétt att ndrvara och yttra sig vid fullmiktigemdtet har organisationsstyrelsens ledamo-
ter, generalsekreteraren, ledamoterna av revisionsutskottet, revisorerna samt de som full-
miktige har beviljat yttranderitt.
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49 §
Fullmdktiges varméte

Vid fullméktiges varméote

1) behandlas organisationsstyrelsens verksamhetsberittelse och centralforvaltningens
bokslut for den foregaende rikenskapsperioden,

2) foredras en sammanstéllning av distriktens och institutionernas bokslut for den fo-
regdende ridkenskapsperioden,

3) foredras organisationens revisionsberittelse,

4) faststills centralférvaltningens bokslut och beslutas om ansvarsfrihet for organisa-
tionsstyrelsens ledaméter, generalsekreteraren och de dvriga redovisningsskyldiga inom
centralforvaltningen,

5) faststdlls pd organisationsstyrelsens framstéllning organisationens medlemsavgift
och den minsta stodmedlemsavgiften samt anvéndningen av de influtna beloppen under
det foljande kalenderaret, samt

6) hors generalsekreterarens dversikt av organisationens verksamhetsmaéssiga och eko-
nomiska situation.

50§
Fullmdktiges hostmote

Vid fullméktiges hostmote behandlas drenden som hor till fullméktiges behorighet en-
ligt 46 § 8—11 punkter samt hors generalsekreterarens Oversikt av organisationens verk-
samhetsmissiga och ekonomiska situation.

8 kap.
Organisationsstyrelsen, ordforanden och generalsekreteraren

51§
Organisationsstyrelsen

Till organisationsstyrelsen hor organisationens ordférande, tre vice ordférande samt
sex andra ledamdter som stimman valt.

Samma person kan for hogst tva mandatperioder efter varandra véljas till ledamot av
organisationsstyrelsen.

Organisationsstyrelsen dr beslutfor nér minst hélften av dess ledaméter, inklusive ord-
foranden eller en vice ordférande &r nirvarande.

Fullméktiges ordférande har nérvaro- och yttranderétt vid styrelsens mote.

52§
Organisationsstyrelsens uppgifter

Organisationsstyrelsen ska

1) anstdlla och entlediga organisationens enskilda medlemmar, samt uppréitthalla en
medlemsforteckning,

2) sammankalla och bereda stimman samt bereda fullmaktigemotet,

3) overvaka verkstilligheten av stimmans, fullméktiges och organisationsstyrelsens
beslut,

4) bereda och godkénna organisationens arliga verksamhetsplan, centralférvaltningens
och distriktens gemensamma ekonomiplan och centralférvaltningens budget samt 6verva-
ka genomforandet av dessa,
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5) svara for att organisationens verksamhet dr ordnad pé lampligt sétt och vid behov ge
instruktioner om den,

6) svara for organisationens helhetsekonomi och tillgdngar och for att organisationens
bokforing &r lagenlig och att finanserna ér ordnade pa ett tillforlitligt satt,

7) besluta om betydande och vittomfattande drenden som géller hela organisationen
inom ramen for stimmans och fullméktiges beslut,

8) svara for att riskhanteringen, den interna kontrollen och revisionen &r ordnad pé be-
horigt sitt i hela organisationen,

9) faststdlla allménna riktlinjer for organisationens personalpolitik samt principerna
for personalrepresentationen i forvaltningen,

10) besluta om centralférvaltningens anskaffning och dverlételse av fast egendom,

11) anstilla och entlediga organisationens generalsekreterare, centralférvaltningens le-
dande personal samt institutionernas direktdrer, samt besluta om grunder for deras avlo-
ning och beldning,

12) besluta om ordnande av organisationens verksamhetsformer i ett &ndamalsenligt
rattsligt hanseende,

13) besluta om dgarstyrning av foretag som &dgs av organisationen,

14) vid behov tillsatta direktioner for de institutioner som lyder under organisations-
styrelsen samt utfarda instruktioner for deras verksamhet,

15) for sin del 6vervaka att Roda Korsets, Roda Halvmanens och Roda Kristallens
namn och emblem inte anvénds i strid med bestimmelserna,

16) besluta om drenden som forlikningsndmnden dverldmnat till den for att behandlas
i enlighet med organisationens regler,

17) faststélla antalet rostberattigade foretrddare for avdelningarna vid stimman,

18) dra forsorg om andra uppgifter som ndmns i denna férordning, samt

19) behandla Gvriga drenden som generalsekreteraren lagger fram.

Styrelsen kan for bestimda uppdrag tillsdtta utskott, nimnder och arbetsgrupper i vilka
medlemskapet &r tidsbegrénsat.

Direktionerna ansvarar for sina respektive institutioners verksamhet enligt den av orga-
nisationsstyrelsen godkidnda verksamhetsplanen och budgeten, pa det sétt som foreskrivs
i instruktionerna och i organisationens arbetsordning.

Organisationsstyrelsen kan dverfora avgorandet av drenden som hor till dess behorighet
till ett utskott, en ndmnd eller en direktion, till generalsekreteraren eller till en funktionér
enligt vad som foreskrivs i organisationens arbetsordning.

53§
Organisationsstyrelseledamoters avgdng och entledigande

En ledamot av organisationsstyrelsen kan avgé fran uppdraget under sin mandattid. Or-
ganisationsstyrelsen ska underrittas om att en ledamot avgar i fortid.

Fullmiktige kan entlediga en ledamot av organisationsstyrelsen under dennes mandat-
period, om styrelseledamoten

1) &r varaktigt javig,

2) har handlat i strid med organisationens regler, eller

3) har handlat i strid med Roda Korsets grundprinciper eller annars pé ett sétt som vi-
sentligt strider mot organisationens syfte.

Om en plats i organisationsstyrelsen blir ledig under en mandatperiod eller om en leda-
mot av organisationsstyrelsen forlorar sin behorighet for uppdraget, ska fullméaktige vélja
en ny styrelseledamot for den aterstdende mandatperioden.

En entledigad styrelseledamot delges beslutet skriftligen. En entledigad styrelseleda-
mot kan inom 30 dagar efter att ha fétt del av ett sddant beslut om entledigande som avses
i denna paragraf skriftligen kriva att fullméktige behandlar &rendet pé nytt.
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54§
Organisationens ordférande

Organisationens ordforande ska

1) leda organisationsstyrelsens arbete,

2) vara chef for generalsekreteraren och tillsammans med den 6vriga styrelsen dverva-
ka generalsekreterarens verksamhet, samt

3) svara for uppgifter som foreskrivs annanstans i denna forordning eller dlagts honom
eller henne, i arbetsordningen och i ekonomistadgan.

55§
Generalsekreteraren

Generalsekreteraren ska

1) leda och utveckla hela organisationens arbete samt svara for verksamhetens &nda-
malsenlighet och effektivitet,

2) rapportera om organisationens verksambhet till organisationsstyrelsen och fullmikti-
ge,

3) svara for beredningen och foredragningen av de drenden som behandlas i organisa-
tionsstyrelsen,

4) svara for verkstilligheten av stimmans, fullmiktiges och organisationsstyrelsens
beslut,

5) leda och 6vervaka organisationens anstilldas verksambhet,

6) leda organisationens ekonomi och Overvaka att organisationens egendom och till-
gangar forvaltas och anvéinds d&ndamalsenligt, samt

7) svara for den kommunikation som verksamheten forutsitter mellan samhaéllet, Inter-
nationella rédakors- och rédahalvmanerorelsen och organisationens medlemmar och fti-
villiga.

Generalsekreteraren kan i enlighet med organisationens arbetsordning delegera hand-
laggningen och avgorandet av enskilda drenden till funktionérer.

Generalsekreteraren kan overta avgorandet eller foredragningen av ett &rende som hor
till de uppgifter som en funktionér inom centralférvaltningen skdter eller Overfora avgo-
randet av ett drende till organisationsstyrelsen.

9 kap.
Forlikningsnimnden

56§
Forlikningsndmndens sammansdttning

Det ar stimman ska hallas tillsdtter fullméktige vid sitt hostmote for en mandatperiod
som omfattar de tre foljande kalenderdren en forlikningsndmnd, till vilken hor som ordfo-
rande organisationens ordforande samt generalsekreteraren och minst tre och hogst sju an-
dra medlemmar valda av fullmaktige.

Medlemmarna i forlikningsndimnden maste ha den kompetens som krivs for nimndens
arbetsomrade.

Néamnden véljer inom sig en vice ordférande och tar vid behov en sekreterare.
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57§
Forlikningsndmndens uppgifter

Forlikningsndmnden ska

1) utreda och 16sa sddana interna meningsskiljaktigheter och andra tvistefragor inom
organisationen som man inte kunnat komma &verens om, 16sa eller utreda inom organisa-
tionens stadgeenliga forvaltning,

2) behandla sadana fall dér det framforts att en medlem av organisationen, ett organ,
en avdelning eller en frivillig har handlat i strid med organisationens principer, regler, ar-
betsordning eller instruktioner,

3) till organisationsstyrelsen framfora rekommendationer om atgirder i drenden som
ndmns i 1 och 2 punkten, och

4) utreda och 16sa meningsskiljaktigheter som uppstétt om en tolkning av reglerna.

Némnden beslutar sjdlv om den tar ett visst drende till behandling.

Bestdmmelser om de instanser som har rétt att ta upp ett drende till behandling i ndmn-
den samt om forfarandet i forlikningsndmnden finns i arbetsordningen.

10 kap.
Blodtjéinsten

58§
Blodtjinstens uppgifter

Finlands R6da Kors Blodtjénsts (Blodtjdnsten) uppgift ér att bedriva blodtjanst i Fin-
land under normala forhallanden och undantagsforhallanden. Den ska ocksa inom sitt
kompetensomrade bedriva service-, forsknings- och utvecklingsverksamhet samt delta i
internationellt utvecklingsarbete.

11 kap.
Utmirkelser

59§
Finlands Roda Kors utmdrkelsetecken

Organisationens utmérkelsetecken &r Finlands Réda Kors fortjénstkors, Finlands Roda
Kors fortjanstmedalj i guld, Finlands Roda Kors fortjanstmedalj i silver och Finlands
Roda Kors fortjinstmedalj i brons.

Utmaérkelsetecken kan tilldelas savil finska medborgare som utlénningar for fortjanst-
fullt och osjélviskt arbete till fromma for organisationen och dess syfte.

60 §
Beskrivning av Finlands Roda Kors utmdrkelsetecken

Finlands Réda Kors fortjanstkors ér ett rott emaljerat kors vars centrumfalt upptar ett
emblem pa vit botten som avbildar Roda Korset, inramat av en gron eklovskrans. Bade
sjdlva korset och det inramade rodakorsemblemet &r guldkantade. Fortjanstkorsets fransi-
da upptar organisationens namnforkortningar SPR och under den FRK.

Finlands R6da Kors fortjdnstmedaljs framsida upptar rodakorsemblemet, inramat av en
eklovskrans samt orden Inter arma caritas, medan fransidan upptar organisationens namn.
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Till Finlands Roda Kors fortjanstmedalj hor ett 30 millimeter brett rott band med vita
riander.

61§
Beviljande av utmdrkelsetecken

Republikens president beslutar om beviljande av Finlands Roda Kors utmirkelseteck-
en, enligt vad som foreskrivs i lagen om Finlands Réda Kors. Organisationsstyrelsen
framstéller hos inrikesministeriet om beviljande av utmérkelsetecken.

Utmaérkelsetecknen &tfoljs av organisationens officiellt undertecknade diplom. Utmar-
kelsetecken och diplom ges avgiftsfritt.

62§
Ovriga utmdrkelser

Organisationens styrelse kan besluta ta i bruk ocksa andra utmaérkelser &n utmaérkelse-
tecken samt meddela ndrmare anvisningar om dem.

12 kap.
Ekonomiforvaltning och intern kontroll

63§
Verksamhets- och rikenskapsperiod

Organisationens samt distriktens och avdelningarnas verksamhets- och rékenskapspe-
riod ér ett kalenderar.

64§
Organisationens sammanlagda tillgangar

Organisationens sammanlagda tillgdngar, som ar fordelade pad egendom som ér i cen-
tralférvaltningens, distriktens och avdelningarnas besittning och dgo, ska skétas omsorgs-
fullt och planmaéssigt sa att organisationens verksamhetsforutsittningar tryggas och orga-
nisationens syfte forverkligas enligt vad som foreskrivsi 2 §.

For katastroffonden eller for organisationens interna bruk far inte godkénnas donationer
som strider mot Roda Korsets grundprinciper eller som annars ar oférenliga med organi-
sationens syfte.

Organisationen och dess forvaltningsorgan far endast i enlighet med organisationssty-
relsens beslut skidnka medel och egendom som inte utgér humanitir hjilp till andra perso-
ner eller samfund.

Distriktet ska pa forhand utverka organisationsstyrelsens och avdelningen distriktssty-
relsens tillstand for sddan verksamhet i distriktens eller avdelningarnas regi som kan med-
fora betydande ekonomiska forpliktelser for organisationen eller som vésentligt kan pé-
verka ett distrikts eller en avdelnings ekonomi och stdllning med avseende pa organisatio-
nens sammanlagda tillgéngar.

65§
Ekonomi, bokféring och revision

I fraga om organisationens ekonomi och bokforing iakttas bokforingslagen (1336/1997)
och bokforingsforordningen (1339/1997) samt i frdga om revisionen revisionslagen. Or-
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ganisationens centralforvaltning, distrikten och avdelningarna har en skyldighet att ordna
revision eller verksamhetsgranskning sa som foreskrivs i foreningslagen (503/1989).

Nérmare foreskrifter om centralforvaltningens, distriktens och avdelningarnas ekono-
mi, bokforing, revision och verksamhetsgranskning meddelas i den ekonomistadga som
fullméktige godkénner.

66 §
Revisorns mandatperioder

Den sammanriknade mandattiden for en revisor eller en revisionssammanslutning som
valts till revisor for organisationen, ett distrikt eller en avdelning far uppga till hogst nio ar.

67 §
Intern kontroll och revision

Varje organisationsenhets styrelse ska beroende pé arten och omfattningen av enhetens
verksamhet samt med beaktande av kostnaderna for kontrollen ordna en intern kontroll.

Generalsekreteraren, revisionsutskottet samt centralférvaltningens interna revisor har
en skyldighet och ritt att genomf6ra intern revision sa som bestdms i den av fullméktige
godkénda ekonomistadgan.

68 §
Revisionsutskottet

Organisationsstyrelsen tillsdtter for stimmans period ett revisionsutskott, till vilket hor
forutom ordforanden minst tre och hogst sju andra medlemmar. Utskottet utser inom sig
en vice ordforande.

Revisionsutskottets medlemmar ska ha den kompetens som utskottets uppgiftsomrade
forutsitter och minst en medlem ska ha sakkunskap inom sérskilt redovisning, bokforing
och revision.

Utskottet ar beslutfort ndr minst hélften av dess medlemmar inklusive ordféranden eller
vice ordforanden dr nirvarande.

69 §
Revisionsutskottets uppgifter

Revisionsutskottet ska

1) bistd vid bedomning av d&ndamalsenligheten hos organisationens forvaltnings- och
styrsystem,

2) bista vid sdkerstidllande av korrektheten hos bokslutsrapporteringen och den ovriga
ekonomiska rapporteringen,

3) beddma effektiviteten hos organisationens interna kontroll, riskhanteringssystem
och revisionsverksamhet,

4) behandla revisionsplanerna for organisationens interna och externa revision och be-
handla den interna och externa revisionens revisionsrapporter,

5) beddma den lagstadgade revisorns eller revisionssammanslutningens oberoende och
folja med vilka andra tjénster revisorn erbjuder organisationen,

6) bereda beslutsforslag som géller val av revisor for valndmnden,

7) beddma hur lagar och bestimmelser foljs i organisationen, samt

8) sikerstilla att det 4r mojligt att gdra anméarkningar som géller bokforingen, den in-
terna kontrollen eller den interna revisionen inklusive anonyma och sekretessbelagda an-
mérkningar frén personer i organisationens tjanst.
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Revisionsutskottets verksamhet géller alla centralforvaltningens enheter, distrikt och
avdelningar med institutioner. Revisionsutskottet har rétt att fa behdvliga uppgifter for att
utfora sina uppgifter. Revisionsutskottet rapporterar om de drenden som den behandlar
samt om sina observationer till organisationsstyrelsen.

13 kap.
Sarskilda bestaimmelser

70 §
Beslutsfattande

Varje rostberittigad som fyllt 12 ar fore val- eller rostningsdagen har en rost i organi-
sationens riksomfattande, regionala och lokala férvaltningsorgan samt i organisationens
ovriga enheter. Rostritten kan inte med fullmakt eller pa négot annat sitt Overforas pa en
annan person.

Béde i sak- och procedurfragor fattas besluten med enkel majoritet av de avgivna rds-
terna, likvdl med de undantag som foreskrivs i 24 och 26 §, 43 § 14 punkten och 75 §. Fal-
ler rosterna lika géller som beslut den asikt som ordféranden omfattat.

Organisationens forvaltningsorgan far inte fatta beslut som ger en medlem eller ndgon
annan otillborlig férdel pa en annan medlems eller pé organisationens, distriktets eller av-
delningens bekostnad.

Vid beredning av beslut ska man i mdjligaste mén hora frivilliga som regelbundet deltar
1 organisationens verksamhet.

I fraga om klanderbara och ogiltiga beslut samt verkstéllighetsforbud ska i tillampliga
delar iakttas 32-34 § i foreningslagen.

718§
Val

Varje rostberéttigad har en rost i organisationens forvaltningsorgan.

Varje rostberittigad far rosta pa hogst s manga kandidater som ska viéljas.

Val avgors sa att de som fatt de flesta rosterna blir valda. Om endast en person ska viljas
forutsdtts emellertid att denne fér Gver hélften av de avgivna rosterna. Faller rosterna lika
avgors val genom lottning.

Val forréttas med slutna sedlar, eller vid anvéndning av datakommunikationsférbindel-
se eller nagot annat tekniskt hjalpmedel, med motsvarande tekniska forfarande.

72§
Deltagande pa distans

Stdmman, fullméktige, distriktsmotet och avdelningsmotet kan besluta att ett mote ock-
sé ska kunna f6ljas per datakommunikation eller med nagot annat tekniskt hjdlpmedel. En
sddan deltagandemojlighet ska nimnas i moteskallelsen.

73§
Jav

Den som blir vald till fortroendeuppdrag inom organisationen ska i fragor som giller
organisationen verka i organisationens intresse.

Ingen far delta i behandlingen av ett d&rende dér hans eller hennes enskilda intressen, pa
det sdtt som avses i 26 eller 37 § i1 foreningslagen, kan sté i strid med organisationens.
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74 §
Skadestdindsskyldighet

Bestdmmelser om skadestandsskyldighet finns i foreningslagen.

75§

Andring av forordningen samt anvéindning av tillgdngarna om organisationens
verksamhet upphor

Denna forordning som innefattar organisationens stadgar kan éndras genom férordning
av republikens president efter det att organisationens stimma med minst tre fjirdedels ma-
joritet av de avgivna rosterna har beslutat om saken.

Stdmman kan i den ordning som anges i | mom. besluta att organisationens verksamhet
ska upphora.

Om organisationens verksamhet upphor ska dess tillgdngar anvéndas for det syfte som
anges i 2 §, med beaktande av forordnanden i gdvobrev och testamenten.

14 kap.
Ikrafttridande och 6vergiangsbestimmelser

76 §
Tkrafttridande

Denna forordning tréder i kraft den 1 januari 2018.
Genom denna forordning upphévs republikens presidents forordning om Finlands Roda
Kors (811/2005).

77§
Overgdngsbestimmelser

Den arbetsordning och ekonomistadga som fullméktige utfirdat med stdd av den for-
ordning som upphivs genom denna férordning samt instruktionerna for avdelningarna och
distrikten kan vid fullméktiges méte dndras i 6verensstimmelse med denna férordning re-
dan fore ikrafttradandet, dock sa att de kan trdda i kraft tidigast 1 januari 2018. Till dess
forblir organisationens arbetsordning och ekonomistadga, som utfardats med stod av den
forordning som upphivs, samt de for distrikten och avdelningarna utfirdade instruktioner-
na i kraft.

Organisationsstyrelsen ska be justitieministeriet utse en foretrddare och en suppleant till
fullmiktige och underrétta organisationsstyrelsen om detta senast den 15 december 2017.

Vid berdkningen av péd varandra foljande mandatperioder enligt denna forordning ska
som forsta mandatperiod betraktas den mandatperiod som inleds eller fortsitter den 1 ja-
nuari 2018.
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Helsingfors den 1 december 2017

Republikens President

Sauli Niinisto

Inrikesminister Paula Risikko
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