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206/2017

Lag
om ändring av 31 och 37 a § i lagen om kommunala tjänsteinnehavare

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i lagen om kommunala tjänsteinnehavare (304/2003) 31 § 2 mom. och 37 a §,

av dem 37 a § sådan den lyder i lagarna 450/2007 och 1052/2013, som följer:

31 §

Permitteringsförfarande

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Ett beslut om permittering ska skriftligen delges tjänsteinnehavaren minst 14 dagar inn-

an permitteringen börjar. Permitteringsbeslutet ska ges till tjänsteinnehavaren personli-
gen. Om permitteringsbeslutet inte kan ges tjänsteinnehavaren personligen, får det skickas
per brev med iakttagande av samma tidsgräns. Ett beslut som lämnats per brev anses ha
kommit till tjänsteinnehavarens kännedom senast den sjunde dagen efter det att beslutet
postades. I permitteringsbeslutet ska nämnas grunden för permitteringen, begynnelsetid-
punkten och en tidsbestämd permitterings längd samt, i fråga om permittering tills vidare,
permitteringens beräknade längd. Permitteringsbeslutet ska delges förtroendemannen.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

37 a §

Sysselsättningsledighet

Tjänsteinnehavare har samma rätt till sysselsättningsledighet som arbetstagare har en-
ligt arbetsavtalslagen.

————
Denna lag träder i kraft den 1 maj 2017.
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