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1473/2016

Lag

om indring av 14 § i lagen om samarbete inom statens dmbetsverk och inrittningar

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om samarbete inom statens d&mbetsverk och inrédttningar (1233/2013)
14 § som foljer:

14§
Personal- och utbildningsplan

Ett ambetsverk och ett statligt affarsverk ska arligen faststélla en personal- och utbild-
ningsplan.

Av personal- och utbildningsplanen ska med beaktande av ambetsverkets eller det stat-
liga affarsverkets storlek framga dtminstone

1) antalet faktiska tjénste- och arbetsavtalsforhéllanden for viss tid och en bedomning
av hur dessa kommer att utvecklas,

2) allménna principer for att uppritthélla arbetsformagan hos tjanstemin som hotas av
arbetsoforméga och dldre tjanstemédn samt arbetsmarknadskompetensen for tjanstemén
som hotas av arbetslGshet,

3) en beddomning av hela personalens yrkeskunnande samt av fordndringarna i kraven
pa yrkeskunnande och orsakerna till dem samt en arlig plan som baserar sig pa denna be-
démning enligt personalgrupp eller ndgon annan dndamaélsenlig gruppindelning,

4) forfaranden for genomforande och uppfdljning av planerna.

Om @mbetsverket regelbundet har minst 30 anstéllda, ska i personal- och utbildnings-
planen dessutom ingé principer enligt vilka &mbetsverket for sin personal anskaffar sys-
selséttningsfrdmjande trining eller utbildning enligt 7 kap. 13 § i arbetsavtalslagen
(55/2001) och 27 a § i statstjinstemannalagen (750/1994).

I personal- och utbildningsplanen ska uppmairksamhet fastas vid

1) principerna for sysselséttning av partiellt arbetsfora,

2) flexibla arbetstidsarrangemang.

Niér personal- och utbildningsplanen behandlas ska arbetsgivaren pa begéiran redogdra
for pa vilket sitt man i fortsdttningen d&mnar uppratthélla yrkeskunnandet hos de tjanste-
min som under en lingre tid inte omfattats av atgirder for utveckling av yrkeskunnandet.

Om arbetsgivaren séger upp personal av ekonomiska orsaker eller av produktionsorsa-
ker, ska behovliga dndringar goras i personal- och utbildningsplanen da uppsidgningarna
behandlas vid sddana samarbetsforhandlingar som avses i 5 kap.

Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2017.
Personal- och utbildningsplanerna ska under 2017 omarbetas sé att de motsvarar kraven
enligt 14 § i denna lag.
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