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1458/2016

Lag

om idndring av 13 kap. 6 § och temporiir dndring av 1 kap. 4 § i arbetsavtalslagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 arbetsavtalslagen (55/2001) 1 kap. 4 § temporért och 13 kap. 6 §, av dem 1
kap. 4 § sddan den lyder i lag 1448/2016, som foljer:

1 kap.

Allméinna bestimmelser

43§
Provotid

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala om en provotid, som borjar nér arbetet in-
leds och varar hogst sex ménader. Om arbetstagaren under provotiden har varit franvaran-
de fran arbetet pa grund av arbetsoférmaga eller familjeledighet, har arbetsgivaren rétt att
forlanga provotiden med en manad for varje period av 30 kalenderdagar som arbetsofor-
magan eller familjeledigheten fortgar. Arbetsgivaren ska innan provotiden gar ut under-
ritta arbetstagaren om att provotiden forlangts.

I ett anstéllningsforhéllande for viss tid far provotiden med forldngning vara hogst half-
ten av den tid arbetsavtalet géller, dock inte langre 4n sex manader. Om arbetstagaren efter
det att ett anstillningsforhallande som uthyrd arbetstagare upphort anstélls av det anvén-
darforetag som avsesi 1 kap. 7 § 3 mom. i samma eller liknande uppgifter, ska den tid som
han eller hon var uthyrd till anvéndarforetaget dras av frén provotidens maximiléngd som
avses 1 1 mom. i denna paragraf. P4 motsvarande sétt ska fran provotidens maximildangd
dras av den tid som arbetstagaren fore anstéllning i anstéllningsforhéllande har utfort sam-
ma eller liknande uppgifter for arbetsgivaren under sadan arbetsprovning for bedomning
av lamplighet som avses i 4 kap. 5 § 1 mom. 3 punkten i lagen om offentlig arbetskrafts-
och foretagsservice (916/2012).

Om det i ett kollektivavtal som dr bindande for arbetsgivaren finns en bestimmelse om
provotid, ska arbetsgivaren nér arbetsavtalet ingés informera arbetstagaren om att bestam-
melsen tillimpas.

Under provotiden kan arbetsavtalet hdvas av vardera parten. Arbetsavtalet far dock inte
hdvas pa diskriminerande grunder eller grunder som annars ar ovidkommande med tanke
pa syftet med provotiden. Arbetsgivaren far inte heller hdva arbetsavtalet om arbetsgiva-
ren har forsummat den informationsskyldighet som anges i 3 mom.
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RÄTTELSE
Rättelse till den märkta punkten. Texten lydde ursprungligen:

ändras temporärt i arbetsavtalslagen (55/2001) 1 kap. 4 §, sådan den lyder i lag / , och 
fogas till 13 kap. 6 § nya 2 och 3 mom. som följer:


1458/2016

13 kap.

Sarskilda bestimmelser

6§
Bestimmelsernas tvingande natur

Ett avtal som inskrénker de réttigheter och féorméner som enligt denna lag tillkommer
arbetstagare ar ogiltigt, om inte ndgot annat foljer av denna lag.

Oberoende av skyldigheten att erbjuda arbete enligt 2 kap. 5 §, 5 kap. 2 § och 6 kap. 6 §

1) far en kommun for att fullgéra den sysselséttningsskyldighet som angesi 11 kap. 1 §
i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice anstilla en person, dock inte for sa-
dana uppgifter i friga om vilka kommunen samtidigt har permitterat sina arbetstagare eller
i frdga om vilka kommunen har gett en arbetstagare ett meddelande om permittering,

2) faren forening eller stiftelse for uppgifter som inte betraktas som néringsverksamhet
anstilla en sddan arbetslds person som avses i 7 kap. 8 § 1 mom. 3 punkten i lagen om
offentlig arbetskrafts- och foretagsservice,

3) far en kommun, samkommun, férening eller stiftelse i en verkstad eller motsvarande
traningsenhet anstélla ndgon i sadant 16nesubventionerat arbete som avses i lagen om of-
fentlig arbetskrafts- och foretagsservice for sdidana uppgifter som annars inte utfors i ar-
betsavtals- eller tjansteforhéallanden.

Oberoende av det som foreskrivs i 5 kap. 2 § far en kommun, samkommun, férening
eller stiftelse 1 en verkstad eller motsvarande traningsenhet ordna séddan arbetsprovning
som avses i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice for sddana uppgifter som
annars inte utfors i arbetsavtals- eller tjansteforhallanden.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2017. Lagens 1 kap. 4 § géller till utgdngen av
2018.
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