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Lag

om indring och temporir dndring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) 7 kap. 3 §, 4 § 4 mom.
och 12§ 2 mom., sadana de lyder, 7 kap. 3 § i lagarna 1188/2009, 918/2012 och
1368/2014, 4 § 4 mom. i lag 1188/2009 och 12 § 2 mom. i lag 313/2010,

dndras 1 kap. 5 § 1 mom. 15 punkten, 2 kap. 1 § 2 mom. och 5 § 1 mom., 3 kap. 4 §
1 mom., 4 kap. 7 § 1 mom., 5 kap. 3 § 3 mom., 4 § 1 mom., 10 § 2 mom. samt 13 § 3 och
4 mom., 6 kap. 4 § 3 mom., 7 kap. 6 § 2 mom. och 10 § 2 mom., rubriken for 8 kap., 11
kap. 1§ 1 mom., 4 och 12 § samt 15 § 1 mom., 13 kap. 6 § 2 mom., 14 kap. 3 a § 2 mom.
och3d§ 1 mom.,

avdem 1 kap. 5 § 1 mom. 15 punkten, 5 kap. 3 § 3 mom. och 10 § 2 mom. samt 14 kap.
3 d § 1 mom. sddana de lyder ilag 918/2012, 2 kap. 1 § 2 mom. och 11 kap. 4 § sddana de
lyder i lag 1374/2014, 2 kap. 5 § 1 mom. sadant det lyder i lag 1001/2012, 3 kap. 4 § 1
mom., 7 kap. 6 § 2 mom. och 11 kap. 1 § 1 mom. sddana de lyder i lag 1188/2009, 4 kap.
7 § 1 mom. sadant det lyder i lag 89/2016, 5 kap. 4 § 1 mom. samt 13 § 3 och 4 mom. sé-
dana de lyder i lag 1049/2013, 6 kap. 4 § 3 mom. sadant det lyder i lag 608/2004, 7 kap.
10 § 2 mom. sédant det lyder i lagarna 1049/2013 och 1374/2014, 11 kap. 12 § sddan den
lyder i lagarna 1188/2009, 288/2012 och1374/2014, 13 kap. 6 § 2 mom. sadant det lyder
ilag 1217/2005 samt 14 kap. 3 a § 2 mom. sadant det lyder i lag 1370/2014, och

fogas temporirt till 2 a kap. en ny 12 b §, till 5 kap. en ny 4 a §, till 5 kap. 13 §,sddan
den lyder i lag 1049/2013, ett nytt 5 mom. och till 8 kap. enny 1 §, i stillet for den 1 § som
upphévts genom lag 313/2010, samt nya 2 och 3 §, i stéllet for de 2 och 3 § som upphévts
genom lag 1001/2012, som foljer:

1 kap.

Allméinna bestimmelser

58
Definitioner

I denna lag avses med

15) sysselsittningsfrimjande service jobbsokartrianing, karridrtrdning, arbetskraftsut-
bildning och arbetssokandes frivilliga med arbetsloshetsformén stodda studier enligt lagen
om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice, provning enligt 4 kap. 5 § 1 mom. 1 och 2
punkten i den lagen, frivilliga studier enligt 22—24 § i lagen om frimjande av integration
och arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte enligt lagen om arbetsverksamhet i rehabilite-
ringssyfte.
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2 kap.
Allménna arbetskraftspolitiska forutsittningar for erhillande av forméaner

1§
Arbetslos arbetssékande

Som arbetslds betraktas den som inte star i anstdllningsforhallande eller ar sysselsatt pa
heltid som foretagare eller 1 eget arbete langre dn tva veckor utan avbrott. Som arbetslos
betraktas dessutom en person som avses i 4 kap. 1 och 1 a § och dr permitterad pa heltid
samt en person for vilken utforandet av arbetet och Ioneutbetalningen har avbrutits av en
med permittering jamf{orbar orsak. Som arbetslos betraktas ocksd den som ar arbetsledig
och sjélv har ansokt om ledighet, om

1) han eller hon har tagit emot ett heltidsarbete for den tid som ledigheten varar och
avsikten var att arbetet skulle fortga dtminstone till dess att ledigheten upphor,

2) arbetet enligt 1 punkten upphor och han eller hon inte &r orsak till detta pé det sétt
som avses 1 2 a kap. 1 § 1 mom. eller han eller hon permitteras, och

3) det inte &r majligt att avbryta arbetsledigheten av orsaker som dr oberoende av ho-
nom eller henne.

58§

Foretagsverksamhet och eget arbete

En arbetssokande har inte ritt till arbetsloshetsformaner for den tid som han eller hon
ar sysselsatt pa heltid som foretagare eller pa motsvarande sitt i eget arbete ldngre 4n tva
veckor utan avbrott.

2 a kap.
Forfaranden som ér arbetskraftspolitiskt klandervérda

12b§
Awvikande tillimpning av denna lag pd arbetsprévning

Bestimmelsernai 11 §, 12 § 2 och 3 mom. och 12 a § 1 mom. i denna lag tillimpas inte
pa sadan arbetsprovning for bedomning av lamplighet som avses i 4 kap. 5 § 1 mom. 3
punkten i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice.

3 kap.
Allménna begriansningar for erhéallande av formaner

48
Hindrande sociala formdner

For en och samma tid kan det betalas endast en arbetsloshetsforman enligt denna lag.
Grunddagpenning betalas inte for den tid for vilken till den arbetssdkande betalas in-
komstrelaterad dagpenning. Betalning av rorlighetsunderstdd hindrar dock inte att in-
komstrelaterad dagpenning, grunddagpenning eller arbetsmarknadsstod betalas.



1457/2016

4 kap.
Jiamkade och minskade arbetsloshetsformaner

78
Sociala formdners inverkan pd arbetsloshetsformdnerna

Om négon far ndgon annan 4n en i 3 kap. 4 § ndmnd lagstadgad férmén eller invalid-
och sjukpension enligt lagstiftningen i nigon annan stat eller folkpension med stéd av 12 §
4 mom. i folkpensionslagen, minskas hans eller hennes fulla arbetsldshetsforman med den
sociala forméanen. D4 beaktas dock inte foljande pensioner och sociala férmaner:

1) familjepensioner,

2) véardbidrag for pensionstagare enligt lagen om handikappforméaner (570/2007),

3) menerséttning enligt lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar
(459/2015) och lagen om lantbruksforetagares olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar
(873/2015),

4) livrédnta och tillaggsranta enligt lagen om skada, adragen i militartjénst,

5) handikappbidrag enligt lagen om handikappforméner,

6) bostadsbidrag enligt lagen om bostadsbidrag for pensionstagare (571/2007),

7) bostadsbidrag enligt lagen om allmént bostadsbidrag (938/2014),

8) barnbidrag enligt barnbidragslagen (796/1992),

9) utkomststdd enligt lagen om utkomststod (1412/1997),

10) militdrunderstdd enligt militdrunderstodslagen (781/1993),

11) ersdttningar for kostnader enligt lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdo-
mar, lagen om lantbruksforetagares olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar samt lagen om
skada, adragen i militértjanst,

12) partiell fortida alderspension enligt arbetspensionslagarna,

13) arbetsloshetsforman som betalas i form av rérlighetsunderstdd.

5 kap.
Forutsittningar for erhallande av arbetsloshetsdagpenning

38
Lontagares arbetsvillkor

Granskningsperioden forlings ocksa med den tid som med stéd av 4 § 4 mom. eller
4 a § 1 mom. inte rdknas in i arbetsvillkoret eller under vilken personen i frdga omfattas
av sysselsittningsfrimjande service.

438

Arbete som ska rdknas in i Iontagares arbetsvillkor

I lontagares arbetsvillkor inrdknas de kalenderveckor under vilka en person har varit i
saddant arbete som omfattas av en forsékring och som uppfyller kraven for arbetstid och
16n. En kalendervecka kan inrdknas i arbetsvillkoret endast en gang.
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4a§

Hur I6nesubventionerat arbete och sysselsdttningsfrimjande service tillgodordknas i
lontagares arbetsvillkor

Vid lIénesubventionerat arbete inrdknas i arbetsvillkoret 75 procent av de kalenderveck-
or dé lontagaren har varit i arbete enligt 4 §. En eventuell avrundning gors nedat till nér-
maste fulla kalendervecka. Om lonesubventionerat arbete har ordnats med stod av 11 kap.
1 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice, ska dock alla kalenderveckor
som uppfyller arbetsvillkoret inréknas i arbetsvillkoret.

I arbetsvillkoret inrdknas dven sddana fulla kalenderveckor under vilka personen i fraga
sedan han eller hon fyllt 60 ar har omfattats av sddan sysselsdttningsframjande service som
arbets- och niringsbyran ordnar med stdd av 11 kap. 1 § 2 mom. i lagen om offentlig ar-
betskrafts- och foretagsservice.

10 §
Arbetsvillkorets giltighet

En person anses ha varit pa arbetsmarknaden om han eller hon har varit i arbete som
inrdknas i arbetsvillkoret eller 1 arbete som inte inrdknas i arbetsvillkoret pa grund av den
begransning som anges i 4 a § 1 mom., varit sysselsatt i foretagsverksamhet eller eget ar-
bete eller har deltagit i sysselséttningsfrimjande service eller varit arbetslds arbetssokande
vid arbets- och niringsbyran. Som godtagbart skil till franvaro fran arbetsmarknaden be-
traktas en persons sjukdom, institutionsvérd, rehabilitering, varnplikt, civiltjinstgdring,
heltidsstudier, stipendieperiod, barnafodsel, vard av barn som ar hogst 3 ar eller nagon an-
nan orsak som kan jamforas med dessa.

13§
Sjalvrisktid

Som sjalvriskdagar raknas inte de dagar

1) da personen i fraga inte uppfyller forutsittningarna enligt 2 kap. for erhallande av
inkomstrelaterad dagpenning eller grunddagpenning,

2) da personen &r sysselsatt i foretagsverksamhet eller eget arbete, om sysselsdttningen
fortgar hogst tva veckor utan avbrott,

3) for vilka personen inte dr berattigad till arbetsloshetsdagpenning pa grund av be-
gransningarna enligt 2 a eller 3 kap.,

4) for vilka personen inte dr berittigad till jamkad arbetsloshetsdagpenning pa grund
av att arbetstidsgrénserna enligt 4 kap. 3 § 6verskrids.

Till sjéalvrisktiden raknas dock den i 3 kap. 3 § 4 mom. avsedda sjalvrisktiden for dag-
penning och rehabiliteringspenning enligt sjukforsédkringen. Till sjdlvriskdagarna réknas
ocksa de dagar for vilka till en person har betalats arbetsloshetsformaner med stéd av 10
kap.

En person har trots 1-4 mom. rétt till arbetsldshetsdagpenning, om orsaken till att arbe-
tet forhindrats dr en sddan stridsatgard som inte star i samband med personens anstill-
ningsvillkor eller arbetsforhallanden och om han eller hon annars uppfyller villkoren for
erhallande av arbetsloshetsdagpenning.
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6 kap.
Arbetsloshetsdagpenningens belopp och varaktighet

48
Lon som ligger till grund for lontagares inkomstrelaterade dagpenning

Den 16n som ligger till grund for den inkomstrelaterade dagpenningen for en person
som far eller som har fatt invalidpension i form av delpension eller deltidspension bestams
utgdende fran situationen nir utbetalningen av pensionen borjade. Om personens arbets-
villkor enligt 5 kap. 3 § uppfylls i sin helhet efter det att utbetalningen av pensionen upp-
hort, utrdknas den 16n som ligger till grund for den inkomstrelaterade dagpenningen dock
i enlighet med 1 mom. Vad som bestdms ovan géller den som har varit alterneringsledig
enligt lagen om alterneringsledighet (1305/2002) eller har fatt deltidstillagg enligt lagen
om offentlig arbetskraftsservice eller har haft partiell vardledighet eller vars 16n har sdnkts
for viss tid pa uppsidgningsgrunder enligt 7kap. 3 § i arbetsavtalslagen eller pé basis av ett
skriftligt avtal som géller personalen och som av produktionsorsaker eller av ekonomiska
orsaker ingétts pa arbetsplatsen.

7 kap.
Allméinna bestimmelser om arbetsmarknadsstod

6§
Inkomster som ska beaktas vid behovsprovning

Som inkomster vid behovsprovningen beaktas inte

1) barnbidrag,

2) stod for hemvard av barn enligt lagen om stdd for hemvard och privat vard av barn,
3) bostadsbidrag,

4) militdrunderstod,

5) livrinta och tilliggsrinta enligt lagen om skada, &dragen i militértjanst,

6) kompletteringsbelopp enligt folkpensionslagen,

7) utkomststdd enligt lagen om utkomststod,

8) ersittning for sdrskilda kostnader pa grund av lyte, skada eller men,

9) arbetsloshetsforman som betalas i form av rorlighetsunderstod.

10§
Sjdlvrisktid

Som sjélvriskdagar rdknas inte de dagar

1) da personen i fraga inte uppfyller kraven i 2 kap. for erhéllande av arbetsloshetsfor-
maner,

2) dé personen &r sysselsatt i foretagsverksamhet eller eget arbete, om sysselséttningen
fortgar hogst tva veckor utan avbrott,

3) for vilka personen inte ar berittigad till arbetsloshetsforméner pa grund av begréins-
ningarna enligt 2 a eller 3 kap.,
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4) for vilka personen inte dr beréttigad till jamkad arbetsloshetsforman pa grund av att
arbetstidsgrinserna enligt 4 kap. 3 § overskrids,

5) for vilka personen inte &r berédttigad till arbetsmarknadsstdd pa grund av vintetiden
enligt 2 §.

8 kap.
Stéodjande av regional rorlighet

1§
Rdtt till rorlighetsunderstod

Den som ér berittigad till arbetsldshetsforméner och som tar emot arbete i ett anstéll-
ningsforhéllande for minst tvd ménader dér den ordinarie arbetstiden &r i genomsnitt minst
18 timmar per vecka, beviljas arbetsloshetsforman i form av rorlighetsunderstod. For att
rorlighetsunderstdd ska beviljas kravs det dessutom att de dagliga arbetsresorna nér an-
stallningsforhallandet inleds dverstiger i genomsnitt tre timmar vid heltidsarbete och i ge-
nomsnitt tva timmar vid deltidsarbete.

Som beréttigad till arbetsloshetsformaner betraktas den som fér arbetsldshetsformén el-
ler till vilken det inte betalas arbetsloshetsforman av orsaker som ndmns i 10 kap. 2 § 3
mom.

Rorlighetsunderstdd ska sokas innan anstillningsforhallandet inleds.

28
Rorlighetsunderstédets belopp och varaktighet

Rorlighetsunderstddet ar lika stort som grunddagpenningen enligt 6 kap. 1 § 1 mom.
utan grunddagpenningens forhdjningsdel.

Trots vad som bestédms i 3 kap. 2 § betalas rorlighetsunderstdd for hogst fem dagar i ka-
lenderveckan

1) under 30 dagar efter det att anstéllningsforhallandet inleddes, nir personen tar emot
arbete som varar i minst tvad manader,

2) under 45 dagar efter det att anstillningsforhallandet inleddes, nir personen tar emot
arbete som varar i minst tre manader, eller

3) under 60 dagar efter det att anstéllningsforhallandet inleddes, nir personen tar emot
arbete som varar i minst fyra ménader.

Rorlighetsunderstdd betalas dock hogst sa linge som anstéllningsforhéllandet varar.
Rorlighetsunderstdd betalas inte for den tid utforandet av arbetet och 16neutbetalningen
har avbrutits pé grund av permittering eller av en orsak som jimstélls med permittering.

38§

Awvikande tillimpning av denna lag pd rorlighetsunderstod

Rorlighetsunderstdd betalas trots vad som foreskrivs i 1 kap. 8a § 1 mom., 2 och 2 a
kap., 3 kap. 1 § 3 mom. och 4 § 1 mom.

Pa rorlighetsunderstddet tillimpas inte vad som i 4 kap. 7 och 8 § foreskrivs om minsk-
ning av arbetsloshetsformanerna med sociala formaner eller vad som i 10 kap. 2 § 2 mom.
foreskrivs om sysselsittning pé heltid i dver tva veckor.
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11 kap.

Bestimmelser om verkstillighet

1§
Ansdkan om arbetsloshetsformdaner

Grunddagpenning och arbetsmarknadsstdd ska sokas skriftligt hos Folkpensionsanstal-
ten. Inkomstrelaterad dagpenning ska sokas skriftligt hos den arbetsloshetskassa dar den
arbetssokande dr medlem. Arbetssokande som omfattas av grunddagpenning eller arbets-
marknadsstod ska soka rorlighetsunderstod hos Folkpensionsanstalten och andra arbets-
sokande ska soka rorlighetsunderstod hos den arbetsloshetskassa dér den arbetssdkande ar
medlem.

48
Arbetskraftspolitiskt utlatande

Arbets- och ndringsbyran ger ett arbetskraftspolitiskt utlatande enligt 1 kap. 4 § 3 mom.
om

1) de allminna arbetskraftspolitiska forutsittningar for att f& formaner som anges i 2
kap., ndr detta behovs,

2) forfaranden som ar arbetskraftspolitiskt klandervarda enligt 2 a kap.,

3) sddana formaner som betalas under tiden for sysselsittningsfraimjande service och
om vilka foreskrivs i 10 kap. 2 § 2 mom. och 3 mom. 1—3 punkten samt 5 § 1 och 3 mom.,

4) huruvida sysselsittningsfraimjande service ingér i den sysselsdttningsplan som utar-
betats med den arbetssdkande eller i en plan som ersétter den planen,

5) bevisligen avbrutna studier enligt 6 kap. 3 § 2 mom. i lagen om offentlig arbets-
krafts- och foretagsservice samt forutsattningar for arbetssokandes frivilliga studier som
stods med arbetsldshetsformén enligt 6 kap. 5—7 § 1 den lagen,

6) stodtid for studier, invandrarens skyldigheter samt uppf6ljning av och avbrott i stu-
dier enligt 25 § i lagen om frdmjande av integration.

Arbets- och niringsforvaltningens kundservicecenter kan

1) ge ett arbetskraftspolitiskt utldtande enligt 1 kap. 4 § 3 mom. om de allménna arbets-
kraftspolitiska forutsittningarna for att f4 formaner enligt 2 kap. utan en arbetskraftspoli-
tisk provning,

2) &ndra ett arbetskraftspolitiskt utldtande fran arbets- och néringsbyran till att gélla en
arbetsloshetsforman av annat slag,

3) fora dver ett arbetskraftspolitiskt utlatande fran arbets- och néringsbyran till ndgon
annan inrdttning som betalar ut arbetsloshetsforman,

4) ritta uppenbara skriv- eller raknefel eller andra jimforbara klara fel i arbets- och né-
ringsbyrans arbetskraftspolitiska utldtande.

Ett arbetskraftspolitiskt utlatande ges pa begiran av Folkpensionsanstalten och arbets-
loshetskassan. Utlatandet ska pa begéran av Folkpensionsanstalten och arbetsldshetskas-
san kompletteras utan drojsmél. Om en arbetssokande har meddelat arbetskraftsmyndig-
heten att han eller hon ansdker om arbetsmarknadsstod eller arbetsloshetsdagpenning, kan
det arbetskraftspolitiska utlatandet ges och kompletteras utan sdrskild begéran.

Det arbetskraftspolitiska utldtandet ska delges den arbetssokande i samband med ett be-
slut enligt 3 §. Den arbetssokande har ritt att pa begéran fa uppgift om utlatandet fran ar-
betskraftsmyndigheten.

Genom forordning av arbets- och niringsministeriet far nirmare bestimmelser utfardas
om ldmnande av arbetskraftspolitiska utldtanden, om innehallet i utlatandena och om rétt-
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en for arbets- och néringsforvaltningens kundservicecenter att ge arbetskraftspolitiska ut-
latanden enligt 2 mom. 1 punkten.

12 §
Aterkrav av rorlighetsunderstod

Om det anstédllningsforhédllande pé basis av vilket till en person har betalats rorlighets-
understdd enligt 8 kap. upphdr inom tvad manader fran det att anstéllningsforhéllandet bor-
jade, aterkravs rorlighetsunderstodet fran anstéllningsforhéllandets borjan, om éterkrav
inte dr oskaligt. P4 aterkrav tilldimpas i 6vrigt vad som bestédms i 10 §.

Rorlighetsunderstddet aterkrdvs inte trots att arbetet upphdr inom tva manader frén det
att anstillningsforhallandet inleddes, om arbetstagaren inte sjilv pa det sétt som avses i 2
akap. 1 § 1 mom. har varit orsak till att anstillningsforhallandet upphorde.

15§
Utmditning av arbetsloshetsformaner

Grunddagpenning, arbetsmarknadsstod och rorlighetsunderstdd enligt 8 kap. fér inte ut-
matas.

13 kap.

Bestimmelser om erhillande och utlimnande av uppgifter

6§
Rditt att ldmna ut uppgifter pd eget initiativ

Folkpensionsanstalten har trots sekretessbestimmelserna och andra begrénsningar som
géller erhéllande av uppgifter ratt att till hemkommunen ldmna ut personbeteckning och
andra identifieringsuppgifter i friga om en sidan mottagare av arbetsmarknadsstdd till vil-
ken arbetsmarknadsstdd betalas av kommunens medel med stod av 14 kap. 3 a § samt upp-
gifter om beloppet av utbetalt arbetsmarknadsstod under den foregdende manaden. Folk-
pensionsanstalten har ocksé rétt att till hemkommunen ldmna ut personbeteckning och an-
dra identifieringsuppgifter i friga om en sddan mottagare av arbetsmarknadsstdd till vil-
ken pa grundval av arbetsldshet har betalats arbetsmarknadsstod for sammanlagt 200 da-
gar. Dessutom har Folkpensionsanstalten rétt att till hemkommunen ldmna ut personbe-
teckning och andra identifieringsuppgifter i frdga om en saddan person vars rétt till arbets-
marknadsstdd borjar omedelbart efter det att maximitiden enligt 6 kap. 7 § har uppnatts.

14 kap.
Sarskilda bestaimmelser

3a$
Finansieringen av arbetsmarknadsstiodet

De 300 utbetalningsdagarna for arbetsmarknadsstdd borjar riknas fran borjan efter det
att personen pa nytt blivit beréttigad till arbetsmarknadsstod efter att ha uppfyllt arbets-
villkoret och maximitiden for arbetsloshetsdagpenningen gétt ut. Det arbetsmarknadsstod
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och den dartill anslutna barnforhojning samt den forhojningsdel enligt 7 kap. 4 § som be-
talats ut for tiden for sysselséttningsframjande service finansieras dock alltid med statsme-
del, och arbetsmarknadsstod som betalats ut for den tiden riknas inte in 1 de 300 utbetal-
ningsdagarna for arbetsmarknadsstdd.

3d§
Ovriga bestimmelser om finansieringen

Det rorlighetsunderstod som avses i 8 kap. i denna lag och de kostnadsersittningar som
avses i 10 kap. 6 § i denna lag och 19 kap. 1 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och fore-
tagsservice finansieras med statsmedel.

1. Denna lag trader i kraft den 1 januari 2017. Lagens 2 a kap. 12 § géller till utgdngen
av 2018.

2. Pa sadan foretagsverksamhet och sysselsittning i eget arbete som borjade innan den-
na lag tridde i kraft tillimpas de bestimmelser i 2 kap. 1 § 2 mom. och 5 § 1 mom. samt
5 kap. 13 § 3 mom. och 7 kap. 10 § 2 mom. som géllde vid ikrafttrddandet.

3. Pa Ionesubventionerat arbete som borjade innan denna lag tradde i kraft tillimpas de
bestammelser som géllde vid ikrafttradandet.

4. P& arbetsmarknadsstod som betalas i form av resebidrag tillimpas de bestimmelser
som géllde vid denna lags ikrafttridande, om anstéllningsforhéllandet borjar senast den 31
januari 2017 och resebidrag soktes senast den 31 december 2016.

5. Den som har beviljats resebidrag enligt de bestimmelser som géllde vid denna lags
ikrafttridande har inte pa grundval av samma anstillningsforhallande rtt till rorlighetsun-
derstdd enligt denna lag.
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