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Lag

om dndring av arbetsavtalslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i arbetsavtalslagen (55/2001) 1 kap. 4 §, 2 kap. 4, 11 och 17 §, 4 kap. 2 §, 6 kap.
6§, 12 kap. 3 § och 13 kap. 5 §,

av dem 1 kap. 4 § sddan den lyder delvis dndrad i lagarna 707/2008 och 1331/2014, 2
kap. 4 § sddan den lyder delvis éndrad i lagarna 707/2008 och 873/2012 samt 4 kap. 2 §
sadan den lyder delvis éndrad i lag 1076/2002, samt

fogas till 1 kap. enny 3 a § som foljer:

1 kap.
Allméinna bestimmelser

3a§
Ingdende av arbetsavtal for viss tid med en person som dr langtidsarbetslos

Ingaende av arbetsavtal for viss tid forutsitter inte en sddan grundad anledning som av-
ses 13 § 2 mom., om den som anstills &r en person som enligt uppgift fran arbets- och ni-
ringsbyrén har varit arbetslds arbetssokande utan avbrott under de senaste 12 ménaderna.
En anstéllning pé hogst tvd veckor utgor emellertid inget avbrott i arbetslosheten. Det att
arbetsgivarens behov av arbetskraft &r permanent pé det sétt som avses i3 § 3 mom. utgor
inget hinder for att avtalet ingés for viss tid.

En person betraktas som arbetslos arbetssokande i1 enlighet med vad som foreskrivs i 1
kap. 3 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012).

Den maximala ldngden for arbetsavtalet for viss tid &r ett ar. Avtalet kan fornyas hogst
tva génger inom ett ar fran det att det forsta avtalet for viss tid borjade 16pa. Den samman-
raknade totala lingden for avtalen far dock inte dverskrida ett &r.

43§

Provotid

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala om en provotid, som bdrjar nér arbetet in-
leds och varar hogst sex manader. Om arbetstagaren under provotiden har varit franvaran-
de fran arbetet pa grund av arbetsoformaga eller familjeledighet, har arbetsgivaren ritt att
forlanga provotiden med en manad for varje period av 30 kalenderdagar som arbetsofor-
magan eller familjeledigheten fortgér. Arbetsgivaren ska innan provotiden gér ut under-
ritta arbetstagaren om att provotiden forlangs.

I ett anstédllningsforhéllande for viss tid far provotiden med forlangning vara hogst half-
ten av den tid arbetsavtalet géller, dock inte ldngre &n sex ménader. Om arbetstagaren efter
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det att ett anstéllningsforhallande som uthyrd arbetstagare upphort anstélls av det anvén-
darforetag som avses i 7 § 3 mom. i samma eller liknande uppgifter, ska den tid som han
eller hon var uthyrd till anvidndarforetaget dras av fran provotidens maximilédngd som av-
ses i 1 mom. i denna paragraf.

Om det i ett kollektivavtal som &r bindande for arbetsgivaren finns en bestimmelse om
provotid, ska arbetsgivaren nér arbetsavtalet ingés informera arbetstagaren om bestdm-
melsen tilldimpas.

Under provotiden kan arbetsavtalet hivas av vardera parten. Arbetsavtalet far dock inte
hévas pa diskriminerande grunder eller grunder som pé annat sétt &r ovidkommande med
tanke pa syftet med provotiden. Arbetsgivaren far inte heller hdva arbetsavtalet om arbets-
givaren har forsummat den informationsskyldighet som anges i 3 mom.

2 kap.

Arbetsgivarens skyldigheter
48

Information om de centrala villkoren i arbetet

Arbetsgivaren ska senast fore utgdngen av den forsta 16nebetalningsperioden ge en ar-
betstagare vars anstillningsforhallande géller tills vidare eller en viss tid som dverstiger
en manad skriftlig information om de centrala villkoren i arbetet, om inte villkoren fram-
gér av ett skriftligt arbetsavtal. Om arbetstagaren upprepade ganger och pa samma villkor
star 1 anstdllningsforhallande till samma arbetsgivare pa viss tid som understiger en ma-
nad, ska arbetsgivaren informera om de centrala villkoren i arbetet senast en manad efter
att det forsta anstédllningsforhéllandet inleddes. Om anstéllningsforhallandena upprepas
behover inte informationen ges pa nytt, om inte nagot annat foljer av 3 mom. I frdga om
utlandsarbete som varar minst en ménad ska informationen ges i god tid innan arbetstaga-
ren reser till arbetsstillet.

Informationen kan ges i en eller flera handlingar eller genom hénvisning till en lag eller
ett kollektivavtal som tilldimpas i anstéllningsférhéllandet. Av informationen ska &tmins-
tone framgé

1) arbetsgivarens och arbetstagarens hemort eller driftstélle,

2) den tidpunkt da arbetet inleds,

3) den tidpunkt da ett arbetsavtal for viss tid upphor att gilla eller en uppskattning av
tidpunkten da avtalet upphor att gilla samt grunden for att arbetsavtalet ingétts for viss tid
eller uppgift om att det &r fraga om ett i 1 kap. 3 a § avsett avtal for viss tid med en person
som dr langtidsarbetslos,

4) provotiden,

5) den plats dér arbetet utfors eller, om arbetstagaren inte har ndgon huvudsaklig per-
manent plats dér arbetet utfors, de principer enligt vilka arbetstagaren arbetar pa olika ar-
betsstillen,

6) arbetstagarens huvudsakliga arbetsuppgifter,

7) det kollektivavtal som ska tillimpas pa arbetet,

8) de grunder enligt vilka l6nen och andra vederlag bestdms samt 16nebetalningsperi-
oden,

9) den ordinarie arbetstiden,

10) hur semestern bestdms,

11) uppsdgningstiden eller grunden for bestimmande av den,

12) i fraga om utlandsarbete som varar minst en manad hur linge arbetet varar, den va-
luta i vilken penninglon utbetalas, de penningerséttningar och naturaférméaner som betalas
utomlands samt villkoren for hemférlovning av arbetstagaren.
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Arbetsgivaren ska dessutom nér nagot villkor i arbetet dndras ge arbetstagaren skriftlig
information sé snart som mdjligt, dock senast vid utgangen av den nérmast f6ljande 16ne-
betalningsperioden efter &ndringen, om inte &ndringen beror pé att lagstiftning eller kol-
lektivavtal dndrats.

I frédga om hyrt arbete som avses i 1 kap. 7 § 3 mom. ska informationen ges pa begiran
av den hyrda arbetstagaren ocksa fastin det &r fraga om ett avtal for en kortare tid 4n en
manad. Informationen ska innehélla uppgift om orsaken till och varaktigheten eller en
uppskattning av varaktigheten for den kundbestéllning frén anviandarforetaget som utgor
bakgrunden till avtalet for viss tid samt en beddmning av vilka andra motsvarande arbets-
uppgifter &n de som avtalats i arbetsavtalet for den hyrda arbetstagaren dennes arbetsgi-
varforetag kan erbjuda.

11§
Lon for sjukdomstid

En arbetstagare som pé grund av sjukdom eller olycksfall dr férhindrad att utfora sitt
arbete har rétt till 16n for sjukdomstid. Om anstillningsforhallandet har varat minst en ma-
nad, har arbetstagaren ratt att under den tid hindret varar fa sin fulla 16n till utgangen av
den nionde vardagen efter den dag han eller hon insjuknade, dock hogst till dess arbetsta-
garens ritt att fa dagpenning enligt sjukforsékringslagen (1224/2004) borjar. I ett anstéll-
ningsforhéllande som varat mindre &n en méanad har arbetstagaren pa motsvarande sétt ratt
att fa 50 procent av sin 16n.

En arbetstagare som har orsakat sin arbetsoformaga uppsatligen eller av grov oaktsam-
het har inte rétt till I6n for sjukdomstid. Arbetstagaren ska pé begéran lamna en tillforlitlig
utredning om sin arbetsoformaga till arbetsgivaren.

En arbetsgivare som betalt 16n for sjukdomstid till en arbetstagare har rétt att for mot-
svarande tid fa den dagpenning som enligt sjukforsékringslagen eller lagen om olycksfall
i arbetet och om yrkessjukdomar (459/2015) tillkommer arbetstagaren, dock hogst ett be-
lopp motsvarande den 16n som arbetsgivaren har betalt.

17§
Arbetsgivarens kvittningsrdtt och forskott pd lon

Arbetsgivaren far inte kvitta arbetstagarens lonefordran med motfordran till den del 16-
nen enligt 4 kap. 48 § i utsokningsbalken (705/2007) eller en férordning som utfardats
med stdd av den dr undantagen fran utmétning.

Om forskott pd 16n har betalts som sékerhet for ett avtal eller annars, kan forskottet dras
av fran 16nen. Forskott pa 16n hanfors i forsta hand till det skyddade belopp som avses i 1
mom.

4 kap.
Familjeledighet
28
Arbete under moderskaps- och fordldrapenningsperioden

Med arbetsgivarens samtycke far en arbetstagare under moderskapspenningsperioden
utfora arbete som inte dventyrar hennes eller fostrets eller det nyfodda barnets sékerhet.
Sédant arbete far dock inte utforas under tva veckor fore den berdknade tidpunkten for
nedkomsten och inte under tvd veckor efter nedkomsten. Savil arbetsgivaren som arbets-
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tagaren har ratt att nir som helst avbryta arbete som utfors under moderskapspenningspe-
rioden.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma 6verens om deltidsarbete och villkoren for
det under den foréldrapenningsperiod som foreskrivs i 9 kap. 10 § i sjukforsikringslagen.
Bestdmmelser om arbetstagarens rétt till partiell fordldrapenning finns i 9 kap. 9 § i sjuk-
forsakringslagen.

Overenskommelse ska triffas om avbrytande av deltidsarbete och om 4ndring av vill-
koren. Om &verenskommelse inte nés, har arbetstagaren rétt att av grundad anledning av-
bryta deltidsarbetet samt antingen éterga till fordldraledighet enligt 1 § i detta kapitel eller
bdrja folja sin tidigare arbetstid.

6 kap.
Allméiinna bestimmelser om upphéivande av arbetsavtal

6§

Ateranstillande av arbetstagare

En arbetsgivare ska erbjuda arbete at en tidigare arbetstagare som pa grunder som anges
17 kap. 3 eller 7 § har sagts upp och som fortfarande &r arbetssokande vid arbets- och né-
ringsbyréan, om arbetsgivaren inom fyra manader fran det att anstillningsforhallandet upp-
horde behover arbetstagare for samma eller liknande uppgifter som den uppsagda arbets-
tagaren hade utfort. Om anstéillningsforhallandet nér det upphorde hade fortgatt utan av-
brott minst 12 ar, ar tiden for ateranstillande emellertid sex manader.

Med avvikelse fran 1 kap. 10 § 2 mom. géller denna skyldighet pd motsvarande sétt
dven en sadan forvarvare av rorelse som avses i 1 kap. 10 §, om Overlataren har sagt upp
arbetstagarens arbetsavtal att upphora fore overlatelsen.

12 kap.

Skadestandsskyldighet

38§

Hur arbetsloshetsdagpenning inverkar pd betalning av skadestand och ersdttning

Fran en ersittning som bestdmts enligt 2 § ska till den del den utgdr ersittning till ar-
betstagaren for Ioneformaner som gatt forlorade pa grund av arbetsldshet innan domen av-
kunnades eller meddelades avdras

1) 75 procent av den inkomstrelaterade arbetsloshetsdagpenning som avses i lagen om
utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) och som har betalts till arbetstagaren for den
ifrdgavarande tiden,

2) 80 procent av den grunddagpenning som avses i lagen om utkomstskydd for arbets-
16sa och som har betalts till arbetstagaren for den ifrdgavarande tiden, och

3) arbetsmarknadsstod som med stod av lagen om utkomstskydd for arbetslosa har be-
talts till arbetstagaren for den ifrdgavarande tiden.

Domstolen kan gora ett mindre avdrag fran erséttningen 4n vad som foreskrivs i 1 mom.
eller helt lata bli att géra avdrag, om detta &r skiligt med hénsyn till ersittningsbeloppet,
arbetstagarens ekonomiska och sociala férhéllanden och den krinkning han eller hon har
blivit utsatt for.

Nir domstolen behandlar ett drende som avses i 1 mom. 1 punkten ska den ge arbets-
16shetsforsdkringsfonden och den arbetsloshetskassa som betalat formanen tillfélle att bli
horda. Domstolen ska dldgga arbetsgivaren att betala det belopp som dragits av fran ersétt-
ningen till arbetsloshetsforsdkringsfonden och sénda en dom eller ett beslut i d&rendet som
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vunnit laga kraft till arbetsloshetsforsidkringsfonden for kéinnedom. Vad som hér fore-
skrivs om arbetsloshetsforsékringsfonden géller pa motsvarande sétt Folkpensionsanstal-
ten nar domstolen behandlar ett drende som avses i 1 mom. 2 eller 3 punkten.

Om avtal ingds om arbetsgivarens ersittningsskyldighet, ska i det sérskilt nimnas den
med stod av 2 § avtalade totala erséttningen och den déiri ingdende erséttning som ska be-
talas till arbetstagaren for 16neforméner som gatt forlorade pé grund av arbetsloshet innan
avtalet ingicks. Avdrag fran erséttningen ska goras med iakttagande av vad som foreskrivs
i1 och 2 mom. i denna paragraf. Arbetsgivaren ansvarar for att det belopp som dragits av
frén ersdttningen betalas till arbetsloshetsforsdkringsfonden eller Folkpensionsanstalten
och att en kopia av avtalet sénds till arbetsloshetsforsikringsfonden eller Folkpensionsan-
stalten for kinnedom.

Vad som ovan foreskrivs om en erséttning som bestdms i enlighet med 2 § tillimpas
ocksa pa skadestand som med stod av 1 § 1 mom. bestdmts for ogrundad permittering.

13 kap.

Sarskilda bestimmelser

58§
Bostadsformdn

En arbetstagare som getts en bostadsldgenhet som 16neforman har rétt att under sédana
avbrott 1 utforandet av arbetet som beror pa godtagbara skil samt nér anstéllningsforhal-
landet upphor anvénda ldgenheten under en tid som motsvarar hyresvardens uppsagnings-
tid enligt 92 § i lagen om hyra av bostadslédgenhet (481/1995). Om anstéllningsforhéllan-
det upphor pa grund av arbetstagarens dod, har hans eller hennes i ldgenheten boende fa-
miljemedlemmar ritt att efter dodsfallet anviinda bostaden under den tid till vilken arbets-
tagaren varit berdttigad, dock hogst tre manader.

Sedan anstéllningsforhallandet upphdrt har arbetsgivaren rétt att for anviandningen av
en ldgenhet som avses i 1 mom. i vederlag ta ut hdgst det belopp som motsvarar de max-
imala boendeutgifterna enligt lagen om allmént bostadsbidrag (938/2014). Arbetstagaren
eller familjemedlemmarna ska underréttas om att vederlag tas ut. Vederlag far tas ut frén
ingdngen av den ménad som nirmast foljer efter det att 14 dagar forflutit fran underréttel-
sen.

Pa motsvarande sitt har arbetsgivaren rétt att ta ut vederlag for anvindningen av lagen-
heten vid avbrott i arbetsgivarens skyldighet att betala 16n medan anstillningsférhallandet
fortsétter. Vederlag far tas ut tidigast fran ingangen av den andra hela kalenderménaden
efter det att skyldigheten att betala 16n har upphdort. Arbetstagaren ska underréttas om att
vederlag tas ut senast en manad innan betalningsskyldigheten borjar.

Om viktiga skél kréver det, kan arbetsgivaren for tiden for ett avbrott i utférandet av
arbetet eller efter att anstdllningsforhallandet upphort enligt 1 mom. stilla en annan 1dmp-
lig bostad till forfogande for arbetstagaren eller den avlidnes familjemedlemmar. De flytt-
ningskostnader som orsakas av detta betalas av arbetsgivaren.

Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2017.

Pa arbetsavtal som har ingétts fore ikrafttridandet av denna lag tillimpas de bestimmel-
seri | kap. 4 § som gillde vid ikrafttrddandet.

Pa arbetsavtal som upphdr fore ikrafttradandet av denna lag tillimpas de bestimmelser
16 kap. 6 § som géllde vid ikrafttradandet.
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