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Lag
om ändring av 7 och 26 § i lagen om lönegaranti för sjömän 

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i lagen om lönegaranti för sjömän (1108/2000) 7 § 1 mom. och 26 § 2 mom.,

sådana de lyder i lag 1634/2009, som följer:

7 §

Förhindrande av missbruk

Lönegarantimyndigheten har rätt att av grundad anledning förvägra betalning enligt lö-
negarantin eller pröva lönegarantibeloppet i följande situationer:

1) arbetstagarens fordran baserar sig på ett avtal eller arrangemang som uppenbart har
ingåtts eller vidtagits i syfte att få betalning enligt lönegarantin, 

2) den fordran för vilken det har ansökts om betalning enligt lönegarantin står i ett up-
penbart missförhållande till vad som kan anses vara skäligt med hänsyn till det arbete som
utförts och omständigheterna i övrigt, 

3) arbetstagaren ansöker upprepade gånger om betalning enligt lönegarantin för ford-
ringar hos samma arbetsgivare, 

4) arbetstagaren har fortsatt i arbetsavtalsförhållandet ännu efter det att han eller hon
på grund av försummelser i samband med löneutbetalningen måste ha varit medveten om
att arbetsgivaren inte kan betala ut lönen. 

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

26 §

Upplysningar och handräckning

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Närings-, trafik- och miljöcentralen har oberoende av sekretessbestämmelserna och an-

dra begränsningar som gäller erhållande av uppgifter rätt att avgiftsfritt få uppgifter som
är nödvändiga för verkställigheten av denna lag av skattemyndigheterna, utsökningsmyn-
digheterna, arbetarskyddsmyndigheterna, Folkpensionsanstalten, Pensionsskyddscentra-
len, pensionsanstalterna, arbetslöshetskassorna och arbets- och näringsbyråerna. Centra-
len har rätt att få uppgifterna också med hjälp av en teknisk anslutning eller annars på elek-
tronisk väg.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
————

Denna lag träder i kraft den 1 januari 2017.
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