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1129/2016

Forsvarsministeriets forordning

om iAndring av forsvarsministeriets forordning om férsvarsministeriets arbetsord-
ning

I enlighet med forsvarsministeriets beslut
upphdvs 1 forsvarsministeriets forordning om forsvarsministeriets arbetsordning
(1337/2011) 21, 22 och 61 §, av dem 22 § sadan den lyder i forordning 1107/2013,
dndras 2, 3, 10-15, 18-20, 24, 27, 29, 30, 35, 41, 47, 49, 55, 57, 58 och 60 §,
av dem 10, 18, 24 och 60 § sadana de lyder delvis dndrade i férordning 1107/2013 samt
13 § sadan den lyder i férordning 1107/2013, samt
fogas till forordningen en ny 27 a § som foljer:

28
Ledning och styrning

Ministern leder verksamheten vid ministeriet och inom dess forvaltningsomrade.

Till ministeriets hogsta ledning hor utdver ministern kanslichefen, statssekreteraren och
avdelningscheferna samt till ledningen p& mellannivé bitrddande avdelningscheferna, di-
rektorerna for de fristdende enheterna, direktorerna for avdelningarnas enheter samt gene-
ralsekreterarna.

38
Resultatorienterad ledning av ministeriet

I ministeriet tillimpas resultatorienterad ledning, som stdds av ett sporrande 16nesystem
samt regelbundna resultat- och utvecklingssamtal. I resultatavtal mellan kanslichefen och
verksamhetsenheterna avtalas om verksamhetsenheternas resultatmal och de resurser som
forutsétts for att mélen ska nés.

10 §
Kanslichefens ledningsgrupp

Kanslichefens ledningsgrupp behandlar viktiga d&renden som paverkar ministeriets och
forvaltningsomradets verksamhet samt planer som styr verksamheten och de resurser som
kravs for att genomfora dessa. Ledningsgruppen behandlar betydande regeringsproposi-
tioner och foljer forfattningsberedningen. Ledningsgruppen bereder och drar upp riktlinjer
for de drenden som ska avgoras av ministern och kanslichefen.

I ledningsgruppen ingér kanslichefen, avdelningscheferna, direktdrerna for de fristaen-
de enheterna samt ekonomidirektdren, direktoren for koncernstyrningsenheten, direktdren
for lagberednings- och rittsenheten, controllern och generalsekreteraren for Sidkerhets-
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kommittén. Statssekreteraren, ministerns specialmedarbetare och ministerns militéra rad-
givare har ritt att delta i mdtena.

Sakkunniga kan kallas till ledningsgruppens mote.

Ordforande for ledningsgruppen ér kanslichefen. Sekreteraren for ledningsgruppen for-
ordnas av ordféranden.

11§
Samarbetsgrupperna

Samordningsgruppen for ledningen pa mellannivé utvecklar samarbetet, sékerstiller in-
formationens gang och samordnar de drenden som 4r under beredning.

Ordforande for samordningsgruppen for ledningen pa mellannivé ar avdelningschefen
for forvaltningspolitiska avdelningen och vice ordfoérande direktoéren for koncernstyr-
ningsenheten. I samordningsgruppen deltar bitrddande avdelningscheferna, direktérerna
for de fristdende enheterna och direktdrerna for de enheter som hor till en avdelning, ge-
neralsekreterarna samt ovriga tjdnstemén som innehar chefsuppgifter. Ministerns speci-
almedarbetare, controllern och ministerns militéra rddgivare har rétt att ndrvara vid métet
forutom da personaldrenden behandlas. Sekreterare 4r en tjansteman som forordnas av
ordforanden.

Samordningsgruppen for ledningen pa mellannivé kan kalla sakkunniga till sina méten.

Ministern eller kanslichefen kan dessutom tillsétta andra bestdende samarbetsgrupper.

12§
Samarbete

Bestimmelser om samarbetet inom ministeriet finns i lagen om samarbete inom statens
ambetsverk och inréttningar (1233/2013).

13§
Verksamhetsenheterna

Vid ministeriet finns en forsvarspolitisk avdelning, en forvaltningspolitisk avdelning
och en resurspolitisk avdelning, som fristdende enheter som inte hor till avdelningarna for-
valtningsenheten och kommunikationsenheten samt som sekretariat sekretariaten for Sa-
kerhetskommittén, planeringskommissionen for forsvarsinformation och forsvarets veten-
skapliga delegation.

Forvaltningsenheten, kommunikationsenheten och sekretariatet for Sdkerhetskommit-
tén ar understillda kanslichefen. Sekretariatet for forsvarets vetenskapliga delegation ar
understéllt direktoren for forskningsenheten vid forsvarspolitiska avdelningen och sekre-
tariatet for planeringskommissionen for forsvarsinformation finns i samband med kom-
munikationsenheten.

14§
Avdelningarnas sammansdttning

Vid forsvarspolitiska avdelningen finns enheten for forsvarspolitik, planeringsenheten
och forskningsenheten.

Vid forvaltningspolitiska avdelningen finns koncernstyrningsenheten, lagberednings-
och réttsenheten, ekonomienheten och sdkerhetsenheten.

Vid resurspolitiska avdelningen finns personalenheten, materielenheten, dataadminis-
trationsenheten samt samhalls- och miljoenheten.
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15§
Ordnandet av verksamheten vid avdelningarna och de fristdende enheterna

Kanslichefen far bestimma om inrdttande av sektorer vid verksamhetsenheterna.

Chefen for en avdelning eller direktdren for en fristdende enhet kan meddela nédrmare
foreskrifter om hur avdelningens eller enhetens verksamhet ska organiseras, om persona-
lens uppgifter och vikariat.

18 §
Forvaltningspolitiska avdelningen

Forvaltningspolitiska avdelningen har till uppgift att behandla drenden som géller

1) stddjande av beredningen av regeringsprogrammet samt styrning och uppfoljning av
hur regeringsprogrammet verkstélls,

2) styrning av utvecklingen av forvaltningsomradets organisation och strukturer som
helhet,

3) samordning av forvaltningsomradets verksamhetsplan,

4) samordning av riskhanteringen vid ministeriets bokforingsenhet,

5) bevakning och utvérdering av och rapportering om forvaltningsomradets verksam-
het, resultatet av verksamheten och ekonomin,

6) den resultatorienterade styrningen av forvaltningsomradet,

7) controllerfunktionen,

8) samordning vid ministeriet av bevakningen av och rapporteringen om beredningen
av de drenden som ska behandlas vid kanslichefsmoétet samt vid horande i riksdagsutskot-
ten,

9) forfattningspolitiken och beredningen av forfattningar samt stodjande av Gvriga
verksamhetsenheter i forfattningsberedningen,

10) overvakning av lagenligheten i verksamheten vid ministeriet och inom dess for-
valtningsomrade,

11) bistdende av ministern, tjinstemadnnen och verksamhetsenheterna i juridiska dren-
den,

12) beredning och genomforande av ekonomiplaneringen, ramforslaget samt budge-
ten,

13) de drenden som ankommer pé ministeriet som bokforingsenhet, om inte nagot an-
nat anges i ekonomistadgan,

14) sidkerheten och datasidkerheten inom forvaltningsomrédet, om drendet inte enligt
denna arbetsordning hor till en annan verksamhetsenhet,

15) de uppgifter som hor till den utsedda sikerhetsmyndighet som avsesi4 § i lagen
om internationella forpliktelser som géller informationssikerhet (588/2004),

16) den interna revisionen.

Koncernstyrningsenheten assisterar ministeriets hogsta ledning vid samordnandet av
processerna samt av styr- och ledningsfunktionerna samt vid forberedelserna infor den
hogsta ledningens moten.

Controllern &r verksam som stod vid beslutsfattandet for den hogsta ledningen for mi-
nisteriet och forvaltningsomrédets &mbetsverk.

De drenden som avses i 1 mom. 9—11 och 14-16 punkten dr direkt understéllda kans-
lichefen.

19§
Resurspolitiska avdelningen

Resurspolitiska avdelningen har till uppgift att behandla drenden som géller
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1) tjanste- och arbetskollektivavtal, personal- och arbetsgivarpolitik, styrning av per-
sonalresurserna samt i ovrigt i vidstrackt bemaérkelse forvaltningsomradets personal,

2) ministeriets personalforvaltning och personalens kompetens,

3) de varnpliktigas, krishanteringspersonalens och Forsvarshogskolans studerandes
formaner och de ersittningar dessa ska f3,

4) veteraner och personer som dott i krigen &ren 19391945,

5) tjénstgoring som inte baserar sig pa skyldighet att forsvara landet och som avses i 8
kap. i varnpliktslagen (1438/2007),

6) materielpolitik och projektstyrningen av den, tryggande av den teknologiska och in-
dustriella grunden for forsvaret, exportfrimjande, forsorjningsberedskap som stoder for-
svaret, utlinningars foretagskdp, upphandling och forsvarsmaterielsamarbete,

7) exportkontroll av forsvarsmateriel,

8) samarbete med de bolag som producerar tjanster for forsvarsforvaltningen och med
andra samarbetsparter,

9) beredning, styrning, samordning och extern kontroll av strategiska projekt,

10) informationssamhéllet, frekvenshantering och digitaliseringsteknik samt dataad-
ministration, datanit och teknisk datasdkerhet till den del som de inte med stod av 12 § i
reglementet for statsradet (262/2003) hor till statsradets kanslis verksamhetsomrade,

11) informationshantering till den del som den inte med stod av 12 § i reglementet for
statsradet hor till statsradets kanslis verksamhetsomrade,

12) anvéndning och underhéll av omraden och lokaler, fastighetsinvesteringar samt
samordning av forsvarets arrangemang med andra allmédnna och enskilda intressen,

13) hallbar utveckling, miljoskydd, energihantering och uppndende av forvaltnings-
omradets utslappsataganden,

14) forsvarsforvaltningens byggverk.

20§
Férvaltningsenheten

Forvaltningsenheten har till uppgift att behandla ministeriets interna drenden som géller

1) forvaltning, stodtjanster till ledningen, den inre sdkerheten samt ministeriets arbets-
forhéllanden och arbetsbetingelser,

2) samordning av stodfunktionerna,

3) anskaffningar och reseforvaltning,

4) arbetarskyddet, sikerheten i arbetet och samarbetsforfarandet,

5) andra forvaltningsuppgifter och stodtjanster for verksamheten &n de som avses i 1—
4 punkten till den del som &drendena inte med stod av 12 § i reglementet for statsradet hor
till statsradets kanslis verksamhetsomréde eller enligt denna arbetsordning till ndgon an-
nan verksamhetsenhet.

24 §
Sekretariaten

Sékerhetskommitténs sekretariat bereder de drenden som hor till Sdkerhetskommittén.
Sekretariatet dr dessutom sekretariat for statsradets beredskapschefméte, svarar for ordfo-
rande- och sekreteraruppgifterna vid beredskapssekreterarmotena samt behandlar drenden
som géller samordning av beredskapen inom den dvergripande sdkerheten. En foretradare
for sekretariatet dr dessutom en del av sekretariatet for Delegationen for forsvarsundervis-
ning. Bestdmmelser om kommitténs uppgifter finns i statsradets forordning om Séiker-
hetskommittén (77/2013).
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Sekretariatet for planeringskommissionen for forsvarsinformation bereder de drenden
som hor till planeringskommissionen for forsvarsinformation. Bestimmelser om plane-
ringskommissionens och sekretariatets uppgifter finns i forordningen om planeringskom-
missionen for forsvarsinformation (539/2012).

Sekretariatet for forsvarets vetenskapliga delegation bereder de drenden som hor till for-
svarets vetenskapliga delegation. Bestimmelser om delegationens och sekretariatets uppgif-
ter finns i statsradets forordning om forsvarets vetenskapliga delegation (1018/2009).

27§
Avdelningschefens och en fristdende enhets direktors uppgifter

Avdelningschefen ska

1) leda avdelningens verksamhet och personal,

2) bevaka utvecklingen inom sitt uppgiftsomrade och bereda strategiska riktlinjer gél-
lande det,

3) delta i utvecklandet av ministeriets och forvaltningsomradets gemensamma verk-
sambheter,

4) sorja for avdelningens interna information och externa kommunikation,

5) informera ministern, kanslichefen och statssekreteraren om viktiga drenden som ar
aktuella inom avdelningens uppgiftsomrade,

6) svara for samverkan mellan sin egen avdelning och 6vriga verksamhetsenheter,

7) behandla de drenden som ministern, kanslichefen och statssekreteraren ger honom
eller henne i uppdrag att behandla,

Vad som i 1 mom. féreskrivs om avdelningen och avdelningschefen, géller ocksa en fri-
stdende enhet och direktdren for en fristiende enhet samt generalsekreteraren for Séker-
hetskommittén.

Dessutom har direktoéren for forvaltningsenheten till uppgift att som representant for
ministeriets bokforingsenhet delta i arbetsgivarverksamheten samt i uppgifter for att upp-
ratthalla och utveckla ministeriets 16nesystem.

27a§
Bitrddande avdelningschefens uppgifter

En bitrddande avdelningschef ska

1) bistd avdelningschefen,

2) skota de uppgifter som avdelningschefen forordnar,

3) vara stéllforetrddare for avdelningschefen nér denne ér forhindrad.

29 §
Ministerns militdira rddgivare

Ministerns militdra radgivare bistar ministern i militdra fragor och utfér de uppgifter
som ministern, kanslichefen och statssekreteraren ger honom eller henne.

308
Féredragande i ministeriet

Foredragande i ministeriet dr utover de tjinsteman som ar féredragande i statsradet ock-
s de som innehar en tjanst eller ett tjdnsteforhéllande som Sverinspektor, specialsakkun-
nig och foredragande samt de vriga ministerietjdnstemén som ministeriet forordnar till
foredragande i samband med utndgmningsbeslutet eller sarskilt.
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35§
Ministeriets beredskapsverksamhet

Beredskapschef vid ministeriet ér direktdren for planeringsenheten vid forsvarspolitis-
ka avdelningen. Beredskapschefen leder samordningen av beredskapsplaneringen vid mi-
nisteriet och inom forvaltningsomradet samt deltar i samordningen av beredskapsplane-
ringen 1 statsradet.

Vid ministeriet finns en av kanslichefen tillsatt beredskapskommission som bistér kans-
lichefen genom att planera, samordna och styra forberedelser pa forhand sé att forsvars-
forvaltningen kan skota sina uppgifter sa storningsfritt som mdjligt i alla situationer. Ord-
forande for kommissionen dr beredskapschefen och sekreterare beredskapssekreteraren.

41§
Kanslichefens avgoranderditt

Kanslichefen avgor drenden som géller

1) verkstéllande av verksamhetsplanen, budgeten och beslut som géller organisationen
samt resultatorienterad styrning och resultatorienterad ledning, om inte &rendet ska avgo-
ras av den avdelningschef eller direktor for en fristdende enhet som svarar for uppgiftsom-
radet i fraga,

2) givande av ett utlatande eller en utredning eller limnande av ett forslag i drenden
som inte giller enbart en avdelnings eller fristdende enhets uppgiftsomrade,

3) ministeriets interna forvaltning och ordning, om drendet &r betydande,

4) forfattningsberedning och laglighetsdvervakning, om érendet 4r betydande,

5) sidkerhet och uppgifterna for den utsedda sékerhetsmyndighet som avsesi4 § ilagen
om internationella forpliktelser som géller informationssékerhet, om drendet dr betydan-
de,

6) den interna revisionen.

47 §
Avgéranderdtt for direktoren for lagberednings- och rittsenheten

Utover vad som foreskrivs 1 43 § avgor direktoren for lagberednings- och rittsenheten
de drenden som géller forfattningsberedning och laglighetsvervakning, om inte drendet
ska avgoras av kanslichefen eller ministern.

49 §
Avgéranderdtt for direktoren for personalenheten

Utover vad som foreskrivs i 43 § avgor direktoren for personalenheten de drenden som
giller forsvarsforvaltningens 16nevillkor eller med dem jamforbara villkor for anstéll-
ningsforhéllandet, om vilka ministeriet med stod av lagstiftning eller tjanstekollektivavtal
beslutar samt de drenden som ankommer pé forvaltningsomradets forhandlingsmyndig-
het.

558§
Utndmning till en tjdnst

Ministern utndmner till en tjénst, om l6nen for tjdnsten motsvarar eller dr hogre &n i
kravniva 14, och drendet inte ska avgoras av republikens president eller statsradets allmén-
na sammantréde.
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Kanslichefen utndmner till en tjénst, om l6nen for tjansten motsvarar eller &r hogre én
i kravniva 10, och drendet inte ska avgoras av ministern, republikens president eller stats-
radets allmidnna sammantréde.

Direktdren for forvaltningsenheten utndmner annan personal dn den som avses i 1 och
2 mom. till en tjénst.

57§
Tjdnstledighet

Tjanstledighet som grundar sig pé lag eller tjanstekollektivavtal beviljas ministerie-
tjidinsteminnen av direktoren for forvaltningsenheten.

Beslut om sadan tjanstledighet for kanslichefen, en avdelningschef och direktdren for
en fristdende enhet som grundar sig pa ndgot annat én lag eller tjéanstekollektivavtal fattas
av ministern, om inte drendet ska avgoras av statsradet.

Beslut om sadan tjanstledighet for andra tjinstemin dn de som avses i 2 mom. som
grundar sig pa nagot annat &n lag eller tjanstekollektivavtal och som racker Gver ett ar fat-
tas av kanslichefen, om inte drendet ska avgoras av statsradets allmdnna sammantréde.

Om tjanstledighet i andra fall &n de som avsesi 1, 2 eller 3 mom. beslutar direktoren for
forvaltningsenheten.

58§
Avloning och évriga personaldrenden

Kanslichefen avgor

1) andringar i tjdnsternas kravnivaer,

2) drenden som géller resultaten av prestationsbeddmningen av tjinstemannen, de per-
sonliga I6nedelarna och lonetillaggen,

3) de I6ner for ministerietjdnsteménnen som ska bestimmas med stod av 5§ 2 mom. 2
punkten i lagen om statens tjadnstekollektivavtal (664/1970),

4) drenden som géller de avtal om anstéllningsvillkoren som avses i 44 § i statstjanste-
mannalagen (750/1994), om inte drendet ska avgoras av statsradets allménna sammantra-
de,

5) overforingar av tjdnster mellan forvaltningsomradets &mbetsverk,

6) placeringen av ministeriets tjanster och personal i verksamhetsenheterna,

7) uppsédgning av en tjdnsteman med stdd av 27 § i statstjinstemannalagen,

8) givande av en skriftlig varning till en ministerietjansteman,

9) drenden som giller bisysslor for de tjdnstemin som utndmnts av republikens presi-
dent och statsradet,

10) drenden som géller forordnande till foredragande i ministeriet av en tjinsteman
som kanslichefen har utndmnt.

Direktoren for forvaltningsenheten avgor

1) drenden som géller bisysslor for andra tjdnstemin &n de som utndmnts av republi-
kens president och statsradet,

2) drenden som géller givande av intyg till en ministerietjdnsteman dver uppsigning
och att ett tjdinsteforhéllande har upphort samt motsvarande intyg till en person i arbetsav-
talsforhallande,

3) drenden som géller en tjanstemans tjdnstgoringstid som beréttigar till semester och
semesterersittningar.

Direktoren for personalenheten avgora drenden som géller givande av intyg 6ver upp-
sdgning och att ett tjansteforhallande har upphort



1129/2016

1) till en tjinsteman vid Forsvarsmakten, som har utndmnts med stod av 38 § i lagen
om forsvarsmakten (551/2007),

2) till en tjéinsteman vid Forsvarsmakten, som har utndmnts av statsradet eller ministe-
riet,

3) till direktoren for forsvarsforvaltningens byggverk som har utndmnts av ministeriet.

60 §
Arbetstid och franvaro

Om inte nagot annat foreskrivs i denna arbetsordning, avgor en tjanstemans nirmaste
chef drenden som géller

1) forordnande till 6vertidsarbete samt arbetstidserséttningar,

2) godkénnande och fordelning av arbetstid,

3) forordnanden om tjénsteresa,

4) beviljande, sparande och flyttande av semester och omvandling av semesterpenning
till ledighet, samt

5) annan franvaro for en tjdnsteman.

De drenden som avses 1 1 mom. avgors utan foredragning.

Ministern ger kanslichefen férordnande om tjénsteresa samt faststéller kanslichefens

semestrar.

Denna forordning tréder i kraft den 1 januari 2017.

Helsingfors den 13 december 2016

Forsvarsminister Jussi Niinistod

Kanslichef Jukka Juusti
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