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Lag

om Andring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs i lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) 6 kap. 3 a,3boch 3 e §,

sddana de lyder, 6 kap. 3 aoch 3 e §ilag 1049/2013 samt 3 b § i lagarna 1188/2009 och
918/2012, och

dndras 3 kap. 3 § 4 mom., 5 kap. 13 § 1 mom., 6 kap. 2, 3, 7 och 11 § samt 7 kap. 10 §
1 mom.,

av dem 5 kap. 13 § 1 mom., 6 kap. 3 § och 7 kap. 10 § 1 mom. sddana de lyder i lag
1049/2013, 6 kap. 2 § sddan den lyder i lag 1048/2014, 6 kap. 7 § sadan den lyder i lag
361/2010 samt 6 kap. 11 § sadan den lyder i lagarna 1252/2006, 313/2010, 1049/2013 och
883/2015, som foljer:

3 kap.

Allménna begrinsningar for erhéllande av forméaner

38§
Arbetsoférmdga

En sddan mottagare av en arbetsldshetsformén som blivit arbetsoformogen och som pé
grund av begransningen i 8 kap. 7 § 1 mom. i sjukforsikringslagen (sjdlvrisk) inte far dag-
penning eller ndgon annan motsvarande lagstadgad erséttning eller 16n for sjukdomstiden
av arbetsgivaren, har oberoende av sin arbetsoférméga och trots vad som i 2 kap. i denna
lag foreskrivs om sokande av arbete, ritt till arbetsloshetsformaner.

5 kap.
Forutsittningar for erhallande av arbetsloshetsdagpenning

13§
Sjdlvrisktid

Arbetsloshetsdagpenning betalas ut efter det att en person har varit arbetslds arbetsso-
kande vid arbets- och niringsbyrén en tid som motsvarar sammanlagt sju fulla arbetsdagar
under hogst atta pa varandra foljande kalenderveckor. Sjélvrisktiden foreldggs en géng per
maximal utbetalningstid for arbetsloshetsdagpenning enligt 6 kap. 7 §.
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6 kap.
Arbetsloshetsdagpenningens belopp och varaktighet

28
Den inkomstrelaterade dagpenningens fortjdnstdel och forhdjda fortjdinstdel

Fortjanstdelen utgor 45 procent av skillnaden mellan dagslonen och grunddelen. Nér 16-
nen per manad &r storre dn 95 ganger grunddelen, &r fortjanstdelen i friga om den del av
dagslonen som overskrider denna grins 20 procent. Beloppet av den inkomstrelaterade
dagpenningen med barnforhéjning dr hogst 90 procent av den dagslon som ligger till
grund for den inkomstrelaterade dagpenningen, dock minst lika stort som grunddelen med
eventuell barnférhdjning.

Den forhojda fortjanstdelen utgdr 55 procent av skillnaden mellan dagslonen och
grunddelen. Nér 16nen per ménad &r storre dn 95 ganger grunddelen, dr fortjanstdelen i fra-
ga om den del av dagslonen som Gverskrider denna gréns 25 procent. Beloppet av den in-
komstrelaterade dagpenningen med barnforhdjning dr da hogst lika stort som den dagslon
som ligger till grund for den inkomstrelaterade dagpenningen, dock minst lika stort som
grunddelen med eventuell barnférhdjning och férhdjningsdel.

Vid omvandling av den per ménad berdknade 16nen till dagslon eller tvdrtom anses
manaden omfatta 21,5 arbetsdagar.

38§
Betalning av forhojningsdel och forhojd fortjdnstdel under tiden for
sysselsdttningsfrimjade service

Forhojningsdelen och forhojd fortjanstdel betalas under tiden for sysselsattningsfram-
jande service som dverenskommits i en sysselséttningsplan eller i en plan som ersitter en
sysselséttningsplan. Forhdjningsdelen och forhojd fortjanstdel betalas ocksa for tiden mel-
lan sadana servicedtgérder som &verenskommits i en sysselsittningsplan eller i en plan
som ersatter en sysselsdttningsplan, om denna tid dr hogst sju kalenderdagar.

Forhojningsdelen och forhojd fortjanstdel betalas for sammanlagt hogst 200 dagar un-
der tiden for sysselséttningsfraimjande service. Forhdjningsdelen och den forhéjda for-
tjanstdelen borjar betalas fran borjan nir arbetssokanden pa nytt har uppfyllt arbetsvillko-
ret for 1ontagare eller foretagare.

78§
Dagpenningsperiodens maximitid

Grunddagpenning och inkomstrelaterad dagpenning betalas for sammanlagt hogst

1) 300 arbetsloshetsdagar till en person som efter att ha fyllt 17 ar har varit i arbete
sammanlagt hogst tre ar innan rétten till arbetsloshetsdagpenning borjade,

2) 400 arbetsloshetsdagar till en person som efter att ha fyllt 17 &r har varit i arbete
sammanlagt dver tre ar innan rétten till arbetsloshetsdagpenning borjade,

3) 500 arbetsloshetsdagar till en person vars arbetsvillkor har uppfyllts efter det att per-
sonen har fyllt 58 &r och som, nér arbetsvillkoret uppfylls, under de senaste 20 aren har
minst fem ar saddan tid i arbete som avses i 11 §.

I maximitiden inrdknas ocksé séddana arbetsloshetsdagar for vilka en person har fatt en
arbetsloshetsforman i en sddan stat som tillimpar forordningen om social trygghet eller
grundforordningen eller med vilken Finland har ingétt en dverenskommelse om utkomst-
skydd for arbetslosa.
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Nér maximitiden enligt 1 mom. berdknas ska det belopp som har betalats i jadmkad ar-
betsldshetsdagpenning beaktas omvandlat till fulla arbetsloshetsdagpenningsdagar.

11§

Berdknande av tid i arbete

Tiden i arbete enligt 7 § 1 mom. 3 punkten och 9 § berdknas pa grundval av de inkom-
ster som omfattas av de arbetspensionslagar som avses i 3 § i lagen om pension for arbets-
tagare (395/2006).

Antalet arbetade manader fas genom att inkomsten under respektive kalenderar divide-
ras med talet 510. Kvoten for ett kalenderar avrundas nedat till ndrmaste hela tal, som kan
vara hogst 12. Kvoterna for de olika &ren rdknas samman.

7 kap.
Allméinna bestimmelser om arbetsmarknadsstod

10§
Sjdlvrisktid

Arbetsmarknadsstdd betalas efter det att en person har varit arbetslos arbetssokande vid
ar-bets- och néringsbyran en tid som motsvarar sammanlagt sju hela arbetsdagar under
hogst atta pa varandra foljande kalenderveckor.

Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2017.

Om sjélvrisktiden 16per nér denna lag trader i kraft, tillimpas 5 kap. 13 § 1 mom. och 7
kap. 10 § 1 mom. i den lydelse de hade vid ikrafttridandet av denna lag.

Pé en forman som betalas ut for tiden fore ikrafttradandet av denna lag tillimpas 6 kap.
2 § i den lydelse den hade vid ikrafttridandet av denna lag.

Pa en sddan mottagare av inkomstrelaterad dagpenning vars rtt till arbetsloshetsdag-
penning har borjat fore ikrafttrddande av denna lag, tillimpas till och med den 31 decem-
ber 2018 bestdmmelserna i 6 kap. 3 § 1 mom. i den lydelse de hade vid ikrafttridandet av
denna lag.

Pa en arbetssokande vars anstéllningsforhéllande har upphort fore ikrafttradandet av
denna lag, tilldmpas till och med den 30 juni 2017 bestdimmelsernai 6 kap. 3aoch3 e § i
den lydelse de hade vid ikrafttridandet av denna lag.

Pa arbetssokande vars dagpenningsperiods maximitid 16per nér denna lag trider i kraft
tillimpas 6 kap. 7 § i den lydelse den hade vid ikrafttrddandet av denna lag.
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