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Lag

om dndring av statstjinstemannalagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 statstjanstemannalagen (750/1994) 20, 52, 53 och 57 §,

sédana de lyder, 20, 53 och 57 § i lag 685/2016 och 52 § i lag 283/2015, samt
fogas till lagen en ny 44 a § som foljer:

20§

En tjansteman kan for viss tid helt eller delvis forflyttas till arbete i uppgifter som hor
till ett annat &mbetsverks behdrighet eller till arbete hos en annan arbetsgivare dn staten,
om det finns sdrskilda skél till det med hénsyn till skdtseln av myndigheternas uppgifter
eller om forflyttningen framjar utvecklandet av tjinstemannens yrkesskicklighet, varak-
tigheten i tjanstemannens anstéllningsforhallande eller sysselsittandet av tjanstemannen.
Forflyttningen forutsétter att tjinstemannen och det mottagande dmbetsverket eller den
mottagande arbetsgivaren har gett sitt samtycke.

Under den tid som avses i | mom. star tjanstemannen i tjédnsteférhallande till det 6ver-
latande d&mbetsverket. En tjdnsteman kan dock pa basis av och inom ramen for forflytt-
ningen arbeta som tjansteman vid det mottagande d&mbetsverket, om det inte genom lag
eller forordning sérskilt foreskrivs att uppgifterna eller behorigheten hor till en viss tjénst
eller om inte nagot annat foreskrivs ndgon annanstans.

Nir forflyttning av en tjdnsteman dvervigs ska det bedomas om tjanstemannen har till-
rackliga forutséttningar och tillracklig kompetens for att skota uppgifterna och att tjanste-
mannen inte pa grund av forflyttningen blir javig att skota sina uppgifter. Forflyttningen
far inte heller dventyra fortroendet for myndighetsverksamhetens opartiskhet eller 1 ovrigt
stora en dndamalsenlig skotsel av uppgifterna.

Beslut om forflyttning av en tjdnsteman fattas av det &mbetsverk fran vilket tjinsteman-
nen forflyttas.

11 kap.
Avtal om anstiillningsvillkoren

44 a §

Myndigheten kan fore utndmningen till en tjénst eller ett tjansteforhéllande med den
person som foreslas bli utndmnd eller med en tjinsteman under pagaende tjansteforhéllan-
de fore Gvergangen till en ny uppgift ingé ett skriftligt avtal genom vilket tjinstemannens
rétt att dverga till en annan arbetsgivare eller att inleda nérings- eller yrkesutovning eller
nagon annan motsvarande verksamhet begriansas for viss tid i de situationer som avses i 2
mom. (karensavtal).
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Ingéende av ett karensavtal forutsétter att personen i sin tjénst, uppgift eller stillning
har tillgéng till sddan information som ar sekretessbelagd eller skyddas av bestdimmelser
vilka i 6vrigt begrinsar offentligheten, och som pa ett vésentligt sétt kan utnyttjas i ett nytt
anstéllningsforhéllande eller en ny verksambhet for att skaffa sig sjélv eller nigon annan
fordel eller for att skada ndgon annan. Ett karensavtal utgor 1 de situationer som nimns
ovan en forutsittning for utndmning eller 6vergang till en ny uppgift.

Karenstiden far avtalas att omfatta hogst sex ménader efter det att anstéllningsforhal-
landet har upphort. Under karenstiden ska en erséttning som motsvarar 16nen betalas. I av-
talet kan ingd en bestdmmelse om avtalsvite och vitet far vara hogst dubbelt sé stort som
den ersdttning som betalas under karenstiden.

Tjanstemannen ska informera myndigheten om en i 1 mom. avsedd dvergang under pé-
gaende tjansteforhéallande eller under den tid efter det att tjansteforhallandet har upphort
som motsvarar karenstiden. Avtalsvillkoret om karenstiden trader i kraft om myndigheten
bedomer att det vid tjanstemannens overgang &r fraga om en situation som avses i 2 mom.
Karensavtalet binder dock inte tjdnstemannen om tjansteférhéllandet har upphdrt av skél
som beror pad myndigheten.

52§

En tjinsteman som anser att myndigheten inte betalat en ekonomisk formén med anled-
ning av tjansteforhallandet till det belopp som han eller hon har rtt till, far skriftligen be-
géra omprovning hos den behdriga myndigheten, om inte négot annat foreskrivs i lag.
Myndigheten ska meddela ett beslut i drendet.

I myndighetens beslut med anledning av begidran om omprovning far dndring sokas pa
det sdtt som foreskrivs i 57 §.

53§

Beslut av statsradets allmdnna sammantriade genom vilket statsrddet har sagt upp en
tjansteman, hévt ett tjdnsteforhédllande, avstdngt en tjansteman fran tjansteutovning eller
beslutat att avstdngningen fran tjansteutovning fortfarande ska gilla far 6verklagas av
tjanstemannen genom besvar hos hogsta forvaltningsdomstolen pa det sitt som foreskrivs
i forvaltningsprocesslagen (586/1996).

Ett annat beslut 4n beslut av statsradets allmdnna sammantride genom vilket en myn-
dighet har gett en tjansteman en varning eller permitterat eller sagt upp en tjansteman, havt
ett tjinsteforhallande eller dndrat ett tjinsteforhallande till en deltidsanstéllning, avstingt
en tjansteman fran tjdnsteutdvning, beslutat att avstdngningen fran tjansteutovning fortfa-
rande ska gélla eller skilt en tjinsteman fran tjansteutovning for viss tid far 6verklagas ge-
nom besvir hos forvaltningsdomstolen pa det sitt som foreskrivs i 57 §. Andring i ett be-
slut som en domstol fattat om en domare soks pé det sétt som foreskrivs i 23 kap. i dom-
stolslagen.

Vad som foreskrivs i 2 mom. géller inte beslut genom vilket republikens president har
sagt upp en tjansteman eller hivt en tjdnstemans tjansteforhéllande eller genom vilket hog-
sta domstolen eller hogsta forvaltningsdomstolen har gett en tjinsteman en varning eller
permitterat eller sagt upp en tjdnsteman, hiavt en tjinstemans tjansteforhéllande eller d4nd-
rat tjansteforhallandet till en deltidsanstdllning eller avstidngt en tjansteman fran tjdnsteut-
6vning.

578§

I ett beslut som géller en tjansteman och som statsradet eller ett &mbetsverk har fattat
far tjanstemannen soka dndring genom besvar pa det sitt som foreskrivs i forvaltningspro-
cesslagen. Andring i ett beslut av forvaltningsdomstolen fir sokas genom besvir endast
om héogsta forvaltningsdomstolen beviljar besvirstillstind. Andring i ett beslut som en
domstol fattat om en domares eller foredragandes bisyssla soks i enlighet med 23 kap. 1 §
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i domstolslagen. Besvérstiden ndr det géller beslut om uppségning enligt 27 § 1 mom. i
denna lag borjar 16pa forst fran uppségningstidens utgang. Beslutet ska foljas trots besvir,
om inte besvirsmyndigheten beslutar nigot annat. Arenden enligt 53 § ska behandlas
skyndsamt i forvaltningsdomstolen och hogsta forvaltningsdomstolen.

Ocksa en myndighet fér, sd som foreskrivs i 1 mom., genom besvér soka dndring i ett
beslut av en forvaltningsdomstol nir beslutet &r ett avgorande med anledning av besvér
over ett beslut som myndigheten har fattat pd grundval av denna lag eller nér beslutet &r
ett avgorande i ett forvaltningstvistemal enligt 56 §.

I f6ljande beslut som géller en tjansteman eller den som soker en tjanst far dndring inte
sOkas genom besvér, om inte ndgot annat foreskrivs i lag:

1) utndmning till en tjédnst eller ett tjéinsteforhéllande,

2) placering av en gemensam tjénst inom dmbetsverket,

3) beviljande eller forvagran av tjanstledighet som &r beroende av prévning, och

4) forordnande till en uppgift, om tjainstemannen har gett sitt samtycke till forordnandet.

Om ett beslut som avses i 3 mom. 2 eller 4 punkten innebér att placeringsorten for tjéns-
ten dndras, far dndring i beslutet sdkas pa det sétt som foreskrivs i denna paragraf. Beslutet
ska foljas trots besvir, om inte besvarsmyndigheten beslutar ndgot annat.

Denna lag trdder i kraft den 1 januari 2017.

De tjanster och tjansteférhallanden for viss tid som har forklarats lediga att sokas innan
denna lag har tratt i kraft tillsdtts med iakttagande av de bestimmelser som géllde vid
ikrafttridandet. En myndighet eller en sddan tjinsteman som har utndmnts till eller som
foreslas bli utndmnd till en tjanst eller ett tjansteforhallande for viss tid som avsesi144 a §,
men pa vilken de bestimmelser som gillde nir denna lag trddde i kraft tillimpas, kan dock
ingé ett karensavtal med beaktande av vad som foreskrivs i 44 a §.

Genom denna lag upphédvs 41 § i statstjanstemannaforordningen (971/1994).

Helsingfors den 9 december 2016

Republikens President

Sauli Niinisto

Kommun- och reformminister Anu Vehvildinen
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