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Lag

om utstationering av arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:
1 kap.
Allménna bestimmelser

1§
Tilldmpningsomrdde

Denna lag tillaimpas pa arbete i form av underentreprenad eller Gverfoéring inom fore-
tagsgruppen eller arbete som utfors av uthyrda arbetstagare och som en arbetstagare som
ar utstationerad fran en annan stat utfor i Finland under en begrinsad tid pa basis av ett
arbetsavtal enligt 1 kap. 1 § i arbetsavtalslagen (55/2001) och ett avtal om tillhandahallan-
de av tjénster Over statsgranserna som arbetsgivaren har ingétt.

Denna lag tilldimpas inte pé personal som arbetar ombord pa fartyg som innehas av fo-
retag som bedriver handelssjofart.

Denna lag tillimpas pa det administrativa samarbetet mellan myndigheterna i Europe-
iska unionens medlemsstater vid Gvervakningen av att lagstiftningen om utstationerade ar-
betstagare iakttas och pa den verkstillighet av ekonomiska administrativa sanktionsavgif-
ter och boter som grundar sig pa Europaparlamentets och rédets direktiv 2014/67/EU om
tillimpning av direktiv 96/71/EG om utstationering av arbetstagare i samband med till-
handahallande av tjanster och om dndring av forordning (EU) nr 1024/2012 om adminis-
trativt samarbete genom informationssystemet for den inre marknaden (IMI-forordning-
en), nedan tillimpningsdirektivet.

2§
Definitioner

I denna lag avses med

1) utstationerad arbetstagare arbetstagare som vanligtvis arbetar i ndgon annan stat dn
Finland och som medan arbetsavtalsforhallandet pdgér utstationeras till Finland for en be-
gransad tid och for tillfalligt arbete i samband med att det foretag som é&r arbetsgivare och
dr etablerat i en annan stat dir det bedriver verksamhet tillhandahéller tjdnster Gver stats-
grianserna som underentreprenad, dverforing inom foretagsgruppen eller arbete som utfors
av uthyrda arbetstagare,
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2) underentreprenad utstationering av en arbetstagare for att utfora arbete under det ut-
stationerande foretagets ledning och for dess rakning pa basis av ett avtal mellan arbetsgi-
varen och en bestillare i Finland,

3) overforing inom foretagsgruppen utstationering av en arbetstagare till ett verksam-
hetsstille eller ett foretag som tillhdr samma foretagsgrupp i en annan stat,

4) arbete som utfors av uthyrda arbetstagare utstationering av en arbetstagare till ett
annat foretag, nér arbetsgivaren &r ett foretag som formedlar tillféllig arbetskraft eller hyr
ut arbetskraft (uthyrd arbetstagare),

5) utstationerande foretag det foretag som ar en utstationerad arbetstagares arbetsgiva-
re,

6) bestdillare ett foretag eller ndgon annan aktdr som koper tjdnster av ett utstationeran-
de foretag,

7) byggverksamhet uppforande, istdndséttande, underhall, ombyggnad eller rivning av
konstruktioner, inklusive schaktning, markarbeten, montering och nedmontering av fardi-
ga delar och inredning, installationer, dndringar, nedmontering, 16pande underhall samt
underhalls-, mélnings-, rengdrings- och saneringsarbeten,

8) byggherre en person eller organisation som startar ett byggprojekt eller som leder
eller 6vervakar byggprojektet,

9) huvudentreprendr en entreprendr som stér i avtalsforhéllande till byggherren och
som har utsetts till huvudentreprenér och som ar skyldig att leda verksamheten pé en
byggarbetsplats.

2 kap.

Minimivillkor som ska tillimpas pa ett arbetsavtalsforhéallande

3§
Tilldmplig lag for arbetsavtal

I enlighet med Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 593/2008 om tillamp-
lig lag for avtalsforpliktelser (Rom I) bestdms vilken lag som ska tillimpas pé en utstatio-
nerad arbetstagares arbetsavtal.

Om en frimmande stats lag ska tillimpas pa en utstationerad arbetstagares arbetsavtal
1 enlighet med 1 mom., ska dock de bestimmelser i finsk lag som anges i detta kapitel och
de foreskrifter i allmint bindande kollektivavtal i Finland som avses i detta kapitel tillim-
pas pa arbetsavtalsforhallandet, om de ar fordelaktigare for arbetstagaren dn bestdimmel-
serna i den lag som annars ska tillimpas.

Pa arbete som en utstationerad arbetstagare utfor i Finland tillampas dock alltid 1 kap.
9§,2kap.2§ 1 och2 mom. och 3 § 2 mom. samt 13 kap. 1 och 2 § i arbetsavtalslagen,
6,7,8,8a,8d,90och9a§ilagen om jamstilldhet mellan kvinnor och méin (609/1986),
nedan jimstdlldhetslagen, 7 § 1 mom. samt 8—10, 12—16 och 28 § i1 diskrimineringsla-
gen (1325/2014), arbetarskyddslagen (738/2002), lagen om foretagshélsovard
(1383/2001) och lagen om unga arbetstagare (998/1993).

43§
Arbetstid, semester och ersdttningar som har samband med dem samt familjeledighet

Som minimivillkor i frdga om en utstationerad arbetstagares arbetsavtalsforhéllande til-
lampas

1) bestimmelserna i 4—14 och 16—33 § i arbetstidslagen (605/1996) ochi 5 § i lagen
om arbetet i bagerier (302/1961),

2) bestimmelserna i 5—19 § i semesterlagen (162/2005),
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3) bestimmelserna i 4 kap. 2, 8 och 9 § i arbetsavtalslagen i fraga om rétten till famil-
jeledighet.

Dessutom tillimpas pé en utstationerad arbetstagares arbetsavtal de foreskrifter om ar-
betstid, semester och arbetarskydd som ingar i ett allmént bindande kollektivavtal enligt
2 kap. 7 § i arbetsavtalslagen. I arbetsavtalsforhallandet for en utstationerad uthyrd arbets-
tagare tillimpas dock foreskrifterna om arbetstid, semester och arbetarskydd i ett kollek-
tivavtal enligt 2 kap. 9 § i arbetsavtalslagen eller ndgot annat avtal eller den praxis som
avses i den paragrafen.

58
Minimilon

Vid underentreprenad och dverforing inom foretagsgruppen bestdms en utstationerad
arbetstagares minimilon enligt ett allmént bindande kollektivavtal som avses i 2 kap. 7 §
i arbetsavtalslagen. Finns det dock inget allmént bindande kollektivavtal som géller det ar-
bete som en utstationerad arbetstagare utfor, ska arbetsgivaren betala minst en sedvanlig
och skdlig 16n till en utstationerad arbetstagare, om den ersittning for arbetet som arbets-
givaren och arbetstagaren har kommit 6verens om dr vésentligt 14gre.

Om en utstationerad arbetstagare ar en uthyrd arbetstagare bestims minimilénen dock
enligt 2 kap. 9 § i arbetsavtalslagen. Finns det dock inget kollektivavtal eller nagot annat
avtal eller praxis enligt den paragrafen, ska arbetsgivaren betala sedvanlig och skélig 16n
till en utstationerad arbetstagare som dr en uthyrd arbetstagare, om den erséttning for ar-
betet som arbetsgivaren och arbetstagaren har kommit verens om ar vésentligt lagre.

I frdga om bestdmmande av 16n och om bostadsférman tillimpas pé en utstationerad ar-
betstagares arbetsavtal 2 kap. 11 och 12 § samt 13 kap. 5 § i arbetsavtalslagen.

Sarskilda ersdttningar som betalas till arbetstagaren for utstationeringen och som inte
avser faktiska kostnader som foljer av utstationeringen betraktas som en del av arbetsta-
garens 16n.

6§
Undantag for den forsta monteringen och installationen av en vara

Pa en sédan forsta montering eller forsta installation av en vara som utfors av en yrkes-
arbetare eller en specialiserad arbetstagare som utgdr en visentlig del av leveranskontrak-
tet for varan och som &r nddvéndig for att varan ska kunna tas i bruk tillimpas inte f6ljande
bestimmelser om minimisemester med 16n och om minimilén, om utstationeringen pagér
1 hogst atta kalenderdagar:

1) bestimmelserna i 22—25 § samt 33 § 2 och 3 mom. i arbetstidslagen och 5 § i lagen
om arbetet i bagerier,

2) bestimmelserna i 5—19 § i semesterlagen,

3) bestimmelserna i 2 kap. 11 och 12 § samt 13 kap. 5 § i arbetsavtalslagen,

4) de kollektivavtalsbestimmelser, de avtal eller den praxis i frdga om arbetstid, se-
mester och arbetarskydd som avses i 4 § 2 mom. i denna lag,

5) bestimmelserna om minimil6n enligt 5 § 1 och 2 mom. i denna lag.

Undantaget enligt 1 mom. ovan tillimpas inte p& byggverksamhet.

Niér utstationeringens varaktighet enligt 1 mom. beréknas ska alla de perioder under de
senaste tolv ménaderna beaktas under vilka arbetet i frdga har utforts av en arbetstagare
som utstationerats av samma foretag.



447/2016

3 kap.
Det utstationerande foretagets skyldigheter

78§
Anmdlan om utstationering av arbetstagare

Innan arbetet pabdrjas ska det utstationerande foretaget géra en anmdlan till arbetar-
skyddsmyndigheten om att arbetstagare utstationeras till Finland pa basis av ett avtal om
tillhandahéllande av tjdnster Over statsgranserna.

Anmélan om utstationering av arbetstagare krivs inte om foretaget utstationerar arbets-
tagare till Finland genom &verforing inom foretagsgruppen for hogst fem arbetsdagar. Nar
utstationeringens varaktighet berdknas ska den aktuella utstationeringsperioden beaktas
och dessutom alla andra utstationeringsperioder under en tid om fyra manader innan utsta-
tioneringen avslutades, under vilka en arbetstagare utfort arbete i Finland genom intern
overforing inom samma foretagsgrupp. Vid byggverksamhet dr anmélan dock alltid en
forutsittning for utforande av arbete.

Anmilan ska innehalla

1) identifieringsuppgifter och kontaktuppgifter for det utstationerande foretaget, ut-
landskt skattenummer och uppgifter om ansvariga personer i foretagets etableringsstat,

2) identifieringsuppgifter och kontaktuppgifter for bestéllaren,

3) identifieringsuppgifter och kontaktuppgifter fér byggherren och huvudentreprend-
ren inom byggverksambhet,

4) uppgift om det forvintade antalet utstationerade arbetstagare,

5) identifieringsuppgifter och kontaktuppgifter i Finland for en foretrddare enligt 8 §
for det utstationerande foretaget eller grunden for att inte behdva utse en foretradare,

6) datum for nér utstationeringen bdrjar och dess forvantade varaktighet,

7) uppgift om platsen dér arbetet utfors,

8) uppgift om i vilken bransch den utstationerade arbetstagaren kommer att arbeta.

Om de uppgifter som ndmns i 3 mom. dndras vésentligt, kravs det for att arbetet ska
kunna fortgé att det utstationerande foretaget gor en kompletterande anmélan omedelbart
nér dndringarna intréffar.

Inom byggverksamhet krdvs det for att arbete ska kunna utforas att en anmaélan enligt 3
och 4 mom. ocksa ldmnas till byggherren och huvudentreprendren.

8§
Utseende av foretridare

Ett utstationerande foretag ska ha en foretrddare 1 Finland som é&r antraffbar for den ut-
stationerade arbetstagaren och myndigheterna under hela utstationeringsperioden. Fore-
tradaren kan vara en juridisk person eller en fysisk person.

Ett utstationerande foretag behover inte ha ndgon foretradare, om det utstationerar ar-
betstagare till Finland for hogst tio arbetsdagar. Nér utstationeringens varaktighet berdk-
nas ska den aktuella utstationeringsperioden beaktas och dessutom alla andra utstatione-
ringsperioder under en tid om fyra manader innan utstationeringen avslutades, under vilka
en arbetstagare fran samma foretag utfort arbete i Finland.

Foretriadaren ska ha behorighet att ta emot myndighetshandlingar och stimningar pa fo-
retagets viagnar och att 1dmna in handlingar fran foretaget till myndigheter och domstolar.
Dessutom ska foretrddaren vara behorig att foretrida det utstationerande foretaget i dom-
stol.
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9§
Arbetstidshandlingar och semesterbokforing

Ett utstationerande foretag ska iaktta bestimmelserna om arbetstidshandlingar i 36, 37
och 37 a § i arbetstidslagen och om semesterbokforing i 29 § i semesterlagen. Dessutom
ska foretaget iaktta bestimmelserna i 34 och 35 § i arbetstidslagen eller nagot annat forfa-
rande som garanterar arbetstagaren likvardigt skydd.

10§
Skyldighet att tillhandahdlla information om utstationerade arbetstagare i Finland

Ett utstationerande foretag ska under hela utstationeringsperioden i Finland skriftligt
tillhandahélla

1) identifieringsuppgifter om det utstationerande foretaget och uppgifter om ansvariga
personer i foretagets etableringsstat,

2) identifieringsuppgifter om utstationerade arbetstagare,

3) en redogorelse enligt 2 kap. 4 § i arbetsavtalslagen om de anstéllningsvillkor som
tillimpas pa utstationerade arbetstagares arbetsavtal,

4) enredogorelse for vad de utstationerade arbetstagarnas rétt att arbeta grundar sig pa.

Om en utstationering pagér lédngre én tio arbetsdagar, ska det utstationerande foretaget
under hela utstationeringsperioden i Finland skriftligt tillhandahalla arbetstidsbokforing,
16neutrdkning och ett finansiellt instituts verifikation dver utbetalda 16ner i frdga om ut-
stationerade arbetstagares arbete i Finland.

Innan arbetet paborjas i Finland ska det utstationerande foretaget underrétta bestéllaren
om var den information som avses i 1 och 2 mom. &r tillgéinglig under utstationeringen.

Efter att utstationeringen har upphort ska det utstationerande foretaget bevara den in-
formation som avses i 1 och 2 mom. i tv4 ar.

11§

Information till bestdllaren vid underentreprenad och arbete som utfors av en uthyrd
arbetstagare

Om ett foretag utstationerar arbetstagare till Finland vid underentreprenad eller i arbete
som utfors av en uthyrd arbetstagare efter att det arbete har paborjats som avses i avtalet
om tillhandahéllande av tjénster, ska det utstationerande foretaget innan de utstationerade
arbetstagarna inleder sitt arbete 1 Finland ge bestéllaren en redogorelse for hur den sociala
tryggheten bestédms for dessa arbetstagare.

Ett skriftligt intyg 6ver att skyldigheten har fullgjorts ska bevaras under den tid som det
avtalsenliga arbetet pagar.

Denna paragraf tillimpas inte om virdet av vederlaget for ett underentreprenadsavtal
utan mervérdesskatt understiger 9000 euro eller om det arbete som utfors av en uthyrd ar-
betstagare fortgar sammanlagt hogst tio arbetsdagar. Arbetet anses ha fortgétt utan av-
brott, om det arbete eller det arbetsresultat som presterats for bestédllaren baserar sig pa fle-
ra avtal som utan avbrott eller med bara korta avbrott foljer pa varandra.

12§
Uppgifter som ska ldmnas till foretrddare for personalen

Om utstationeringen pagér langre dn tio arbetsdagar, ska det utstationerande foretaget
med bemyndigande fran den utstationerade arbetstagaren till en fortroendeman som valts
av personalgruppen i friga eller till ett fortroendeombud enligt 13 kap. 3 § i arbetsavtals-
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lagen ldmna de uppgifter om de anstéllningsvillkor som ska tillimpas pé arbetstagarens
arbetsavtal och som avses i 2 kap. 4 § i arbetsavtalslagen.

4 kap.
Bestillarens skyldigheter

13§
Skyldighet att se till att anmdlan gérs och att foretrddaren dr antrdffbar

Bestillaren ska i sina avtal med det utstationerande foretaget eller i 0vrigt med tillgéng-
liga medel se till att det utstationerande foretaget gor en anmaélan enligt 7 § och att det {6-
retaget har en foretriddare enligt 8 §.

Om arbetarskyddsmyndigheten i sitt tillsynsuppdrag inte nér foretrddaren for det utsta-
tionerande foretaget, ska bestéllaren pa begiran av myndigheten begéra uppgifter av det
utstationerande foretaget om var och hur foretrddaren kan nés och limna den inhdmtade
informationen till arbetarskyddsmyndigheten.

14§

Uppgifter om arbete som utfors av uthyrda arbetstagare och som ska ldmnas till det
utstationerande foretaget

Bestillaren ska ldmna de uppgifter till det utstationerande foretaget som foretaget be-
hover for att kunna uppfylla sina skyldigheter som arbetsgivare vid arbete som utfors av
uthyrda arbetstagare.

15§
Byggherrens och huvudentreprenorens ansvar vid byggverksamhet

Om det till en utstationerad arbetstagare inte har betalats minimilon enligt 5 §, kan ar-
betstagaren underritta byggherren eller huvudentreprendren pé byggarbetsplatsen om det-
ta. Efter att ha fitt underréttelsen ska byggherren eller huvudentreprendren omedelbart be-
géra information av det utstationerande foretaget om vilken 16n som har betalats till den
utstationerade arbetstagaren och huruvida 16nen uppfyller kraven enligt 5 §.

Byggherren eller huvudentreprendren ska omedelbart lamna begéran om information
och informationen fran det utstationerande foretaget till arbetstagaren. Pa begéiran av ar-
betstagaren ska begiran om information och informationen omedelbart 1dmnas till arbe-
tarskyddsmyndigheten. Byggherren eller huvudentreprendren ska bevara begéran om in-
formation och informationen i tva ar efter det att arbetet har upphort.

5 kap.
Myndigheternas uppgifter och ritt att fi information
16 §

Behoriga myndigheter

For informationen om denna lag svarar arbets- och ndringsministeriet och arbetar-
skyddsmyndigheterna.

Tillsynen Over att denna lag iakttas ska utdvas av arbetarskyddsmyndigheterna med un-
dantag for de bestimmelser i jémstilldhetslagen som ndmns i 3 §. Tillsynen over att de
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bestimmelserna iakttas ska utdvas av jamstédlldhetsombudsmannen och diskriminerings-
och jamstélldhetsndmnden.

Arbetarskyddsmyndigheterna samt jémstdlldhetsombudsmannen och diskriminerings-
och jamstélldhetsndmnden ska svara for det administrativa samarbetet mellan myndighe-
terna i Europeiska unionens medlemsstater i fraiga om dvervakningen av att lagstiftningen
om utstationerade arbetstagare iakttas.

Arbetarskyddsmyndigheterna samt jamstélldhetsombudsmannen, diskriminerings- och
jémstélldhetsndmnden och forvaltningsdomstolarna ska svara for delgivningen dver stats-
granserna av beslut om ekonomiska administrativa sanktionsavgifter och boter. Réttsre-
gistercentralen ska svara for indrivningen Over statsgranserna av ekonomiska administra-
tiva sanktionsavgifter och boter.

Bestdmmelser om att arbetarskyddsmyndigheternas uppgifter enligt denna lag kan an-
fortros ett eller flera ansvarsomraden for arbetarskydd vid ett regionforvaltningsverk finns
i lagen om regionforvaltningsverken (896/2009).

17 §
Rdtt att fa information

Arbetarskyddsmyndigheten har rétt att av det utstationerande foretaget, bestéllaren
samt byggherren och huvudentreprendren utan drdjsmal fa all information och alla hand-
lingar som foretaget, bestéllaren, byggherren och huvudentreprendren enligt denna lag ska
uppritta, forvara eller tillhandahalla.

For tillsynen Over att lagstiftningen om utstationerade arbetstagare iakttas har arbetar-
skyddsmyndigheten ratt att av det utstationerande foretaget f4 annan behdvlig information
och andra behovliga handlingar 4n de som avses i 1 mom.

Niér arbetarskyddsmyndigheten bedémer huruvida en arbetstagare &r en utstationerad
arbetstagare enligt denna lag eller utreder en misstanke om att lagstiftningen om utstatio-
nerade arbetstagare inte iakttas eller kringgés, har myndigheten dessutom rétt att fa den
information och de handlingar som behovs for arbetet av de aktorer som har statt i avtals-
forhéllande till det utstationerande foretaget under de senaste tolv manaderna eller som
under den tiden har arbetat pa arbetsstillena samtidigt som det utstationerande foretaget.

Arbetarskyddsmyndigheten har rétt att fa kopior av handlingar.

Arbetarskyddsmyndigheten har ritt att av ett utstationerande foretag fa en dverséttning
till finska, svenska eller engelska av den information och de handlingar som avses i 10 §,
om myndigheten inte kan utfora sitt tillsynsuppdrag pa grundval av information eller
handlingar pé originalspréaket.

Utover det som foreskrivs i denna lag finns bestimmelser om arbetarskyddsmyndighe-
tens rtt att fa information i lagen om tillsynen dver arbetarskyddet och om arbetarskydds-
samarbete pa arbetsplatsen (44/2006).

Jamstélldhetsombudsmannen och diskriminerings- och jamstélldhetsndmnden har, for
att de ska kunna utdva tillsyn dver att bestimmelserna i jamstélldhetslagen iakttas, samma
ratt att fa information som arbetarskyddsmyndigheten har med stéd av 1—5 mom.

Utover det som foreskrivs i denna lag finns bestimmelser om jamstilldhetsombuds-
mannens ritt att fA information i jamstélldhetslagen och om diskriminerings- och jam-
stdlldhetsndmndens rétt att f4 information i lagen om diskriminerings- och jamstalldhets-
ndmnden (1327/2014).

Arbetarskyddsmyndigheten far, oberoende av sekretessbestimmelserna, till andra till-
synsmyndigheter 1damna ut sddana for tillsynen behovliga uppgifter som myndigheten er-
hallit pa basis av 7 § och som behdvs for tillsynen Gver utstationeringen av arbetstagare.
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6 kap.
Administrativt samarbete dver statsgrinserna

18 §
Administrativt samarbete

Med administrativt samarbete avses dmsesidigt bistand mellan myndigheterna i med-
lemsstaterna nér de 6vervakar lagstiftningen om utstationerade arbetstagare. Med Over-
vakning avses ocksd en bedomning av huruvida en arbetstagare ar en utstationerad arbets-
tagare enligt denna lag samt utredning av misstankar om att lagstiftningen om utstatione-
rade arbetstagare inte iakttas eller kringgés. Bistdndet bestar i att svara pa en motiverad
begiran om information och att genomfora kontroller, inspektioner och undersékningar.

Bistandet kan omfatta ocksa det att handlingar som har samband med férvaltningsfor-
farandet sdnds ut och delges.

I det administrativa samarbetet ska myndigheterna i medlemsstaterna kontakta varandra
pa elektronisk vig via det informationssystem, nedan /MI-systemet, som inréttats genom
Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 1024/2012 om administrativt samarbe-
te genom informationssystemet for den inre marknaden och om upphivande av kommis-
sionens beslut 2008/49/EG (IMI-forordningen). Myndigheterna kan ocksa kontakta var-
andra pa nagot annat sétt, om de avtalar sdrskilt om det.

Ingen ersittning far tas ut for kostnaderna for att verkstilla en begéran om bistand.

19 §
Begdran om bistand hos en finsk myndighet

En motiverad begéran om information eller en begiran om en kontroll, inspektion eller
undersokning som den behdriga myndigheten i en annan medlemsstat i Europeiska unio-
nen eller Europeiska kommissionen ldmnar till en finsk myndighet ska goras till den finska
myndighet som &r behorig att verkstilla begéran.

Om en begéiran om information avser kontroll av huruvida ett foretag &r etablerat i Fin-
land och uppgifterna kan inhémtas i ett register som den finska myndigheten har tillgang
till, ska den finska myndigheten tillhandahélla den information som har begérts inom tva
arbetsdagar efter det att begéran har inkommit. Myndigheten i en annan medlemsstat eller
Europeiska kommissionen ska motivera varfor begidran om information ar skyndsam.

I friga om annan begéran om information &n den som avses i 2 mom. eller om begéran
om kontroll, inspektion eller undersdkning ska den finska myndigheten tillhandahélla den
information som begérs inom 25 arbetsdagar efter det att begédran inkommit.

Trots sekretessbestiammelserna och andra begransningar av ritten att fa information kan
en finsk myndighet ldmna ut information till den behdriga myndigheten i en annan med-
lemsstat i Europeiska unionen eller till Europeiska kommissionen for 6vervakningen av
att lagstiftningen om utstationerade arbetstagare iakttas. Nér en finsk myndighet lamnar ut
sekretessbelagd information ska myndigheten begédra att informationen behandlas konfi-
dentiellt.

20§
Dréjsmdl med och avstaende frdn att verkstilla en begdran om bistand

Nir det uppstar drojsmal for en finsk myndighet med att verkstélla en begéran om bi-
stand eller ndr myndigheten inte kan verkstilla en begéran, ska myndigheten utan dréjsmal
underritta den myndighet i en annan medlemsstat eller Europeiska kommissionen som
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framstéllt begiran och samtidigt 1dgga fram grunderna for att den har drdjt med att verk-
stilla begédran eller inte kan verkstélla den.

21§
Utldmnande av information pd eget initiativ

I de fall dé en finsk myndighet i sin tillsyn uppticker omsténdigheter som tyder pa att
ett foretag som é&r etablerat i Finland och utstationerar arbetstagare i utlandet inte iakttar
den lagstiftning som tillimpas pa dess verksamhet ska myndigheten ldmna information
om dessa omstindigheter till den behdriga myndigheten i den stat dit foretaget har utsta-
tionerat arbetstagarna.

22§
Begdran om bistdand som ldmnas till en myndighet i en annan medlemsstat

En finsk myndighet som ldmnar en motiverad begiran om information eller en begiran
om kontroll, inspektion eller undersokning till en myndighet i en annan medlemsstat i Eu-
ropeiska unionen ska ldmna begéran till den myndighet som den medlemsstaten har utsett.
Begiran ska ldmnas av den behdriga finska myndighet som handldgger drendet.

I bradskande drenden da begéran om information avser registerkontroll av att ett foretag
ar etablerat i en annan medlemsstat kan myndigheten begéra att {4 informationen skynd-
samt. | begéran ska myndigheten motivera varfor drendet dr bradskande.

En finsk myndighet far begéra ocksé information som &r sekretessbelagd enligt lagstift-
ningen i Finland eller i en annan medlemsstat i Europeiska unionen eller som berdrs av
nagon annan begrinsning av tillgdngen till information, om informationen behovs for till-
synen Over att lagstiftningen om utstationerade arbetstagare iakttas. Pé begéiran av en myn-
dighet i en annan medlemsstat ska en finsk myndighet behandla inh&mtad sekretessbelagd
information under sekretess.

Den information som en finsk myndighet tar emot av en myndighet i en annan med-
lemsstat i Europeiska unionen far anvindas endast for det syfte som den har begérts for.

23§
Tillhandahdllande och delgivning av handlingar

Bestdmmelser om delgivning Over statsgrianserna av ett beslut om att paféra ekonomis-
ka administrativa sanktionsavgifter och boter finns i 7 kap.

Andra handlingar 4n de som avses i1 7 kap. och som hanfor sig till forvaltningsforfaran-
det kan tillhandahéllas eller delges under forutsittning av dmsesidighet eller i administra-
tivt samarbete mellan Finland och en annan medlemsstat i Europeiska unionen.

Nér en myndighet i en annan medlemsstat i Europeiska unionen lamnar en begidran om
att en finsk myndighet ska tillhandahélla eller delge en handling ska den 14mna sin begéran
till den behoriga arbetarskyddsmyndigheten med iakttagande av bestimmelserna i 7 kap.
om delgivning av ett beslut om ekonomiska administrativa sanktionsavgifter och boter,
om ingenting annat har 6verenskommits sirskilt med den andra medlemsstaten.

En finsk myndighet ska delge en handling enligt vad som foreskrivs i forvaltningslagen
(434/2003), om ingenting annat har verenskommits med den medlemsstat som har 1am-
nat begdran. Den som delges handlingen har ritt att vigra ta emot den, om den inte har
uppréttats pa finska eller svenska eller om den inte atfoljs av en 6versittning till nagotdera
spréket. Trots detta kan handlingen dock delges, om den som delges handlingen samtycker
till att ta emot den eller behirskar det sprék som handlingen ar uppréttad pa eller Gversatt
till.
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Den behoriga myndigheten i Finland kan begéra att den behoriga myndigheten i en an-
nan medlemsstat i Europeiska unionen tillhandahéller eller delger en handling, om lag-
stiftningen 1 den medlemsstaten tillater det. En begéran ska ldmnas enligt de forfaranden
som den medlemsstaten krdver och i dverensstimmelse med det som Finland och den
medlemsstaten har avtalat om.

7 kap.

Statsgrinsoverskridande verkstillighet av ekonomiska administrativa
sanktionsavgifter och boter

24 §
Tilldmpningsomrdde

Detta kapitel giller statsgransdverskridande verkstillighet av ekonomiska administra-
tiva sanktionsavgifter och boter som myndigheterna i Europeiska unionens medlemsstater
pafor nir de 6vervakar att lagstiftningen om utstationerade arbetstagare iakttas.

I enlighet med detta kapitel

1) delges eller verkstills i Finland ett beslut som en myndighet i en annan medlemsstat
i Europeiska unionen har meddelat om att pafora ett utstationerande foretag som ar etable-
rat i Finland en ekonomisk administrativ sanktionsavgift eller boter,

2) sdnds ett beslut som en finsk myndighet har meddelat om att pafora ett utstatione-
rande fOretag som dr etablerat i en annan medlemsstat i Europeiska unionen en ekonomisk
administrativ sanktionsavgift eller boter for att delges eller verkstéllas i den medlemssta-
ten.

Ingen ersattning far tas ut for kostnaderna for statsgransdverskridande delgivning eller
indrivning.

Detta kapitel tillimpas inte pa delgivning eller verkstillighet av beslut som omfattas av
tillimpningsomradet for radets rambeslut 2005/214/RIF om tillimpning av principen om
omsesidigt erkdnnande pa botesstraff och Europaparlamentets och radets forordning (EU)
nr 1215/2012 om domstols behdrighet och om erkidnnande och verkstéllighet av domar pa
privatrittens omrade.

25§
Begdran hos en finsk myndighet om delgivning av beslut

Nér en myndighet i en annan medlemsstat i Europeiska unionen framstéller en begéran
hos en finsk myndighet om att delge ett utstationerande foretag som é&r etablerat i Finland
ett beslut om att pafora ekonomiska administrativa sanktionsavgifter eller boter ska bega-
ran framstéllas hos den behdriga arbetarskyddsmyndigheten.

Begidran om delgivning av beslut ska goras i IMI-systemet. Begéran ska atfoljas av det
beslut som ska delges. Av begiran ska de uppgifter framga som avses i artikel 16.1 och
16.2 a i tillimpningsdirektivet.

Den behériga arbetarskyddsmyndigheten ska delge ett utstationerande foretag som &r
etablerat i Finland beslutet enligt vad som foreskrivs i forvaltningslagen eller, om beslutet
meddelats av en rittslig myndighet, enligt vad som foreskrivs 1 férvaltningsprocesslagen
(586/1996). Beslutet far dock inte delges som offentlig delgivning.

Ett beslut ska delges sa snart som mojligt och senast en manad efter det att begiran om
delgivning har mottagits. Den behoriga arbetarskyddsmyndigheten ska utan dréjsmal un-
derrétta den myndighet som framstéllt begdran om vilka delgivningsétgérder som har vid-
tagits och om det datum dé beslutet delgivits mottagaren. Om beslutet inte kan delges ska
den myndighet som framstéllt begéran underrittas om detta.

10



447/2016

26§
Grunder for att vigra delgivning

Den behoriga arbetarskyddsmyndigheten fér végra att i Finland delge ett beslut om pé-
forande av ekonomiska administrativa sanktionsavgifter eller boter om

1) begiran om delgivning inte innehaller de uppgifter som avses i artikel 16.1 och
16.2 a i tillimpningsdirektivet,

2) begéran om delgivning i Ovrigt dr ofullstindig, eller

3) innehallet i begiran om delgivning och i det beslut som ska delges uppenbart inte
motsvarar varandra.

Den myndighet som framstéllt begéran ska utan drojsmél underréttas om vigran att del-
ge beslutet och om grunden for végran.

27§
Begdran hos en myndighet i en annan medlemsstat om delgivning av beslut

Om ett beslut som den behdriga finska myndigheten har meddelat om ekonomiska ad-
ministrativa sanktionsavgifter eller boter ska delges ett utstationerande foretag i en annan
medlemsstat i Europeiska unionen, far den myndigheten framstélla en begéran om delgiv-
ning hos den behdriga myndighet som den medlemsstaten har utsett.

Begéran om delgivning ska goras i IMI-systemet. Begéran ska atf6ljas av det beslut som
ska delges. Av begéran ska de uppgifter framga som avses i artikel 16.1 och 16.2 a i til-
lampningsdirektivet.

28 §
Begdran om indrivning hos en finsk myndighet

Nér en myndighet i en annan medlemsstat i Europeiska unionen begir att en finsk myn-
dighet ska driva in en ekonomisk administrativ sanktionsavgift eller bdter hos ett utstatio-
nerande foretag som &r etablerat i Finland ska den framstélla begéran hos Réttsregister-
centralen.

Begidran om indrivning ska goras i IMI-systemet. Begiran ska atfoljas av det beslut som
ska verkstillas. Beslutet ska vara verkstéllbart i den medlemsstat dédr det har meddelats.
Av begiran ska de uppgifter framga som avses i artikel 16.1 och 16.2 b i tillampningsdi-
rektivet.

Rittsregistercentralen beslutar om verkstillighet av begdran utan att hora den som be-
slutet géller. Begidran om indrivning och beslutet om verkstéllighet av begéran ska av
Rittsregistercentralen delges den som indrivningen géller s& snart som mojligt och senast
en manad efter det att begéran mottagits.

Ekonomiska administrativa sanktionsavgifter och boter ska verkstéllas i Finland enligt
finsk lag och i den ordning som foreskrivs i lagen om verkstillighet av boter (672/2002),
om inte nagot annat foljer av denna lag. Réttsregistercentralens beslut att verkstilla en be-
géran om indrivning far dverklagas genom besvér hos forvaltningsdomstolen enligt vad
som foreskrivs i forvaltningsprocesslagen. Forvaltningsdomstolens beslut far dverklagas
genom besvar endast om hogsta forvaltningsdomstolen beviljar besvérstillstand.

Rattsregistercentralen ska utan drdjsmél underrétta den myndighet som framstillt begé-
ran om indrivning om vilka indrivningséatgirder som har vidtagits och om det datum da
begdran om indrivning delgivits mottagaren. De medel som inflyter genom indrivning av
ekonomiska administrativa sanktionsavgifter och boter ska tillfalla finska staten.
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29§
Grunder for att vigra indrivning

Rittsregistercentralen far végra att driva in en ekonomisk administrativ sanktionsavgift
eller boter om

1) begdran om indrivning inte innehaller de uppgifter som avses i artikel 16.1 och
16.2 b i tillimpningsdirektivet,

2) begéran om indrivning &r ofullstdndig,

3) innehéllet i begiran om indrivning och i beslutet om ekonomiska administrativa
sanktionsavgifter eller boter uppenbart inte motsvarar varandra,

4) det dr uppenbart att de kostnader eller resurser som krévs for att driva in de ekono-
miska administrativa sanktionsavgifterna eller boterna inte star i proportion till det belopp
som ska drivas in eller skulle ge upphov till betydande svarigheter, eller

5) beloppet av sanktionsavgiften eller boterna dr mindre dn 350 euro.

Rittsregistercentralen ska alltid vigra driva in en ekonomisk administrativ sanktions-
avgift eller boter, om en indrivning klart strider mot de grundldggande principerna i Fin-
lands réttsordning.

Andring far inte sokas i ett beslut om viigran enligt 1 och 2 mom.

Den myndighet i en annan medlemsstat i Europeiska unionen som framstéllt begiran
om indrivning ska utan dréjsmal underréttas om végran att verkstélla begéran om indriv-
ning och om grunden for végran.

30§
Begdran om indrivning till en myndighet i en annan medlemsstat

Niér Réttsregistercentralen begér att en myndighet i en annan medlemsstat i Europeiska
unionen ska driva in en ekonomisk administrativ sanktionsavgift eller boter som en behd-
rig finsk myndighet pafort ett utstationerande foretag som ér etablerat i den medlemsstaten
ska centralen framstélla begéran hos den behdriga myndighet som den medlemsstaten har
utsett.

Begéran om indrivning ska goras i IMI-systemet. Begéran ska &tfoljas av det beslut som
ska verkstillas. Av begéran ska de uppgifter framga som avses i artikel 16.1 och 16.2 b i
tillimpningsdirektivet.

31§
Avbrott i delgivning eller indrivning

Om det utstationerande foretag som &r foremal for delgivning eller indrivning eller na-
gon annan som har del i saken under delgivnings- eller indrivningsfoérfarandet bestrider
det beslut om ekonomiska administrativa sanktionsavgifter eller boter som delgivnings-
eller indrivningsforfarandet avser eller det yrkande som utgdr grund for beslutet eller
overklagar beslutet, ska den behdriga finska myndighet som har framstillt begdran om
delgivning eller indrivning, pa begiran av det utstationerande foretaget eller ndgon annan
som har del i saken underrétta den behdriga myndigheten i den medlemsstat i Europeiska
unionen som mottagit begéran om detta och aterta begdran om delgivning eller indrivning
1 IMI-systemet.

Den finska myndighet som ska verkstilla en begéran om delgivning eller indrivning ska
omedelbart avbryta delgivnings- eller indrivningsforfarandet, om den behoriga myndighe-
ten i en annan medlemsstat i Europeiska unionen meddelar att ett beslut om ekonomiska
administrativa sanktionsavgifter eller boter som sénts till Finland for att delges eller drivas
in eller det yrkande som utgor grund for beslutet har bestridits eller verklagats.
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8 kap.
Sirskilda bestimmelser

32§

Bestimmelser som tillimpas pa det utstationerande foretagets utrednings- och
ersdttningsskyldighet samt ansvar

Om arbetsavtalslagen tillimpas pa ett arbetsavtalsforhéllande enligt denna lag bestdms
det utstationerande foretagets skadestandsskyldighet enligt 12 kap. 1 § i arbetsavtalslagen
och arbetsgivarens skyldighet att betala pafoljdsavgift enligt 11 a kap. i den lagen.

Bestaimmelser om det utstationerande foretagets skyldighet att betala gottgorelse till
foljd av diskriminering som &r forbjuden enligt 8, 8 a och 8 d § 1 jimstélldhetslagen finns
1 10 och 11 § i den lagen. Bestimmelser om det utstationerande foretagets skyldighet att
betala gottgorelse till foljd av diskriminering som &r férbjuden enligt diskrimineringslagen
finns 1 23 och 24 § i den lagen.

338§
Tid for viickande av talan om yrkande pd ersdttning och gottgorelse i vissa fall

Talan som avser ersittningar enligt 4 § 1 mom. 1 punkten ska vickas inom den tid som
anges i 38 § i arbetstidslagen. Talan som avser erséttningar enligt 4 § 1 mom. 2 punkten
ska vickas inom den tid som anges i 34 § i semesterlagen.

Talan som avser gottgdrelse eller ndgon annan erséttning till f61jd av diskriminering
som &r forbjuden enligt 8, 8 a eller 8 d § i jamstélldhetslagen ska vickas inom den tid som
anges i 12 § 2 och 3 mom. i den lagen. Talan som avser gottgorelse eller ndgon annan er-
sattning till foljd av diskriminering som dr forbjuden enligt diskrimineringslagen ska
vickas inom den tid som anges i 26 § i den lagen.

34§
Behorig domstol

Utover det som foreskrivs om domstolars behdrighet i ndgon annan lag eller i Europe-
iska unionens lagstiftning eller bestims i internationella dverenskommelser som &r bin-
dande for Finland &r den tingsrétt inom vars domkrets arbetstagaren utfor eller har utfort
arbete som utstationerad arbetstagare behdrig att prova yrkanden som grundar sig pa rét-
tigheter och skyldigheter enligt denna lag.

35§
Férsummelseavgift

Ett utstationerande foretag &r skyldigt att betala forsummelseavgift om det forsummar
sin skyldighet att

1) gora en anmélan enligt 7 § om utstationering av arbetstagare,

2) utse en foretrddare enligt 8 §, eller

3) tillhandahélla information och utredningar enligt 10 § 1 och 2 mom.

Bestillaren ér skyldig att betala forsummelseavgift om bestéllaren trots arbetarskydds-
myndighetens begéran har forsummat sin skyldighet enligt 13 § 2 mom.

Inom byggverksamhet dr byggherren eller huvudentreprendren skyldig att betala for-
summelseavgift, om byggherren eller entreprendren inte efter att ha blivit underréttad av
en utstationerad arbetstagare har begért information av det utstationerande foretaget eller
lamnat informationen till arbetstagaren eller trots den utstationerade arbetstagarens begé-
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ran inte har [dmnat den inhdmtade informationen till arbetarskyddsmyndigheten pa det sétt
som avses i 15 §.

En forsummelseavgift pafors en fysisk person endast om han eller hon uppsatligen eller
av oaktsamhet forsummat skyldigheterna enligt denna paragraf.

36§
Forsummelseavgiftens belopp

Forsummelseavgiften for forsummelser enligt 35 § &r minst 1000 euro och hogst 10000
euro med beaktande av forsummelsens art och omfattning och huruvida den &r aterkom-
mande.

Forsummelseavgiften far ldmnas opaford eller paforas till ett belopp som understiger
minimibeloppet, om gérningen kan anses vara ringa och om det med beaktande av férsum-
melsens art, planmaissighet och huruvida den &r aterkommande samt andra omstédndigheter
ar skéligt att avgift inte pafors eller pafors till ett belopp som understiger minimibeloppet.

En gemensam avgift pa hogst 10000 euro ska paféras om det pa en och samma géng
ska paforas en forsummelseavgift for tva eller flera forsummelser.

378§
Horande

Innan en forsummelseavgift pafors ska en part ges tillfélle att limna en forklaring i en-
lighet med 34 § i forvaltningslagen. En forsummelseavgift kan dock paforas utan att par-
ten hors, om den som mottar en begéran om utredning &r ett utstationerande foretag som
inte har en foretrddare enligt 8 § i Finland.

Forsummelseavgift far dock inte paforas utan att det utstationerande foretaget hors pa
den grunden att foretaget inte har nagon foretrddare i Finland, om Finland med foretagets
etableringsstat har kommit dverens om administrativt samarbete vid delgivning av ndgon
annan handling dn de som avses i 7 kap. eller om den staten tillater att handlingarna delges
direkt inom dess territorium.

38§
Paforande av forsummelseavgift

Arbetarskyddsmyndigheten pafor en forsummelseavgift och bestimmer en betalnings-
frist.

Ett beslut om forsummelseavgift ska delges den férsumlige pa det sitt som anges i for-
valtningslagen. Om ett utstationerande foretag &r den forsumlige och det inte har en fore-
tradare enligt 8 § i Finland, ska betalningsbeslutet delges pa det sétt som det i denna lag
foreskrivs om statsgrinsoverskridande delgivning av ekonomiska administrativa sank-
tionsavgifter och boter. Beslut om forsummelseavgift far 6verklagas hos forvaltningsdom-
stolen pé det sétt som foreskrivs i forvaltningsprocesslagen.

Forsummelseavgiften ska betalas till staten. P4 verkstilligheten av avgiften tillimpas
lagen om verkstillighet av boter. Drojsmalsrinta enligt rdntesatsen i 4 § 1 mom. i rdntela-
gen (633/1982) ska tas ut for en forsummelseavgift som har forfallit till betalning och inte
har betalats senast pa forfallodagen.

Rétten att meddela ett beslut om féorsummelseavgift preskriberas om det drende som
géller paforande av avgift inte har inletts inom tva &r fran det att utstationering som géller
avtal enligt denna lag har upphort. En forsummelseavgift preskriberas nir fem ar forflutit
frén ingéngen av det ar som foljer pa det ar da avgiften pafordes.
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39§
Hanvisning till strafflagen

Bestimmelser om straff for arbetsbrott finns i1 47 kap. i strafflagen (39/1889), om straff
for arbetstidsforseelse 1 42 § i arbetstidslagen och om straff for semesterforseelse i 38 § i
semesterlagen.

40 §
Tkrafttrddande

Denna lag trader i kraft den 18 juni 2016. Bestimmelser om ikrafttradande av 7 § och
35§ 1 mom. 1 punkten utfiardas dock sarskilt genom lag.

Genom denna lag upphédvs lagen om utstationerade arbetstagare (1146/1999).

P4 arbetstagare som var utstationerade nir denna lag tridde i kraft tillimpas endast be-
stimmelserna i 5 och 6 kap. i denna lag. Till 6vriga delar tillimpas p& dem de bestdmmel-
ser som géllde vid ikrafttradandet.

Helsingfors den 17 juni 2016

Republikens President

Sauli Niinisto

Justitie- och arbetsminister Jari Lindstrom
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RÄTTELSE
Rättelse till den märkta punkten. Texten lydde ursprungligen:

Denna lag träder i kraft den 18 juni 2016. Bestämmelser om ikraftträdande av 7 § och
35 § 1 mom. utfärdas dock särskilt genom lag.




