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184/2016

Lag

om indring av 14 kap. 1 § i sjukforsikringslagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 sjukforsakringslagen (1224/2004) 14 kap. 1 § som foljer:

14 kap.

Ersittning for semesterkostnader

1§

Ratt till ersdttning

Arbetsgivaren ersitts for de kostnader som foranleds av lagstadgad semester som en ar-
betstagare tjdnar in under moderskaps-, sarskild moderskaps-, faderskaps- och foréldrale-
dighet. Arbetsgivaren har rétt till ersdttning, om arbetsgivaren enligt lag ar skyldig att till
arbetstagaren under tiden for semester betala semesterlon eller semesterersittning for den
tid som arbetstagaren, utan att vara i arbete, fatt moderskaps-, sdrskild moderskaps-,
faderskaps- eller fordldrapenning.

Trots bestimmelserna i 1 mom. har arbetsgivaren ratt till erséttning dven nér arbetsta-
garen ar pa fordldraledighet men far partiell fordldrapenning och arbetar pa deltid for en
annan arbetsgivare.

Bestdammelserna om erséttning for semesterkostnader tilldmpas ocksa pé tjansteforhal-
landen.

Denna lag trider i kraft den 1 april 2016.
Helsingfors den 18 mars 2016
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