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184/2016

Lag 
om ändring av 14 kap. 1 § i sjukförsäkringslagen

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i sjukförsäkringslagen (1224/2004) 14 kap. 1 § som följer:

14 kap.

Ersättning för semesterkostnader

1 §

Rätt till ersättning

Arbetsgivaren ersätts för de kostnader som föranleds av lagstadgad semester som en ar-
betstagare tjänar in under moderskaps-, särskild moderskaps-, faderskaps- och föräldrale-
dighet. Arbetsgivaren har rätt till ersättning, om arbetsgivaren enligt lag är skyldig att till
arbetstagaren under tiden för semester betala semesterlön eller semesterersättning för den
tid som arbetstagaren, utan att vara i arbete, fått moderskaps-, särskild moderskaps-,
faderskaps- eller föräldrapenning.

Trots bestämmelserna i 1 mom. har arbetsgivaren rätt till ersättning även när arbetsta-
garen är på föräldraledighet men får partiell föräldrapenning och arbetar på deltid för en
annan arbetsgivare.

Bestämmelserna om ersättning för semesterkostnader tillämpas också på tjänsteförhål-
landen.

————
Denna lag träder i kraft den 1 april 2016. 

Helsingfors den 18 mars 2016
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