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Lag
om införande av pensionslagen för den offentliga sektorn

I enlighet med riksdagens beslut föreskrivs:

1 §

Ikraftträdande

Pensionslagen för den offentliga sektorn (81/2016) träder i kraft den 1 januari 2017. La-
gen tillämpas på pensioner där pensionsfallet inträffar den 1 januari 2017 eller därefter och
på arbete som utförs i en anställning som hör till lagens tillämpningsområde från och med
den 1 januari 2017.

På pensionsansökningar som blir anhängiga den 1 januari 2017 eller därefter tillämpas
118 § i pensionslagen för den offentliga sektorn.

Den arbetslivspension som det föreskrivs om i 51—62 § i pensionslagen för den offent-
liga sektorn kan börja tidigast den 1 februari 2018.

I denna lag avses med KomPL lagen om kommunala pensioner (549/2003), med StaPL
lagen om statens pensioner (1295/2006) och med KyPL pensionslagen för evangelisk-
lutherska kyrkan (261/2008).

Pensionslagen för den offentliga sektorn tillämpas på pensioner och förmåner som har
beviljats med stöd av KomPL, StaPL, KyPL och 13 § i lagen om Folkpensionsanstalten
(731/2001).

Bestämmelserna i 96 § 1 mom. 6 punkten och 99 § 2 mom. i pensionslagen för den of-
fentliga sektorn tillämpas på ersättning enligt patientskadelagen (585/1986) eller lagen om
ansvar i spårtrafik (113/1999) där försäkringsfallet inträffar den 1 januari 2017 eller där-
efter.

2 §

Lagar som upphävs

Genom denna lag upphävs följande lagar:
1) KomPL,
2) lagen om införande av lagen om kommunala pensioner (550/2003),
3) StaPL,
4) lagen om införande av lagen om statens pensioner (1296/2006), och
5) KyPL.
Om det i någon annan lag, i en bestämmelse som utfärdats med stöd av någon annan lag

eller i någon av Europeiska unionens rättsakter hänvisas till de lagar som nämns i 1 mom.,
avser hänvisningen motsvarande bestämmelser i pensionslagen för den offentliga sektorn,
om inte något annat följer av pensionslagen för den offentliga sektorn eller denna lag.
RP 16/2015
ShUB 5/2015
RSv 37/2015
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3 §

Tillämpning av pensionslagen för den offentliga sektorn

Pensionslagen för den offentliga sektorn tillämpas från ikraftträdandet av lagen på ar-
betstagare i anställning enligt 3 § 1 punkten eller 4 § i pensionslagen för den offentliga
sektorn hos en offentlig arbetsgivare som avses i 3 § 3 punkten i den lagen.

Pensionslagen för den offentliga sektorn tillämpas också på arbetstagare vars pensions-
skydd vid ikraftträdandet av StaPL bestämdes av en anställning hos

1) en institution som hörde till tillämpningsområdet för lagen om vissa pensioner, som
skall betalas av statsmedel (382/1969), eller

2) delegationen enligt lagen om De vetenskapliga samfundens delegation (938/2006).

4 §

Tillämpning av upphävda lagar

På anställningar som har upphört före ikraftträdandet av pensionslagen för den offent-
liga sektorn och anställningar som fortsätter när den träder i kraft tillämpas för tiden före
lagens ikraftträdande i fråga om vem som omfattas av pensionsskyddet, den tid som be-
rättigar till pension, pension, pensionstillväxt och pensionsberäkning KomPL, StaPL,
KyPL och lagarna om införande av dessa lagar samt ikraftträdandebestämmelserna i lagar
om ändring av de lagarna, sådana de lyder vid ikraftträdandet av pensionslagen för den of-
fentliga sektorn.

5 §

Personlig pensionsålder

Om det för en arbetstagare som är född före 1960, på grundval av en anställning som
varit i kraft före 1995 har fastställts en personlig, i enlighet med KomPL vägd eller i en-
lighet med StaPL och KyPL graderad, pensionsålder, och om denna pensionsålder är lägre
än den lägsta åldern för ålderspension som föreskrivs i 10 § i pensionslagen för den offent-
liga sektorn, har arbetstagaren rätt att gå i ålderspension utan förtidsminskning efter att
den personliga pensionsåldern har uppnåtts, förutsatt att de övriga förutsättningarna för ål-
derspension enligt pensionslagen för den offentliga sektorn uppfylls.

En förutsättning för att den personliga pensionsåldern ska bevaras är att anställningen
fortgår oavbrutet på det sätt som föreskrivs i 9 §.

6 §

Yrkesbaserad pensionsålder

Trots bestämmelserna i 10 § i pensionslagen för den offentliga sektorn har arbetstagare
som hade rätt att välja en yrkesbaserad pensionsålder som gällde före den 1 juli 1989 och
som utnyttjade denna rätt att välja, rätt att gå i ålderspension utan förtidsminskning efter
att den yrkesbaserade pensionsåldern har uppnåtts, förutsatt att de övriga förutsättningarna
för ålderspension enligt pensionslagen för den offentliga sektorn uppfylls.

Yrkesbaserad pensionsålder är den pensionsålder som har fastställts för arbetstagaren i
samband med att tiden för att välja den löpte ut, i fråga om dem som har omfattats av Kom-
PL den 31 december 1996 och i fråga om dem som har omfattats av StaPL och KyPL den
30 juni 1999. Om den yrkesbaserade pensionsålder som har fastställts för en arbetstagare
är lägre än den lägsta ålder för ålderspension som anges för arbetstagarens åldersklass i
10 § 2 och 3 mom. i pensionslagen för den offentliga sektorn, höjs den yrkesbaserade pen-
sionsåldern årligen från ingången av 2018. Om den yrkesbaserade pensionsålder som är i
kraft vid ikraftträdandet av denna lag uppnås
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1) 2018, höjs pensionsåldern med tre månader,
2) 2019, höjs pensionsåldern med sex månader,
3) 2020, höjs pensionsåldern med nio månader,
4) 2021, höjs pensionsåldern med ett år,
5) 2022, höjs pensionsåldern med ett år och tre månader,
6) 2023, höjs pensionsåldern med ett år och sex månader,
7) 2024, höjs pensionsåldern med ett år och nio månader,
8) 2025 eller därefter, höjs pensionsåldern med två år.
Den yrkesbaserade pensionsåldern kan dock höjas högst till den lägsta ålder för ålder-

spension som föreskrivs för åldersklassen i fråga i 10 § 2 och 3 mom. i pensionslagen för
den offentliga sektorn.

En förutsättning för att den yrkesbaserade pensionsåldern ska bibehållas är att anställ-
ningen fortgår oavbrutet på det sätt som föreskrivs i 9 §.

7 §

Rätt till ålderspension vid avgångsålder

Trots bestämmelserna i 10 § i pensionslagen för den offentliga sektorn har arbetstagare
som inte omfattas av rätten till militärpension enligt 5 kap. i den lagen, men för vilka det
i någon annan lag har föreskrivits en avgångsålder som är lägre än den lägsta ålder för ål-
derspension som föreskrivs i nämnda paragraf, rätt att gå i ålderspension utan förtids-
minskning efter att avgångsåldern har uppnåtts, förutsatt att de övriga förutsättningarna
för ålderspension enligt pensionslagen för den offentliga sektorn uppfylls.

8 §

Intjänande av pension före 1995

Om en arbetstagare som är född före 1960 har en till pension berättigande anställning,
som omfattas av KomPL, StaPL, KyPL och lagarna om införande av dessa lagar och som
har inletts före den 1 januari 1993 och på basis av vilken pension har växt med 1/6 procent
per månad, och arbetstagaren går i ålderspension innan han eller hon har fyllt 65 år eller,
om arbetstagaren har rätt till personlig eller yrkesbaserad pensionsålder enligt 5—7 § eller
till avgångsålder före dessa åldrar, även om de är högre än den lägsta åldern för ålderspen-
sion enligt 10 § i pensionslagen för den offentliga sektorn, divideras den grundpension
som han eller hon har tjänat in före den 1 januari 1995 med omvandlingskoefficienten
1,106.

En arbetstagare vars pension har växt med 11/60 procent per månad för tiden före den
1 januari 1995, har för denna tid rätt till tilläggspensionsandel i enlighet med KomPL,
StaPL och KyPL och lagarna om införande av dessa lagar. En förutsättning för att tilläggs-
pensionsandelen ska kunna fås är att en anställning som omfattas av pensionslagen för den
offentliga sektorn fortgår oavbrutet fram till den personliga eller yrkesbaserade pensions-
åldern enligt 5 eller 6 § eller till avgångsåldern enligt 7 §. Om en arbetstagare är född 1960
eller därefter och han eller hon inte har en yrkesbaserad pensionsålder eller avgångsålder,
är en förutsättning för att få tilläggspensionsandel att anställningen fortsätter tills den läg-
sta ålder för ålderspension som avses i 10 § 2 och 3 mom. i pensionslagen för den offent-
liga sektorn har uppnåtts. Rätt till tilläggspensionsandel har också en arbetstagare som un-
der anställningen blir arbetsoförmögen på ett sätt som berättigar till invalidpension eller
arbetslivspension och övriga krav på att anställningen har fortgått oavbrutet uppfylls.

Rätt till tilläggspensionsandel enligt 2 mom. har också arbetstagare som på grund av att
verksamhet har blivit kommunal eller statlig eller på grund av åtgärder som uppfyller för-
utsättningarna för bevarande av tilläggspension i enlighet med KomPL och StaPL och la-
garna om införande av dessa lagar har övergått från en anställning hos staten till en kom-
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mun eller vice versa eller arbetstagaren hade rätt till tilläggspensionsandel med stöd av be-
stämmelserna för utlösande av pension för den offentliga sektorn i KomPL, StaPL eller
KyPL och de övriga förutsättningarna som nämns i 2 mom. och 9 § uppfylls.

9 §

Förutsättning att en anställning fortgår oavbrutet

Huruvida en anställning enligt pensionslagen för den offentliga sektorn fortgår oavbru-
tet bestäms i fråga om KomPL, StaPL och KyPL separat för varje lag fram till ikraftträ-
dandet av pensionslagen för den offentliga sektorn, så att en anställning fortgår oavbrutet,
om

1) den fram till 31 december 2004 uppfyller de krav på fortlöpande anställning som
anges i KomPL, StaPL eller KyPL och lagarna om införande av de lagarna, och

2) arbetstagaren från och med den 1 januari 2005 har arbetsinkomster som omfattas av
KomPL, StaPL eller KyPL till ett belopp på minst 6000 euro under varje kalenderår före
året för pensionsfallet; penningbeloppet motsvarar värdet ett (1,000) år 2004 för den löne-
koefficient som nämns i 3 § 12 punkten i pensionslagen för den offentliga sektorn, och det
justeras årligen; om nämnda inkomstkrav inte uppfylls alla år, förutsätts att en anställning
som omfattas av KomPL, StaPL eller KyPL har fortgått oavbrutet från och med den 1 ja-
nuari 2005, så att när en anställning som omfattas av någon av de lagarna upphör, börjar
en anställning som omfattas av samma lag följande dag.

Efter det att pensionslagen för den offentliga sektorn har trätt i kraft kontrolleras vidare
att en anställning har fortgått oavbrutet separat för anställningar som har omfattats av
KomPL, för anställningar som har omfattats av StaPL samt för anställningar vid evange-
lisk-lutherska kyrkan och vid Folkpensionsanstalten. Varje anställning, oberoende av ar-
betsgivare, ska särskilt uppfylla den förutsättning i fråga om årsinkomster som avses i 1
mom. 2 punkten. Om inkomstkravet inte uppfylls alla år, förutsätts det att de ovannämnda
anställningarna fortgår oavbrutet från och med den 1 januari 2017 till pensionsfallet.

10 §

Rätt till partiell förtida ålderspension för personer som omfattas av yrkesbaserad 
pensionsålder eller avgångsålder

En arbetstagare som har bibehållit en yrkesbaserad pensionsålder enligt 6 § eller som
omfattas av avgångsålder i enlighet med 7 § har inte rätt till partiell förtida ålderspension,
om han eller hon har uppnått den yrkesbaserade pensionsåldern eller avgångsåldern, men
inte ännu har uppnått den lägsta ålder för ålderspension som avses i 10 § i pensionslagen
för den offentliga sektorn.

11 § 

Beloppet av partiell förtida ålderspension för tiden före 1995

Om en arbetstagare som är född före 1960 går i partiell förtida ålderspension innan han
eller hon har fyllt 65 år, bestäms beloppet av hans eller hennes partiella förtida ålderspen-
sion för tiden före 1995 i enlighet med 8 § 1 mom.

Om det för en arbetstagare som är född före 1960 har fastställts en i 5 § avsedd person-
lig pensionsålder eller en i 6 § avsedd yrkesbaserad pensionsålder eller arbetstagaren om-
fattas av en i 7 § avsedd avgångsålder och arbetstagaren går i partiell förtida ålderspension
innan han eller hon har uppnått den åldern, bestäms beloppet av arbetstagarens partiella
förtida ålderspension för tiden före 1995 i enlighet med 8 § 1 mom.

Om en arbetstagare som är född 1960 eller därefter och som inte har en i 6 § avsedd
yrkesbaserad pensionsålder och inte omfattas av en i 7 § avsedd avgångsålder går i partiell
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förtida ålderspension innan han eller hon har uppnått den lägsta ålder för ålderspension
som avses i 10 § 2 och 3 mom. i pensionslagen för den offentliga sektorn, växer arbetsta-
garens partiella förtida ålderspension för tiden före 1995 med 1/6 procent i månaden, för-
utsatt att anställningen har börjat före den 1 januari 1993.

12 §

Pension efter partiell förtida ålderspension

Om en arbetstagares anställningar under tiden med partiell förtida ålderspension, i en-
lighet med kraven i 9 § fortgår oavbrutet fram till den pensionsålder eller avgångsålder
som avses i  5—7 § eller om arbetstagaren blir arbetsoförmögen på det sätt som förutsätts
för att invalidpension eller arbetslivspension ska fås, har arbetstagaren rätt till den i 8 §
avsedda tilläggspensionsandelen i den pensionsandel som avses i 18 § 1 mom. 2 punkten
i pensionslagen för den offentliga sektorn.

Om en arbetstagare som är född 1960 eller därefter och som inte har en i 6 § avsedd
yrkesbaserad pensionsålder och inte omfattas av en i 7 § avsedd avgångsålder, under par-
tiell förtida ålderspension har anställningar som i enlighet med kraven i 9 § fortgår oav-
brutet fram till den lägsta ålder för ålderspension som avses i 10 § 2 och 3 mom. i pen-
sionslagen för den offentliga sektorn eller om arbetstagaren under anställningen blir ar-
betsoförmögen på det sätt som förutsätts för att invalidpension eller arbetslivspension ska
fås, har arbetstagaren rätt till den i 8 § avsedda tilläggspensionsandelen i den pensionsan-
del som avses i 18 § 1 mom. 2 punkten i pensionslagen för den offentliga sektorn.

13 §

Tillämpning av 17 års åldersgräns

Den åldersgräns på 17 år som det föreskrivs om i 5 § 1 mom. 1 punkten i pensionslagen
för den offentliga sektorn tillämpas på de arbetsinkomster som en arbetstagare född efter
1999 har och som tjänats in efter ikraftträdandet av pensionslagen för den offentliga sek-
torn.

14 §

Slutålder för återstående tid och övergång till ålderspension för en arbetstagare som har 
valt en yrkesbaserad pensionsålder eller omfattas av avgångsålder

I fråga om en arbetstagare som har bibehållit rätten till en i 6 § avsedd yrkesbaserad
pensionsålder eller en i 7 § avsedd avgångsålder, som är lägre än den lägsta ålder för ål-
derspension som föreskrivs i 10 § i pensionslagen för den offentliga sektorn, beaktas som
tid som berättigar till pension den i 83 § i pensionslagen för den offentliga sektorn avsedda
återstående tiden fram till den lägre pensionsåldern, trots det som föreskrivs i 83 § i pen-
sionslagen för den offentliga sektorn. Invalidpension och arbetslivspension ändras till ål-
derspension och delinvalidpension till ålderspension som är lika stor som full invalidpen-
sion vid ingången av månaden efter den månad då den ovan avsedda yrkesbaserade pen-
sionsåldern eller avgångsåldern uppnås. En arbetstagare har vid den ovan avsedda lägre
pensionsåldern rätt att på ansökan få pension på basis av arbete som har utförts under tiden
med invalidpension eller arbetslivspension, förutsatt att anställningen i fråga har upphört.

15 §

Uppskovsförhöjning

Om ålderspensionen för arbetstagare födda 1948 eller tidigare skjuts upp, höjs pensio-
nen med 0,4 procent för varje månad med vilken begynnelsetidpunkten för pensionen
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skjuts upp till en senare tidpunkt än ingången av månaden efter den då 68 års ålder upp-
nåtts. Uppskovsförhöjningen beräknas på den pension som har tjänats in fram till utgång-
en av den månad under vilken 68 års ålder uppnås.

För arbetstagare födda 1949—1953 beräknas den uppskovsförhöjning som avses i 12
och 16 § i pensionslagen för den offentliga sektorn från och med den 1 januari 2017.

Om ålderspensionen för arbetstagare födda 1939 eller tidigare skjuts upp, höjs pensio-
nen med 0,6 procent för varje månad med vilken begynnelsetidpunkten för pensionen
skjuts upp till en senare tidpunkt än ingången av månaden efter den då 65 års ålder upp-
nåtts. Uppskovsförhöjningen beräknas på den pension som har tjänats in fram till utgång-
en av den månad under vilken 65 års ålder uppnås.

16 §

Höjd pensionstillväxt under övergångsperioden

Fram till utgången av 2025 tjänas 1,7 procent in i pension per år på arbetsinkomster från
ingången av kalendermånaden efter den då 53 års ålder uppnås till utgången av kalender-
månaden då 63 års ålder uppnås, om inte arbetstagaren får avträdelsestöd enligt lagen om
avträdelsestöd för lantbruksföretagare (1293/1994) eller lagen om stöd för upphörande
med att bedriva jordbruk (612/2006) eller någon annan sådan på eget arbete baserad för-
mån som avses i arbetspensionslagarna än deltidspension eller partiell förtida ålderspen-
sion. Om tillväxtprocenten ändras under kalenderåret, fås tillväxtprocenten för året genom
att medeltalet av tillväxtprocenten per månad räknas ut för månaderna från ingången av
året till utgången av året, dock högst tills dess pensionen börjar löpa och genom att detta
tal multipliceras med 12.

Det som föreskrivs i 1 mom. gäller även arbetstagare som arbetar i någon annan med-
lemsstat i Europeiska unionen eller i en stat som hör till Europeiska ekonomiska samar-
betsområdet när han eller hon fyllt 53 år. Till den teoretiska pensionen fogas då ett särskilt
tillägg som beräknas på basis av skillnaden mellan tillväxtprocenten 1,7 och tillväxtpro-
centen 1,5. Det särskilda tillägget beräknas på basis av de arbetsinkomster som tjänats in
i Finland.

Fram till utgången av 2025 är arbetstagarens pensionsavgift från ingången av månaden
efter den då arbetstagaren fyller 53 år till utgången av månaden då arbetstagaren fyller 63
år den arbetstagarens arbetspensionsförsäkringsavgift som avses i 153 § i lagen om pensi-
on för arbetstagare, höjd med 1,5 procentenheter.

17 §

Deltidspension

I fråga om arbetstagare födda före 1956 tillämpas på deltidspension som börjat den 1
januari 2017 eller tidigare de bestämmelser som gäller den 31 december 2016, och på
minskning av efterlevandepension som erhålls av en efterlevande make som får deltids-
pension tillämpas 90 § i KomPL och 88 § i StaPL, sådana de lyder den 31 december 2016.
På annan pension som fås efter deltidspensionen tillämpas dessutom 15 § 5 mom. och 16 §
i KomPL samt 22 och 23 § i StaPL, sådana de lyder den 31 december 2016. För deltidsar-
bete som utförts jämsides med deltidspensionen tjänas pension in av arbetsinkomsterna
varje år på det sätt som föreskrivs i 81 § i pensionslagen för den offentliga sektorn och i
16 § i denna lag. Om deltidspensionen har varit indragen utan avbrott i över sex månader,
har arbetstagaren inte längre rätt att få deltidspension.
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18 §

Arbetspensionsutdrag med målsatt pensionsålder

Till varje arbetstagare född 1954—1958 sänds 2017 ett arbetspensionsutdrag i enlighet
med 115 § i pensionslagen för den offentliga sektorn.

19 §

Ålderspension efter arbetslöshetsdagpenningens tilläggsdagar

Trots det som föreskrivs i pensionslagen för den offentliga sektorn ska på rätten för en
arbetstagare född före 1958, som får arbetslöshetsdagpenning med stöd av den rätt till til-
läggsdagar som avses i 6 kap. 9 § i lagen om utkomstskydd för arbetslösa (1290/2002), att
gå i ålderspension utan förtidsminskning tillämpas 13 § 3 mom. i KomPL samt 8 § 2
mom., 10 § 3 mom. och 11 § 1 mom. i StaPL sådana de lydde den 31 december 2012.

20 §

Anpassning av pensionsskyddet till den allmänna förändringen i livslängden

Den lägsta åldern för ålderspension, den nedre åldersgränsen för partiell förtida ålders-
pension och den nedre åldersgränsen för arbetslivspension fastställs i enlighet med 95 § i
pensionslagen för den offentliga sektorn och 83 § i lagen om ändring av lagen om pension
för arbetstagare (69/2016) första gången för 2027 för arbetstagare som är födda 1965.

Trots det som föreskrivs i 95 § 2 mom. i pensionslagen för den offentliga sektorn om-
vandlas endast den pension som har tjänats in fram tills invalidpensionen börjar med livs-
längdskoefficienten, om arbetsoförmågan börjar före 2027.

21 §

Rätt till pension enligt pensionsåldern i tilläggspensionsarrangemang

Om en person enligt 8 § i lagen om införande av lagen om ändring av lagen om pension
för arbetstagare (71/2016) eller 30 b § 2 mom. i lagen om införande av lagen om pension
för arbetstagare (396/2006) har rätt till ålderspension vid en lägre pensionsålder än den
lägsta ålder för ålderspension som avses i 10 § i pensionslagen för den offentliga sektorn,
har han eller hon från samma tidpunkt även rätt till pension enligt pensionslagen för den
offentliga sektorn. Pensionen enligt pensionslagen för den offentliga sektorn minskas då
med 0,4 procent för varje månad som begynnelsetidpunkten för pensionen tidigareläggs
före ingången av månaden efter den då arbetstagaren uppnår den lägsta åldern för ålders-
pension. Närmare bestämmelser om minskning av pension enligt pensionslagen för den
offentliga sektorn utfärdas genom förordning av social- och hälsovårdsministeriet.

22 §

Förtida ålderspension

Rätten att gå i förtida ålderspension i enlighet med KomPL, StaPL och KyPL och lagar-
na om införande av dessa lagar upphör den 1 januari 2017.

23 §

Mandatperioden för kommunernas pensionsdelegation och statens pensionsdelegation

Kommunernas pensionsdelegation, som det föreskrivs om i 174 § i pensionslagen för
den offentliga sektorn, och statens pensionsdelegation, som det föreskrivs om i 175 § i den
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lagen, tillsätts första gången 2017. De nuvarande delegationernas mandattid löper ut vid
utgången av 2016.

24 §

En militärs rätt till ålderspension på basis av tid som berättigar till pension

Rätten att gå i pension för en militär, som avses i 101 § i pensionslagen för den offent-
liga sektorn och som enligt 4 § i denna lag har rätt att gå i ålderspension före militärens
lägsta ålder för ålderspension enligt 102 § i pensionslagen för den offentliga sektorn,
skjuts upp årligen från ingången av 2018, så att om den rätt att gå i ålderspension som gäl-
ler vid ikraftträdandet av denna lag uppkommer

1) 2018, skjuts rätten att gå i ålderspension upp med tre månader,
2) 2019, skjuts rätten att gå i ålderspension upp med sex månader,
3) 2020, skjuts rätten att gå i ålderspension upp med nio månader,
4) 2021, skjuts rätten att gå i ålderspension upp med ett år,
5) 2022, skjuts rätten att gå i ålderspension upp med ett år och tre månader,
6) 2023, skjuts rätten att gå i ålderspension upp med ett år och sex månader,
7) 2024, skjuts rätten att gå i ålderspension upp med ett år och nio månader,
8) 2025 eller därefter, skjuts rätten att gå i ålderspension upp med två år.

25 §

En militärs rätt till ålderspension på basis av ålder och tid som berättigar till pension

En militär vars avgångsålder är högre än 55 år och som innehar en militär tjänst som
chefsingenjör vid försvarsmakten, militäröveringenjör, överläkare vid försvarsmakten,
militäröverläkare, fältbiskop eller militärpräst eller som specialofficer eller underofficer
vid försvarsmakten eller som specialofficer, gränsbevakare eller sjöbevakare vid gränsbe-
vakningsväsendet har rätt att gå i ålderspension i enlighet med pensionslagen för den of-
fentliga sektorn, om

1) militären när tjänstgöringen upphör har uppnått den ålder som föreskrivs i 2 mom.,
2) militären under tiden till och med 2020 under minst 30 kalenderår eller från och med

2021 under minst 31 kalenderår har haft minst 12000 euro per år i inkomster som berätti-
gar till pension i militära tjänster eller uppdrag som avses i 101 § i pensionslagen för den
offentliga sektorn, och

3) de förutsättningar som gäller de pensionsgrundande arbetsinkomster som det före-
skrivs om i 104 § 1 mom. 1 punkten uppfylls.

Den ovan i 1 mom. 1 punkten avsedda ålder som bestäms enligt födelseår är
1) 55 år för dem som är födda 1962 eller tidigare,
2) 55 år och 3 månader för dem som är födda 1963,
3) 55 år och 6 månader för dem som är födda 1964,
4) 55 år och 9 månader för dem som är födda 1965,
5) 56 år för dem som är födda 1966,
6) 56 år och 3 månader för dem som är födda 1967,
7) 56 år och 6 månader för dem som är födda 1968,
8) 56 år och 9 månader för dem som är födda 1969,
9) 57 år för dem som är födda 1970 eller därefter.
Det penningbelopp som nämns i 1 mom. motsvarar värdet ett (1,000) år 2004 för den

lönekoefficient som avses i 3 § 12 punkten i pensionslagen för den offentliga sektorn, och
det justeras årligen.
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26 §

Vissa militärers slutålder för återstående tid och ålderspension efter invalidpension

Vid fastställande av invalidpensionen för en i 24 och 25 § avsedd militär, berättigar till
pension tiden från ingången av det år då militären blev arbetsoförmögen till utgången av
den kalendermånad då militären uppnår sin avgångsålder, trots det som föreskrivs i 83 § i
pensionslagen för den offentliga sektorn. Den ovan avsedda invalidpensionen ändras till
ålderspension och delinvalidpension till ålderspension som är lika stor som full invalid-
pension vid ingången av månaden efter den månad då avgångsåldern uppnås. Militären har
vid ingången av månaden efter den månad då avgångsåldern uppnås rätt till pension som
har tjänats in under tiden med invalidpension, förutsatt att tjänstgöringen i fråga har upp-
hört.

27 §

Ikraftträdande

Denna lag träder i kraft den 1 januari 2017.

Helsingfors den 29 januari 2016

Republikens President
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