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81/2016

Pensionslag for den offentliga sektorn

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:
1 kap.
Lagens syfte och tillimpningsomrade

1§
Lagens syfte

I denna lag foreskrivs det om pensionsskydd pa basis av arbetsinkomst for dem som ar
anstéllda hos Kevas medlemssamfund, staten, evangelisk-lutherska kyrkan och Folkpen-
sionsanstalten.

2§
Verkstdllighet av pensionsskyddet

Pensionsskyddet enligt denna lag skots av den offentligrittsliga pensionsanstalten Ke-
va. Bestimmelser om Keva finns i lagen om Keva (66/2016).

3§
Centrala definitioner

I denna lag avses med

1) anstdllning tjanste- och arbetsavtalsforhallanden som omfattas av denna lag samt fa-
milje- och nérstdendevardares avtalsforhallanden till Kevas medlemssamfund, fortroen-
deuppdrag samt uppdrags- eller konsultavtalsforhallanden eller andra motsvarande avta-
lade arrangemang,

2) arbetstagare alla personer som omfattas av lagen,

3) offentlig arbetsgivare Kevas medlemssamfund, staten, evangelisk-lutherska kyr-
kans forsamlingar, kyrkliga samfilligheter, domkapitel och kyrkostyrelsen samt Folkpen-
sionsanstalten,

4) arbetspensionslag lagar och pensionsstadgor som ndmns i 3 § i lagen om pension
for arbetstagare (395/2006) samt andra med dem jamforbara forfattningar dar pension som
baserar sig pa arbetsavtals- eller tjansteforhallande eller foretagarverksamhet faststills,

5) arbetspensionslag for den privata sektorn lagen om pension for arbetstagare och de
lagar som ndmns i 3 § 1 mom. i den lagen,

6) arbetspension pension enligt en arbetspensionslag,

7) arbetspensionsanstalter inom den privata sektorn pensionsanstalter som skoter pen-
sionsskyddet enligt en arbetspensionslag for den privata sektorn,
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8) oavionad tid den tid under vilken en arbetstagare har erhéllit moderskaps-, sérskild
moderskaps-, faderskaps- eller fordldrapenning eller sjukdagpenning, partiell sjukdagpen-
ning eller specialvardspenning enligt sjukforsdkringslagen (1224/2004), alterneringser-
sattning enligt lagen om alterneringsledighet (1305/2002), inkomstrelaterad dagpenning
enligt lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002), vuxenutbildningsstod enligt la-
gen om vuxenutbildningsstod (1276/2000), rehabiliteringspenning enligt arbetspensions-
lagarna eller lagen om Folkpensionsanstaltens rehabiliteringsforméner och rehabilite-
ringspenningférmaner (566/2005), erséttning for inkomstbortfall enligt lagen om rehabi-
litering som ersétts enligt trafikforsékringslagen (626/1991), dagpenning eller rehabilite-
ringspenning enligt lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (459/2015), la-
gen om lantbruksforetagares olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar (873/2015) eller la-
gen om olycksfall i militdrtjanst (1211/1990) eller dagpenning enligt trafikforsékringsla-
gen (279/1959),

9) intjdnad pension pension som tjdnats in pa basis av arbetsinkomster som avses i den-
na lag, pa basis av tid med pension som upphdrt och pa basis av sddan oavlonad tid som
avses i 8 punkten samt formén som tjdnats in pa basis av lagen om pensionserséttning som
skall betalas av statens medel for tiden for vard av barn under tre ar eller for tiden for stu-
dier (644/2003),

10) primdr formdn en forman som avses 1 96 och 97 § och som oberoende av arbets-
pensionens belopp betalas till fullt belopp och dras av fran en forman enligt denna lag,

11) dterstdende tid tiden mellan ingangen av det ar da arbetsoformégan borjar och ut-
gangen av den kalendermanad da arbetstagaren uppnar sin lagsta alder for alderspension;
om en arbetstagares lagsta alder for dlderspension inte dr foreskriven vid tidpunkten for
pensionsfallet, beréttigar till pension tiden fran ingédngen av det kalenderar da arbetstaga-
ren har blivit arbetsoférmogen till utgangen av den kalendermanad da arbetstagaren upp-
nar den ldgsta aldern for alderspension som har foreskrivits for den &ldersklass som ligger
nirmast hans eller hennes egen aldersklass,

12) penningbelopp summor som 2004 motsvarar vardet ett (1,000) for den 16nekoeffi-
cient som avses 1 96, 97 och 100 § i lagen om pension for arbetstagare,

13) formdnsldtare en person efter vilken familjepension enligt denna lag betalas,

14) férmdnstagare en person som har ratt till familjepension enligt denna lag,

15) EU:s grundférordning om social trygghet Europaparlamentets och radets forord-
ning (EG) nr 883/2004 om samordning av de sociala trygghetssystemen och med EU:s til-
ldmpningsforordning om social trygghet Europaparlamentets och radets forordning (EG)
nr 987/2009 om tillimpningsbestimmelser till forordning (EG) nr 883/2004 om samord-
ning av de sociala trygghetssystemen,

16) EU- och EES-land ett land som tillimpar EU:s grundférordning om social trygghet
eller radets forordning (EEG) nr 1408/71 om tillimpningen av systemen for social trygg-
het nér anstillda, egenforetagare eller deras familjemedlemmar flyttar inom gemenska-
pen,

17) éverenskommelse om social trygghet en internationell 6verenskommelse om social
trygghet som &r forpliktande for Finland,

18) teoretisk pension en kalkylerad pension; nir denna pension faststélls betraktas sa-
dan tid i arbete i ett EU- och EES-land som omfattas av arbetspensionslagarna som tid i
arbete enligt denna lag,

19) den ldgsta dldern for dlderspension den alder for lderspension som faststélls uti-
frén arbetstagarens fodelsear och som avses i 10 § 2 och 3 mom.
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4§
Lagens tillimpningsomrdde

Pensionsskyddet enligt denna lag omfattar personer som stér i anstéllningsférhéllande
till en offentlig arbetsgivare eller riksdagen samt riksdagens justiticombudsman och riks-
dagens bitrddande justiticombudsman. Lagen tillimpas ocksa pé personer som inte stér i
tjénste- eller arbetsavtalsforhallande till en offentlig arbetsgivare, om sé foreskrivs i nagon
annan lag.

Pensionsskyddet omfattar ocksé

1) familjevardare som har ingétt ett uppdragsavtal enligt 3 § i familjevardslagen
(263/2015) med ett medlemssamfund i Keva (familjevdirdare),

2) nérstdendevardare enligt 2 § i lagen om stod for nérstaendevérd (937/2005),

3) offentliga arbetsgivares fortroendevalda,

4) sadana fysiska personer som inte dr verksamma som foretagare och har ingatt ett
uppdrags- eller konsultavtal med en offentlig arbetsgivare eller avtalat om andra motsva-
rande arrangemang och denna verksamhet inte bedrivs i ett bolags eller ndgon annan sam-
manslutnings namn.

58
Begrdnsningar av lagens tillimpningsomrdde

Pension enligt denna lag tjénas in pa grundval av anstillning. Denna lag géller dock inte
en anstillning

1) fore kalenderménaden efter den ménad dé arbetstagaren fyller 17 ar,

2) efter den kalendermanad da en arbetstagare som ar fodd 1957 eller tidigare fyller 68
ar, en arbetstagare som dr fodd 1958—1961 fyller 69 ar och en arbetstagare som ar fodd
1962 eller senare fyller 70 ér,

3) som med stod av ndgon annan lag ger ritt till pension, eller

4) i statens tjanst utanfor Europeiska unionen, Europeiska ekonomiska samarbetsom-
radet eller Schweiz territorium, om arbetstagaren inte ar finsk medborgare.

Vid oklarheter om huruvida denna lag tillimpas pa en arbetstagare avgors fragan av
Keva pé ansokan av arbetsgivaren eller arbetstagaren.

6§
Overforing av pensionsriitt till Europeiska unionen

En arbetstagare har rétt att dverfora sin pensionsritt enligt denna lag till Europeiska uni-
onen s som bestdms i lagen om Overforing av pensionsritt mellan arbetspensionssystemet
i Finland och Europeiska gemenskapernas pensionssystem (165/1999). Till den del lagen
om overforing av pensionsritt mellan arbetspensionssystemet i Finland och Europeiska
gemenskapernas pensionssystem innehéller bestimmelser som avviker fran bestimmel-
serna i denna lag, tillimpas bestimmelserna i den forstndmnda lagen pa pensionsritt som
overfors till Europeiska unionen och som éterfors darifran.
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2 kap.
Pensionsskydd

78
De olika slagen av pensionsskydd

Pensionsskyddet omfattar det grundpensionsskydd som det foreskrivs om i denna lag
samt rehabiliteringsformaner. Pensionsskyddet kan ocksé omfatta tillaggspensionsskydd.
Kevas medlemssamfund kan inte ordna eller upprétthalla pa anstillning grundat grund-
pensionsskydd for sina arbetstagare pa nadgot annat satt 4n det som foreskrivs i denna lag.

8§
Tilldggspensionsskydd som ordnas av Keva

Keva kan forutom grundpensionsskyddet dven ordna tilldggspensionsskydd for arbets-
tagare hos Kevas medlemssamfund. Det ar inte obligatoriskt for medlemssamfunden att
ordna tillaggspensionsskydd.

Bestimmelser om det tilliggspensionsskydd som ordnas av Keva finns i Kevas til-
laggspen-sionsstadga. I tilldggspensionsstadgan foreskrivs om Kevas rétt att bevilja extra
pension samt ekonomiskt stod som betalas efter en arbetstagares dod. I tilldggspensions-
stadgan kan det foreskrivas att ekonomiskt stod ocksé ska betalas efter en arbetstagare som
ar anstilld hos ett av Kevas medlemssamfund men som omfattas av andra arbetspensions-
lagar.

9§

Tilldggspensionsskydd som ordnas ndgon annanstans

Utover vad som bestdms i 7 § kan Kevas medlemssamfund utdver pensionsskyddet en-
ligt denna lag teckna en icke-formbunden pensionsforsékring for sina arbetstagare eller i
enskilda fall bevilja dem en extra pension.

3 kap.

Pensions- och rehabiliteringsformaner

Alderspension

10 §
Rdtt till dlderspension

En arbetstagare har rétt att ga i dlderspension fran ingéngen av kalenderménaden efter
den da den légsta aldern for alderspension har uppnatts.

Arbetstagarens ldgsta &lder for alderspension bestdms utifrdn hans eller hennes fodel-
sear enligt foljande:

1) 63 ar for dem som ar fodda 1954 eller tidigare,

2) 63 ar och 3 manader for dem som é&r fodda 1955,

3) 63 ar och 6 manader for dem som &r fodda 1956,

4) 63 ar och 9 ménader for dem som &r fodda 1957,

5) 64 ér for dem som dr fodda 1958,

6) 64 ar och 3 manader for dem som &r fodda 1959,

7) 64 &r och 6 manader for dem som &r fodda 1960,
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8) 64 ar och 9 manader for dem som &r fodda 1961,

9) 65 ér for dem som dr fodda 1962—1964.

Den lagsta dldern for alderspension for arbetstagare som dr fodda 1965 eller senare an-
passas till fordndringen i livsldngden enligt 95 § och enligt 83 § i lagen om pension for ar-
betstagare och aldern faststills genom social- och hilsovardsministeriets forordning for
det ar dé arbetstagaren fyller 62 &r.

En forutsittning for beviljande av alderspension &r att arbetstagaren inte ldngre &r i den
anstéllning fran vilken han eller hon pensioneras.

11§

Fortida dlderspension frdan samma tidpunkt som dlderspension som beviljats i ett annat
nordiskt land

Trots vad som bestdms i 10 § 2 mom. kan en arbetstagare pa ansdkan beviljas alders-
pension som tjénats in pé basis av anstdllning hos staten tidigast frén ingédngen av kalen-
derménaden efter den ménad da han eller hon uppnatt 60 érs alder, dock tidigast fran in-
gangen av den manad som foljer efter ans6kan om pension, om arbetstagaren har rétt till
alderspension innan den ligsta &ldern for alderspension har uppnatts pa basis av dverens-
kommelsen mellan Danmark, Finland, Island, Norge och Sverige om samordning av pen-
sionsrétt enligt statliga pensionsordningar (FordrS 96/2002). I detta fall minskas pensio-
nen med 0,6 procent for varje manad for vilken pension betalas ut fore ingédngen av kalen-
derménaden efter den ménad da den ldgsta &ldern for alderspension uppnas.

12 §
Alderspensionens belopp

Om alderspensionen borjar vid ingdngen av kalenderménaden efter den dé arbetstaga-
ren har uppnétt den ldgsta aldern for alderspension, dr dlderspensionens belopp den pen-
sion som tjédnats in fram till begynnelsetidpunkten for pensionen.

Om arbetstagarens alderspension borjar senare én fran ingangen av kalendermanaden
efter den ménad da den ldgsta dldern for dlderspension har uppnatts, hdjs den pension som
tjénats in fram till utgdngen av ménaden fore begynnelsetidpunkten for den forsta élders-
pensionen med 0,4 procent for varje manad med vilken begynnelsetidpunkten for pensio-
nen skjuts upp till en senare tidpunkt 4n kalenderménaden efter den manad da den ligsta
aldern for alderspension har uppnatts (uppskovsforhojning).

En arbetstagare har inte rétt till uppskovsforhojning for samma tid for vilken han eller
hon fatt arbetsloshetsdagpenning.

13§
Begynnelsetidpunkten for dalderspension

Alderspensionen borjar frin ingéngen av kalenderménaden efter den manad da arbets-
tagaren har uppnatt den alder som beréttigar till alderspension och arbetstagarens anstall-
ning har upphért. Alderspension kan beviljas retroaktivt, dock inte utan giltigt skl for
langre tid 4n for de tre ménaderna fore manaden for ans6kan om pension.

Om en arbetstagare har tvé eller flera anstéllningar och avslutar en eller flera av dem
for att ga i alderspension, beviljas han eller hon trots 1 mom. sdsom alderspension dven
pension som tjdnats in pa basis av arbetsinkomster som har betalats for fortlopande anstall-
ning innan alderspensionen borjar [10pa. Samma forfarande tillimpas om en arbetstagare
avslutar ett tjdnste- eller arbetsavtalsforhallande eller foretagarverksamhet som omfattas
av nagon annan arbetspensionslag for att ga i alderspension och han eller hon har haft en
annan parallell anstéllning som inte ar ett tjanste- eller arbetsavtalsforhallande.
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Om arbetstagaren fortsitter att arbeta efter att ha uppnatt den vre grins som avsesi5 §
1 mom. 2 punkten, beviljas dlderspension fran ingédngen av den kalenderménad som foljer
pa ansdkan om pension.

Pension som tjénats in pa basis av arbetsinkomster som betalats efter det att den &lder-
spension som avses i 10 och 11 § har borjat 16pa, beviljas pa ansokan tidigast fran ingéng-
en av manaden efter den manad dé den aldersgréns som avses i 5 § 1 mom. 2 punkten har
uppnaétts. Detsamma géller pension som tjénats in pa basis av arbetsinkomster som beta-
lats efter det att den alderspension som avses i 102 § har borjat 16pa och som grundar sig
pa en anstéllning hos staten eller nagon annan anstéllning som avses i lagen om finansie-
ring av statens pensionsskydd (67/2016).

Om arbetstagaren har fatt partiell fortida alderspension, borjar dlderspensionen fran in-
gangen av kalenderménaden efter den da arbetstagaren har uppfyllt de villkor som fore-
skrivs i 10 § och avslutat sitt huvudsakliga arbete som ar forsdkrat i enlighet med arbets-
pensionslagarna.

14 §
Indragning av dlderspension

En arbetstagare kan ansdka om indragning av sin alderspension, om han eller hon har
beviljats rehabiliteringsstod pa basis av en sadan arbetsoférmaga pa viss tid som nér reha-
biliteringsstodet beviljades har beréknats fortgé efter det att arbetstagaren uppnatt sin lag-
sta dlder for alderspension. Indragning av alderspensionen ska sokas inom en manad efter
det att arbetsoformagan hade berdknats upphdra, och alderspensionen dras in nér arbets-
oférmégan upphor.

Partiell fortida dalderspension

15§
Rdtt till partiell fortida dalderspension

En arbetstagare har rétt att ga i partiell fortida &dlderspension fran ingdngen av kalender-
manaden efter den da den nedre aldersgriansen, som bestédms utifran arbetstagarens fodel-
sear, har uppnatts.

For arbetstagare bestims den nedre aldersgriansen for partiell fortida alderspension en-
ligt foljande:

1) for dem som ar fodda 1963 eller tidigare dr den nedre aldersgriansen 61 ér,

2) for dem som &r fodda 1964 &r den nedre aldersgriansen 62 ér,

3) for dem som dr fodda 1965 eller senare anpassas den nedre dldersgrinsen for partiell
fortida &lderspension till fordndringen i livsldngden enligt 95 §.

En arbetstagare har inte ritt till partiell fortida alderspension, om han eller hon nér pen-
sionen borjar far ndgon annan pa eget arbete baserad forman som avses i arbetspensions-
lagarna eller avtridelsestdd enligt lagen om stdd for upphdrande med att bedriva jordbruk
(612/20006) eller lagen om avtriddelsestdd for lantbruksforetagare (1293/1994).

16 §
Den partiella fortida dlderspensionens belopp

Grunden for den partiella fortida &lderspensionen ér den pension som tjéanats in i enlig-
het med arbetspensionslagarna fram till utgdngen av kalenderaret fore det ar da pensionen
borjar. Pensionsandelen enligt denna lag 4r i enlighet med arbetstagarens ansokan 25 eller
50 procent av den pension enligt denna lag som utgdr grunden for den partiella fortida al-
derspensionen.
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Den partiella fortida alderspensionens pensionsandel minskas varaktigt med 0,4 pro-
cent for varje manad som begynnelsetidpunkten for pensionsandelen tidigareldggs fore in-
gangen av kalenderménaden efter den da arbetstagaren uppnér den lagsta aldern for alder-
spension (fortidsminskning).

Den partiella fortida alderspensionens pensionsandel hojs varaktigt med 0,4 procent for
varje manad som begynnelsetidpunkten for pensionsandelen skjuts upp till en senare tid-
punkt dn ingéngen av kalendermanaden efter den da arbetstagaren uppnar den légsta al-
dern for alderspension (uppskovsforhojning).

Om den partiella fortida alderspensionen har beviljats som en pension pa 25 procent och
arbetstagaren ansoker om beviljande av en ytterligare andel pa 25 procent, ska den senare
andelen liksom den forst beviljade andelen berdknas utifrdn samma pension som avses i 1
mom. och som utgdr grunden for den partiella fortida alderspensionen. Om fortidsminsk-
ning eller uppskovsforh6jning beréknas for den senare andelen, ska minskningen eller hoj-
ningen berdknas enligt begynnelsetidpunkten for den andelen.

17 §
Begynnelsetidpunkten for partiell fortida dlderspension

Partiell fortida élderspension borjar vid ingadngen av kalenderméanaden efter den dé pen-
sionen har sokts eller fran en senare tidpunkt som s6kanden meddelat. Partiell fortida al-
derspension beviljas inte retroaktivt.

Partiell fortida &lderspension ska pa samma sétt som beviljande av den senare andelen
pa 25 procent sokas sé att den borjar samtidigt enligt alla arbetspensionslagar.

Pensionstagaren kan pa ansokan aterkalla en partiell fortida alderspension inom tre ma-
nader frén det att beslutet om beviljande av pension meddelades. Keva undanrdjer beslutet
om den aterkallade pensionen. Bestdimmelser om é&terkrav av pension som betalats utan
grund finns i 137 §.

18§
Alderspensionen och dess belopp efter partiell fortida dlderspension

Partiell fortida dlderspension dndras till alderspension nir arbetstagaren beviljas élder-
spension. Alderspensionens belopp beriiknas d4 utifrin foljande delar:

1) den partiella fortida alderspensionen,

2) den pensionsandel enligt denna lag som tjdnats in, men dnnu inte beviljats, fram till
utgdngen av aret fore det ar da den partiella fortida alderspensionen borjade, och

3) den pension enligt denna lag som tjanats in under det &r d& den partiella fortida &l-
derspensionen borjade och dérefter.

Om arbetstagaren i enlighet med en annan arbetspensionslag beviljas &lderspension ef-
ter den partiella fortida alderspensionen, ska arbetstagaren trots det som foreskrivs i 10 §
beviljas den andel som &nnu inte beviljats av den pension som tjénats in enligt denna lag
fram till utgdngen av aret fore det ar d& den partiella fortida &lderspensionen borjade.

Om éalderspensionen borjar senare én fran ingangen av kalendermanaden efter den da
arbetstagaren uppnar den ldgsta aldern for dlderspension, ska uppskovsforhdjning pa det
sitt som bestdms i 12 § fogas till den pensionsandel som avses ovan i 1 mom. 2 punkten
och till pension som tjénats in det ar den partiella fortida alderspensionen borjar och dér-
efter fram till att den forsta dlderspensionen bdrjar.
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19 §
Invalidpensionens belopp efter partiell fortida dlderspension

Om en arbetstagare som fér partiell fortida alderspension blir arbetsoférmodgen pa ett
sitt som beréttigar till invalidpension, berdknas invalidpensionens belopp utifrén de pen-
sionsdelar som avses i 18 § 1 mom. 1 och 2 punkten, den pension som tjénats in det ar den
partiella fortida alderspensionen borjade och dérefter fram till utgangen av éret fore det ar
dé arbetsoférmagan borjade samt pensionsdelen for aterstdende tid.

Om invalidpensionen senare upphdr, utbetalningen av den avbryts eller den lamnas vi-
lande pa det sdtt som avses i lagen om frimjande av sjukpensionirers atergéng i arbete
(738/2009), fortsétter den partiella fortida dlderspensionen till samma belopp som den be-
viljades tidigare.

20§
Arbetslivspensionens belopp efter partiell fortida dlderspension

Arbetslivspensionens belopp efter partiell fortida &lderspension berdknas utifran de
pensionsdelar som avses i 18 § 1 mom. 1 och 2 punkten samt den pension som tjénats in
det ar den partiella fortida alderspensionen borjade och dérefter fram till utgangen av man-
aden fore den ménad da arbetslivspensionen borjade.

Om arbetslivspensionen senare ldémnas vilande i enlighet med 56 §, fortsétter den par-
tiella fortida alderspensionen till samma belopp som den beviljades tidigare.

21§
Invalidpension, arbetslivspension och dlderspension efter partiell fortida dlderspension

Om en arbetstagare som far partiell fortida alderspension beviljas invalidpension, ar-
betslivspension eller alderspension fér samma tid for vilken partiell fortida alderspension
redan har betalats, beaktas den partiella fortida alderspensionen som en delbetalning av
den andra pension som beviljas.

Arbetspensionsrehabilitering

22§
Rdtt till arbetspensionsrehabilitering

En arbetstagare som inte har uppnatt sin lagsta alder for alderspension har rtt att fa
andamalsenlig yrkesinriktad rehabilitering for forhindrande av arbetsoférméga eller for-
battrande av arbets- och forvarvsformégan, om

1) en sjukdom, ett lyte eller en skada som har konstaterats pa behdrigt sitt sannolikt
medfor risk for arbetsoférmaga enligt 33 § 1 mom.,

2) arbetstagaren under granskningstiden for aterstdende tid enligt 88 § har minst
25 133,40 euro 1 forsidkrade arbetsinkomster, och

3) arbetstagaren inte har ratt till rehabilitering med stod av bestimmelserna om rehabi-
litering inom ramen for olycksfalls- eller trafikforsakring.

Nir rehabiliteringens dndamalsenlighet bedoms beaktas arbetstagarens alder, yrke, ti-
digare verksambhet, utbildning och etablering i arbetslivet samt huruvida den yrkesinrikta-
de rehabilitering som soks sannolikt leder till att arbetstagaren fortsdtter i ett arbete som
ar lampligt med tanke pa hans eller hennes hilsotillstand eller atergér till arbete. Nar &n-
damalsenligheten beddms beaktas dessutom huruvida den yrkesinriktade rehabiliteringen
uppskjuter arbetstagarens pensionering.



81/2016

Med risk for arbetsoférméga avses en situation dér det dr sannolikt att arbetstagaren un-
der de nidrmaste ren, trots att mojligheterna till vard och medicinsk rehabilitering beaktas,
utan yrkesinriktade rehabiliteringsatgirder skulle bli beviljad full invalidpension eller
delinvalidpension.

Den i 1 mom. 2 punkten avsedda granskningstiden for aterstaende tid faststélls som om
arbetstagaren hade blivit arbetsoférmdgen vid tidpunkten for ansokan om rehabilitering.

Vad som foreskrivs i 1 mom. tillimpas ocksa pa rehabilitering av en arbetstagare som
ar arbetsoformdgen pa det sétt som avses 1 33 § 1 och 2 mom. I dessa fall faststills de in-
komster som avses i 1 mom. 2 punkten i denna paragraf pa samma sétt som inkomsterna
for aterstdende tid 1 arbetstagarens invalidpension.

23§
Yrkesinriktad rehabilitering och rehabiliteringsplan

Med yrkesinriktad rehabilitering avses arbetsprovning, arbetstrdning, utbildning som
leder till arbete eller yrke och stdd for inledande av eller fortsatt niaringsverksamhet. Ar-
betstagaren kan fa erséttning for de behdvliga och nédvéndiga kostnader som den yrkes-
inriktade rehabiliteringen medfor och som stdder rehabiliteringen.

Innan den yrkesinriktade rehabiliteringen inleds ska arbetstagaren ha en rehabiliterings-
plan. Keva kan stodja utarbetandet av planen.

24§
Ersdttning for olycksfall eller yrkessjukdom vid arbetstrining

For olycksfall som intréiffat eller yrkessjukdom som adragits i samband med i 23 § 1
mom. avsedd arbets- och utbildningsprovning hos staten, arbetstraning och arbetspraktik,
dér den som deltar i rehabiliteringen inte ar anstilld hos den som ordnar arbetstraningen,
betalas till den som far rehabilitering ersittning av statsmedel i tillimpliga delar enligt
samma grunder som géller for olycksfall i arbetet eller yrkessjukdom enligt lagen om
olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar. Arenden som giller betalning av ersittning
av statsmedel med stdd av denna paragraf behandlas av Statskontoret som forsta instans.

25§
Forhandsbeslut om rdtten till rehabilitering

En arbetstagare har ritt att fa ett forhandsbeslut av vilket framgéar om han eller hon upp-
fyller villkoren for arbetspensionsrehabilitering. Ett forhandsbeslut dr bindande for Keva,
om arbetstagaren ldmnar in en rehabiliteringsplan till Keva inom nio ménader fran det att
forhandsbeslutet har vunnit laga kraft.

26§
Rehabiliteringspenning

En arbetstagare har ritt till rehabiliteringspenning for de kalendermanader under vilka
han eller hon pa grund av yrkesinriktad rehabilitering &r helt eller delvis forhindrad att ut-
fora forvirvsarbete.

Rehabiliteringspenningen é&r lika stor som det sammanréknade belopp av de arbetspen-
sioner, forhdjt med 33 procent, som arbetstagaren skulle ha ratt till om han eller hon nér
ansOkan om rehabilitering gjordes hade blivit arbetsoformdgen pa ett sitt som beréttigar
till full invalidpension.

Om arbetstagarens sjukledighet har borjat medan hans eller hennes anstidllning pagick
och rehabiliteringsbehovet fanns redan nér sjukledigheten borjade, ar rehabiliteringspen-
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ningen dock lika stor som det sammanridknade belopp av de arbetspensioner, forhojt med
33 procent, som arbetstagaren skulle ha rétt till om han eller hon nér sjukledigheten bor-
jade hade blivit arbetsoformdgen pé ett sétt som beréttigar till full invalidpension.

27§
Partiell rehabiliteringspenning

Om en arbetstagare under den tid yrkesinriktad rehabilitering pagér tjénar mer dn half-
ten av den stabiliserade inkomsten, utgor rehabiliteringspenningen hélften av den rehabi-
literingspenning som avses i 26 §.

28 §
Rehabiliteringstilligg till invalidpensionstagare

Om en arbetstagare far invalidpension enligt denna lag har han eller hon inte rétt till re-
habiliteringspenning enligt 26 §. Invalidpensionstagaren far utdver invalidpensionen ett
rehabiliteringstilligg for den tid som den yrkesinriktade rehabiliteringen pagar. Rehabili-
teringstilldgget utgor 33 procent av invalidpensionen.

Delinvalidpension kan betalas som full pension under tiden for yrkesinriktad rehabili-
tering och forhdjd pa det sitt som bestdms i 1 mom.

29 §
Rehabiliteringsunderstod enligt provning

En arbetstagare kan beviljas rehabiliteringspenning i form av rehabiliteringsunderstdd
enligt provning till ett lika stort belopp som invalidpensionen for tiden fran rehabilite-
ringsbeslutet till rehabiliteringens borjan samt for tiden mellan rehabiliteringsperioder.
Rehabiliteringsunderstdd enligt provning kan beviljas ocksa for utarbetande av en i 23 §
2 mom. avsedd rehabiliteringsplan.

Rehabiliteringsunderstdd betalas hogst for tre ménader per kalenderar sé att tiden rak-
nas sarskilt for tiden fran rehabiliteringsbeslutet till rehabiliteringens borjan samt for tiden
mellan rehabiliteringsperioder. Rehabiliteringsunderstod kan dock betalas dven for en
langre tid, om detta dr motiverat for tryggande av rehabiliteringen.

Till en arbetstagare som har fatt rehabiliteringspenning och vars senaste anstéllning fore
den yrkesinriktade rehabiliteringen har varit hos ett av Kevas medlemssamfund kan beta-
las rehabiliteringsunderstdd enligt provning, om detta dr sarskilt behdvligt med tanke pa
personens sysselséttning. Rehabiliteringsunderstod betalas emellertid inte for den tid for
vilken arbetstagaren har ratt till arbetsloshetsdagpenning eller arbetsmarknadsstdd enligt
lagen om utkomstskydd for arbetslosa.

30§

Indragning av rehabiliteringspenning eller av invalidpensionstagares
rehabiliteringstilligg

Rehabiliteringspenningen eller det rehabiliteringstilligg som betalas till en invalidpen-
sionstagare kan dras in, om mottagaren utan giltig orsak végrar delta i yrkesinriktad reha-
bilitering eller avbryter sddan rehabilitering.

En arbetstagare har inte utan giltig orsak ratt till invalidpension forrdn rétten till reha-
biliteringspenning enligt arbetspensionslagarna eller lagen om Folkpensionsanstaltens re-
habiliteringsforméner och rehabiliteringspenningférméner har upphort.
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318§
Andra bestdmmelser om rehabilitering

Pa rehabiliteringspenning och rehabiliteringstilligg enligt 26 och 28 § samt p& motta-
gare av dem tillimpas bestdmmelserna i denna lag om invalidpension och invalidpen-
sionstagare. Pa aterkrav av erséttningar for kostnader for yrkesinriktad rehabilitering en-
ligt 22 § som har betalats utan grund tillimpas bestimmelserna i denna lag om éaterkrav av
pension som betalats utan grund.

Rehabiliteringspenning och rehabiliteringstilligg kan ocksa betalas for kortare tid 4n en
manad. Primértid enligt sjukforsdkringslagen inverkar inte pa begynnelsetidpunkten for
rehabiliteringspenningen. For den tid for vilken rehabiliteringspenning betalas tjanas inte
pension in i enlighet med 81 §, och rehabiliteringsférmanerna tas inte som grund for fa-
miljepension.

Invalidpension

328§
Férmdner vid arbetsoférmdga

En arbetstagare har pa grund av nedsatt arbetsformaga, i enlighet med vad som fore-
skrivs i1 denna lag, rtt till invalidpension tills han eller hon uppnér den l4gsta aldern for
alderspension. Invalidpension beviljas tills vidare eller i form av rehabiliteringsstod for
viss tid.

Vad som i denna lag foreskrivs om invalidpension och mottagare av sddan pension ska
tillimpas pa rehabiliteringsstdd och mottagare av sddant stod.

33§
Rdtt till invalidpension

En arbetstagare har ritt till invalidpension

1) om han eller hon pa grund av sjukdom, lyte eller skada utan avbrott for minst ett ar
medan anstillningen pagétt blivit ofdrmdgen att skdta sin tjénst eller sitt arbete,

2) om han eller hon pé grund av sjukdom, lyte eller skada utan avbrott for minst ett ar
efter det att anstdllningen upphort, med beaktande av hans eller hennes édterstaende arbets-
formaga, blivit oformdgen att skaffa sig forvarvsinkomster genom sadant tillgéngligt ar-
bete som han eller hon skéligen kan forutséttas utfora, eller

3) om han eller hon har beviljats invalidpension enligt en arbetspensionslag for den pri-
vata sektorn, eller om han eller hon, sedan en anstéllning som omfattas av denna lag upp-
hort, pa grundval av ett senare tjénste- eller arbetsavtalsforhdllande har beviljats invalid-
pension enligt ndgon annan &n ovannidmnda arbetspensionslag.

Vid tillampningen av 1 mom. 2 punkten beaktas ocksé arbetstagarens utbildning, tidi-
gare verksamhet, alder, boningsort och andra ddrmed jamforbara omstédndigheter. Om ar-
betsformégan varierar beaktas arbetstagarens arliga inkomster.

Utover vad som i 1 och 2 mom. bestdms om faktorer som ska beaktas vid bedomningen
av i vilken mén arbetsformagan &r nedsatt ska, i friga om en arbetstagare som fyllt 60 &r
och som har en lang yrkeskarriér, vid beddmningen av rétten till invalidpension dven be-
aktas om arbetet har varit anstrdngande och slitsamt samt de krav och det ansvar som hén-
for sig till arbetet, om dessa faktorer i kombination med sjukdom, lyte eller skada gor det
oskiligt for arbetstagaren att fortsétta i arbete.

Invalidpension beviljas antingen som full invalidpension eller som delinvalidpension.
Full invalidpension beviljas en arbetstagare som har blivit oformdgen att skota sin tjénst
eller utfora sitt arbete eller vars arbetsformaga kan uppskattas vara nedsatt med minst tre
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femtedelar i d&tminstone ett ar. Om arbetsformégan &r nedsatt med mindre 4n detta, men
med minst tvd femtedelar, beviljas pensionen som delinvalidpension.

34§
Utredning av rehabiliteringsmojligheterna

Innan Keva fattar beslut om invalidpension ska den utreda huruvida arbetstagaren har
ratt till rehabilitering enligt 22 § och se till att arbetstagarens mojligheter till rehabilitering
enligt annan lagstiftning har klarlagts. Om arbetstagaren har rétt till rehabilitering enligt
22 §, ska Kevai enlighet med 25 § meddela ett forhandsbeslut om rétten till rehabilitering.

358§
Invalidpensionens belopp

Beloppet av full invalidpension dr summan av den intjdnade pensionen fore utgangen
av det ar som foregick pensionsfallsaret och pensionsdelen for aterstdende tid enligt 83 §.
Delinvalidpensionen utgor hélften av full invalidpension.

36§
Engdngshdojning av invalidpension

En engéngshdjning laggs till arbetstagarens invalidpension och rehabiliteringsstod fran
ingéngen av det kalenderar fore vilket det har gatt fem kalenderér sedan invalidpensionen
eller rehabiliteringsstodet borjade.

Engangshdjningen riknas ut pa grundval av arbetstagarens l6pande pension enligt denna
lag. Hojningen bestdms enligt arbetstagarens alder vid ingdngen av aret for hdjningen. Hoj-
ningsprocenten ar 25, om arbetstagaren vid ingangen av aret for forhdjningen ar 24—31 ér.
Hojningsprocenten sjunker med 1,0 procentenheter for varje levnadsar. Engangshojningen
laggs inte till rehabiliteringstillagget.

37§
Forhandsbeslut om rdtten till delinvalidpension

En arbetstagare har rétt att fa ett forhandsbeslut av vilket framgér om han eller hon upp-
fyller de i 33 § 4 mom. ndmnda villkoren for delinvalidpension.

Ett forhandsbeslut dr bindande for Keva, om en dirpa grundad pensionsansdkan gors
inom nio manader eller inom en av arbetstagaren och arbetsgivaren avtalad ldngre tid fran
det att forhandsbeslutet vann laga kraft.

38§
Begynnelsetidpunkten for full invalidpension

Full invalidpension bdrjar tidigast frén ingangen av kalenderméanaden efter den ménad
dé deni 12 kap. 3 § i sjukforsdkringslagen avsedda primértiden for dagpenningen utgar.

Full invalidpension borjar dock frédn ingdngen av manaden efter den manad dé arbets-
oférmagan borjade, om

1) pensionsansdkan har gjorts innan Folkpensionsanstalten har faststéllt primértiden
for sjukdagpenningen och det fore utgdngen av den andra kalendermanad som foljer pa
pensionsansokan inte har beviljats sddan dagpenning som ska betalas fér minst en manad
utan avbrott och som hanfor sig till tiden efter att arbetsoférmagan borjat,
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2) dagpenningsansokan som hanfor sig till tiden efter att arbetsoférmagan borjat har
avslagits och arbetstagaren inte har beviljats sddan dagpenning som ska betalas for minst
en ménad utan avbrott och som hanfor sig till tiden efter avslaget, eller om

3) arbetsoférmégan borjar efter utgédngen av primértiden for sjukdagpenningen och ar-
betstagaren har beviljats sjukdagpenning enligt 8 kap. 9 § 5 mom. i sjukforsikringslagen
for tiden efter arbetsoformégans borjan.

Om en arbetstagare har rétt att fran utlandet fa en forman som motsvarar dagpenning
enligt sjukforsikringslagen, beaktas den vid faststdllandet av begynnelsetidpunkten for in-
validpensionen pa samma sétt som dagpenning enligt sjukforsakringslagen, dock for hogst
den maximala betalningstiden enligt sjukforsikringslagen.

39§
Begynnelsetidpunkten for delinvalidpension

Delinvalidpension bérjar frén ingadngen av den manad som f6ljer pa pensionsfallet.

40§
Betalning av invalidpension retroaktivt

Invalidpension betalas inte utan giltigt skl retroaktivt for ldngre tid d4n sex manader
fore manaden for ans6kan om pension.

Om invalidpension beviljas retroaktivt betalas pensionen inte for den tid for vilken ar-
betstagaren har fatt rehabiliteringspenning enligt arbetspensionslagarna eller lagen om
Folkpensionsanstaltens rehabiliteringsformaner och rehabiliteringspenningférmaner, la-
gen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar eller lagen om lantbruksforetagares
olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar eller ersittning for inkomstbortfall med stod av la-
gen om rehabilitering som ersétts enligt trafikforsakringslagen.

Om invalidpension beviljas retroaktivt sésom delinvalidpension eller full invalidpensi-
on pa basis av 38 § 2 mom. och det for samma tid har betalats dagpenning eller partiell
sjukdagpenning enligt sjukforsékringslagen, betalas invalidpension for denna tid till den
del dess belopp dverstiger beloppet av dagpenningen.

41§
Tid for vilken invalidpension beviljas

Invalidpension beviljas tills vidare eller i form av rehabiliteringsstod for viss tid.

Om arbetstagarens arbetsforméga har varit nedsatt for viss tid i atminstone ett ar, har
han eller hon rétt att fa rehabiliteringsstdd for att aterstédlla arbetsformégan under sé lang
tid som han eller hon bedéms vara arbetsoformogen pa det sitt som avses i denna lag.

Nar rehabiliteringsstod beviljas ska Keva se till att en vard- eller rehabiliteringsplan har
utarbetats for arbetstagaren. Rehabiliteringsstod kan beviljas en arbetsoférmogen arbets-
tagare dven for den tid beredningen av vard- eller rehabiliteringsplanen pagar.

42§
Invalidpensionstagarens anmdlningsskyldighet

Den som far invalidpension ar skyldig att underritta Keva om han eller hon aterfar sin
arbetsformaga, borjar forvéarvsarbeta eller om rehabiliteringen avbryts.
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43§
Utredning av fortsatt arbetsoférmdga

Om Keva har grundad anledning att anta att en invalidpensionstagare éter ér arbetsfor-
mdgen, dr pensionstagaren, om Keva sa bestimmer, skyldig att for utredning av om ar-
betsoformagan fortgér lata undersdka sig hos en av Keva namngiven legitimerad 1dkare
eller pa en rehabiliteringsanstalt eller en undersdkningsinréttning som anvisas av Keva.
Keva ska da ersitta skdliga kostnader for unders6kningen och eventuella resor.

44§
Kontroll av rdtten till invalidpension

Om en invalidpensionstagares arbetsforméga fordndras, kontrolleras hans eller hennes
ratt till invalidpension pa ansdkan av pensionstagaren eller pa Kevas initiativ.

Vid bedomning av huruvida invalidpensionstagarens arbetsformaga har forédndrats eller
aterstillts beaktas fordndringarna i arbetstagarens arbetsinkomst. Arbetstagaren har inte
ratt till full invalidpension for den tid under vilken arbetsinkomsten dverstiger 40 procent
av den stabiliserade genomsnittliga inkomsten for tiden innan arbetsoférmagan borjade el-
ler ritt till delinvalidpension for den tid under vilken arbetsinkomsten dverstiger 60 pro-
cent av den ndmnda genomsnittliga inkomsten.

45§
Andring av invalidpensionens belopp

Om det sker en sddan fordndring i arbetsformagan hos en arbetstagare som far full in-
validpension att han eller hon har rétt att f4 delinvalidpension och forandringen kan bedo-
mas fortgd minst ett ar, andras den fulla invalidpensionen till delinvalidpension frén in-
gangen av manaden efter fordndringen.

Om det sker en sddan fordndring i arbetsformagan hos en arbetstagare som fér delinva-
lidpension att han eller hon har rétt att fa full invalidpension och fordndringen kan bedo-
mas fortgd minst ett ar, dndras delinvalidpensionen till full invalidpension. Den fulla in-
validpensionen borjar sa som bestdms i 38 §. Delinvalidpensionen betalas till dess den ful-
la invalidpensionen borjar.

46 §
Indragning av invalidpension

Om en invalidpensionstagare har aterfatt sin arbetsforméga i sddan grad att han eller
hon inte ldngre uppfyller villkoren for erhallande av invalidpension, dras invalidpensionen
in frdn och med ingangen av kalenderméanaden efter den manad d& pensionstagaren ater-
fatt arbetsformégan.

Om invalidpensionen dras in eller rehabiliteringsstodet upphdr, kan pensionen for att
stodja dtergangen till arbete fortgé i form av rehabiliteringsstod till samma belopp som
delinvalidpension dven for en kortare tid dn ett ar.

47§
Avbrott i utbetalningen av invalidpension

Utbetalningen av invalidpension kan avbrytas, om pensionstagaren
1) ari forvirvsarbete och inkomsten av detta arbete tillfdlligt 6verstiger 60 procent av
den stabiliserade genomsnittliga inkomsten for tiden innan arbetsoférmégan borjade,
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2) inte samtycker till undersdkning som Keva forelagt honom eller henne i enlighet
med 43 §, forutom om det finns ett godtagbart skél till detta,

3) inte ldmnar resultaten av den undersdkning som avses i 43 § till Keva inom en skélig
tid som Keva sitter ut, eller

4) utan giltigt skél véigrar delta i rehabilitering eller utbildning som Keva ordnar.

48 §
Justering, indragning eller avbrytande av invalidpension retroaktivt

Pensionen kan dras in eller justeras eller utbetalningen av den kan avbrytas retroaktivt
for hogst tvéa ar. Denna tid beréknas fran ingangen av kalenderménaden efter den ménad
dé pensionstagaren ansokt om justering eller Keva vidtagit justeringsatgérder. Om utbe-
talningen av invalidpension har avbrutits, ska pensionen dock justeras eller dras in frén
och med tidpunkten for avbrytandet.

49 §

Andring av invalidpension till dlderspension och rdtt till ny pension som tjinats in under
tiden for invalidpension

Full invalidpension dndras till &lderspension och delinvalidpension till sédan dlderspen-
sion som till beloppet motsvarar full invalidpension frén ingdngen av kalendermanaden
efter den ménad dé pensionstagaren uppnatt sin légsta alder for alderspension.

Ritt till pension som tjénats in under tiden for invalidpension enligt arbetspensionsla-
garna foreligger pa ansokan tidigast fran ingdngen av ménaden efter den manad da den
lagsta dldern for dlderspension uppnas, om arbetstagaren inte ldngre r kvar i den anstall-
ning fran vilken han eller hon avgér med pension, eller frdn den tidpunkt dé sddan ny pen-
sion som inte bestdms pa tidigare grunder beviljas efter att invalidpensionen upphort.

Pensionen beréknas i form av invalidpension, men beviljas i form av dlderspension fran
ingangen av ménaden efter den ménad dé den lagsta &ldern for lderspension uppnatts, om

1) arbetstagaren har uppnatt sin ldgsta alder for alderspension fore utgangen av den pri-
martid som avses 1 12 kap. 3 § i sjukforsékringslagen, eller

2) nagon primirtid inte faststélls for arbetstagaren pa basis av 12 kap. 3 § 2 mom. i
sjukforsdkringslagen, eftersom arbetstagaren har uppnatt sin lagsta élder for alderspensi-
on.

508§
Hdnvisning till rehabilitering

Om en ansdkan om invalidpension eller arbetspensionsrehabilitering avslés, ska Keva
i samarbete med dem som tillhandahaller rehabiliteringstjénster se till att arbetstagaren
ges information om andra rehabiliteringsmdjligheter och hénvisas till annan rehabilitering
eller ndgon annan service som motsvarar hans eller hennes rehabiliteringsbehov. Dessut-
om ska Keva iaktta det som foreskrivs i lagen om klientsamarbete inom rehabiliteringen
(497/2003).

Arbetslivspension

518§
Rdtt till arbetslivspension

En arbetstagare har ritt till arbetslivspension nér han eller hon har fyllt 63 &r, om
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1) arbetstagaren har arbetat minst 38 &r i ett arbete som ska forsdkras enligt arbetspen-
sionslagarna och som har varit sddant anstringande och slitsamt arbete som avses i 52 §,

2) arbetstagarens arbetsforméga ar nedsatt pa grund av sjukdom, lyte eller skada, men
dock mindre &n vad beviljande av sddan full invalidpension som avses i 33 § forutsatter,

3) arbetstagarens mojligheter att fortsitta i arbetet ar bestdende forsvagade av de skél
som ndmns i 1 och 2 punkten, och

4) det arbete som avses i 1 punkten, vid tidpunkten foér uppnaendet av den nedre alders-
gransen for arbetslivspension eller efter det nér pensionsansdkan blir anhéngig, fortsétter
eller arbetet upphorde for hogst ett ar sedan.

Till den tid i arbete som avses i 1 mom. 1 punkten réknas d&ven moderskaps-, fader-
skaps- och fordldrapenningsperioder for hogst tre &r. Till den tid som avses i 1 mom. 1
punkten riknas dessutom kortare franvaroperioder under tjinste- eller arbetsavtalsforhal-
landet pa grund av sjukdom eller permittering samt tillfallig arbetsloshet.

Med sadant i 1 mom. 1 punkten avsett arbete som ska forsdkras enligt arbetspensions-
lagarna jamstélls sddant anstrdngande och slitsamt arbete som avses i 52 § och som ska
forsékras i ett annat EU- och EES-land eller ett land som slutit en dverenskommelse om
social trygghet med Finland.

52§
Anstrdngande och slitsamt arbete

For att en arbetstagares arbete som avses i 51 § 1 mom. 1 punkten ska bedomas vara
anstrangande och slitsamt krdvs det att en eller flera av f6ljande faktorer i betydande grad
har ingétt i arbetet:

1) arbetsrorelser som kraver stor muskelstyrka eller som belastar musklerna langvarigt,

2) sarskilt hog belastning pé andnings- och cirkulationsorganen,

3) belastande och besvérliga arbetsstéllningar,

4) upprepade arbetsrorelser som kraver styrka eller stor snabbhet eller arbetsrorelser
som samtidigt kréver att handen griper, gor en vridande rorelse och anvénder kraft,

5) interaktivt arbete som &r sdrskilt krdvande och medfor exceptionell psykisk belast-
ning, eller

6) arbete med uppgifter som kraver stindig vaksamhet eller sdrskild uppmérksamhet
och dir det finns hog risk for olycksfall eller olycka eller uppenbar risk for vald.

Vid bedomning av om en eller flera av de faktorer som avses i 1 mom. i betydande grad
ingdr 1 ett arbete ska exceptionella fysikaliska faktorer, anvindning av skyddsutrustning
som Okar belastningen, skiftarbete som inbegriper dterkommande nattarbete eller som pa
annat sétt dr belastande och aterkommande langa arbetspass beaktas som faktorer som
oOkar anstrangningen och slitaget.

Hur anstrdangande och slitsamt ett arbete 4r bedoms med hénsyn till helheten av samver-
kan mellan de olika faktorer som ndmns i 1 och 2 mom.

53§
Arbetslivspensionens belopp

Arbetslivspensionens belopp ér den pension som tjdnats in fram till utgdngen av man-
aden fore den da arbetslivspensionen borjade.
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54§
Begynnelsetidpunkten for arbetslivspension

Arbetslivspension borjar fran ingdngen av kalendermanaden efter den da arbetstagaren
uppfyller villkoreni51 §, dock tidigast fran ingdngen av ménaden efter den méanad dé pen-
sionen soks.

Arbetslivspension beviljas tills vidare.

558§
Forhandsbeslut om rdtten till arbetslivspension

En arbetstagare har ratt att fa ett forhandsbeslut dér det framgér om han eller hon upp-
fyller de villkor for arbetslivspension som avses i 51 §.

Ett forhandsbeslut om arbetslivspension ér bindande for Keva, om en pensionsansokan
som grundar sig pa det gors inom sex manader eller inom en av arbetstagaren och dennas
arbetsgivare avtalad lingre tid fran det att férhandsbeslutet vann laga kraft. Férhandsbe-
slutet kan dock vara i kraft hogst fram till den l4gsta aldern for alderspension.

56§
Arbetslivspensionen limnas vilande

Om inkomsten for den som far arbetslivspension overstiger beloppet for den fasta in-
komstgrans som foreskrivs i 3 § i lagen om fridmjande av sjukpensionérers atergang i ar-
bete, kan arbetslivspensionen limnas vilande pé det sitt som bestdmsi4 § 1 och 2 mom.,
6 § 1 och 2 mom. samti 7—10 § i den lagen.

578§
Justering av arbetslivspension retroaktivt

Arbetslivspensionen kan ldmnas vilande retroaktivt for hogst tva ar. Denna tid berdknas
frén ingangen av kalendermanaden efter den da pensionstagarens ansdkan om justering
blivit anhédngig eller Keva vidtagit justeringsatgérder.

58§
Andring av arbetslivspension till dlderspension

Arbetslivspension dndras till alderspension frén ingadngen av ménaden efter den under
vilken pensionstagaren uppndr sin lagsta alder for alderspension.

Arbetstagaren har pa ansokan ratt till pension som tjénats in pa basis av arbete som ut-
forts under tiden for arbetslivspension, nér hans eller hennes arbetslivspension i enlighet
med 1 mom. dndras till dlderspension, om arbetstagaren inte ldngre &r i den anstillning
frén vilken han eller hon gér i alderspension.

Om arbetstagarens anstéllning upphor efter det att den ldgsta aldern for dlderspension
uppnaétts, har arbetstagaren pa ansokan ritt till pension som tjdnats in pa basis av arbete
som utforts under tiden for pensionen tidigast fran och med ingadngen av manaden efter
den manad under vilken anstillningen upphor.

59§
Beviljande av dlderspension i stdllet for arbetslivspension
I stéllet for att beviljas i form av arbetslivspension berdknas och beviljas pensionen i

form av alderspension fran ingdngen av manaden efter den méanad dé den ldgsta aldern for
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alderspension uppndddes, om arbetstagaren uppnéatt den lagsta aldern for &lderspension
innan arbetslivspensionen bdrjade.

60 §
Utredning av rehabiliteringsmaojligheterna for den som ansoker om arbetslivspension

Om Keva avslar en ansdkan om arbetslivspension ska den utreda huruvida arbetstaga-
ren har rétt till rehabilitering enligt 22 § och se till att arbetstagarens mdjligheter till reha-
bilitering enligt annan lagstiftning har klarlagts. Om arbetstagaren har rétt till rehabilite-
ring enligt 22 §, ska Keva i enlighet med 25 § ge ett forhandsbeslut om ritt till rehabilite-
ring.

61§

Arbetslivspension pd basis av pension som beviljats enligt ndagon annan
arbetspensionslag

En arbetstagare har rétt till arbetslivspension enligt denna lag, om han eller hon har be-
viljats arbetslivspension enligt en arbetspensionslag for den privata sektorn, eller om han
eller hon, sedan en anstillning som omfattas av denna lag upphort, pa grundval av ett se-
nare tjdnste- eller arbetsavtalsforhallande har beviljats arbetslivspension enligt ndgon an-
nan dn ovanndmnda arbetspensionslag.

62§
Arbetslivspensionstagarens anmdlningsskyldighet
Den som far arbetslivspension &r skyldig att underritta Keva om att han eller hon borjar
forvarvsarbeta.

Familjepension

63§
Rdtt till familjepension

Niér en arbetstagare avlidit betalas till hans eller hennes formanstagare pa ansdkan fa-
miljepension i enlighet med denna lag. Betalningen av familjepension forutsitter att ar-
betstagaren hade ritt till eller fick pension enligt denna lag.

64§
Formanstagare

Formanstagare ar en efterlevande make, en tidigare make och barn. Familjepensionen
betalas i form av efterlevandepension och barnpension.

Rétt till familjepension har inte den som genom brott uppsatligen har orsakat forman-
slatarens dod.

65§
Efterlevande makes rditt till pension

En efterlevande make har ritt till efterlevandepension, om

1) han eller hon hade ingétt dktenskap med féorméanslataren innan denna hade fyllt 65
ar, och

2) han eller hon har eller har haft ett gemensamt barn med férménsléataren.
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Ratt till efterlevandepension har ocksé en sadan efterlevande make vars dktenskap hade
ingatts innan den efterlevande maken fyllde 50 ar och formanslataren 65 é&r och dktenska-
pet hade varat minst fem ar, om

1) den efterlevande maken har fyllt 50 &r vid forméanslétarens dod, eller

2) den efterlevande maken vid férménslatarens dod hade fatt invalidpension enligt en
arbetspensionslag eller sjukpension enligt folkpensionslagen (568/2007) i minst tre ars tid.

Den efterlevande maken har inte rétt till efterlevandepension enligt I mom., om barnet
har givits som adoptivbarn utanfor familjen fore formanslatarens dod eller dr formanslé-
tarens barn som den efterlevande maken adopterat efter forméanslétarens dod.

Om den efterlevande maken pé basis av ett tidigare dktenskap har rétt att f4 familjepen-
sion som motsvarar pension enligt en arbetspensionslag, uppkommer inte rétt till ny famil-
jepension.

66 §
Tidigare makes rdtt till pension

En tidigare make till forménslataren har rétt till efterlevandepension, om férmansléta-
ren vid sin dod pé basis av ett lagakraftvunnet domstolsbeslut eller ett avtal som har fast-
stillts av socialndmnden var skyldig att betala periodiskt underhallsbidrag till honom eller
henne. I frdga om en tidigare make och dennas ritt till efterlevandepension géller i tillimp-
liga delar vad som bestims om den efterlevande maken och dennas ritt till efterlevande-
pension.

67§
Barns rdtt till pension

Rétt till barnpension vid forménslatarens dod har ett barn som inte har fyllt 18 ar och
som dr

1) barn till formanslataren, eller

2) barn till den efterlevande maken och vid formanslatarens dod bodde i samma hus-
hall som formanslataren och den efterlevande maken.

Barnpension beviljas i forsta hand efter barnets egen fordlder. Ratt till barnpension kan
inte uppkomma efter flera &n tvé forménslatare samtidigt. Om ett barn som fér barnpensi-
on efter tva formanslatare senare beviljas barnpension efter sin egen fordlder, upphdr den
barnpension som forst beviljats efter en annan férmanslatare fran den tidpunkt da den
barnpension som beviljas efter den egna fordldern borjar.

68 §
Grund for familjepension

Familjepensionen bestdms pé basis av den alderspension, fulla invalidpension eller ar-
betslivspension enligt denna lag som formanslataren fick vid sin dod. Pension som for-
manslataren tjanat in under sin tid med pension l4ggs till den pension efter forménslataren
som familjepensionen grundar sig pa.

Om formanslataren vid sin dod inte fick sddan pension som ndmns i 1 mom. eller om
han eller hon fick partiell fortida alderspension, berdknas som grund for familjepensionen
den pension som forméanslataren skulle ha fatt om han eller hon pé sin dédsdag hade blivit
arbetsoformogen i den man som berittigar till full invalidpension.

I grunden for familjepensionen beaktas inte avdrag enligt 96—98 § fran formanslata-
rens pension.

Om formanslataren vid sin dod hade uppnatt den alder som enligt ndgon arbetspensi-
onslag beréttigar till alderspension, men han eller hon vid sin dod inte hade fatt alderspen-
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sion eller fick partiell fortida alderspension, berdknas som grund for familjepensionen den
pension som formanslataren enligt denna lag hade tjénat in fram till sin dodsdag.

Om formanslétaren vid sin dod fick invalidpension som inte inkluderade en i 36 § av-
sedd engéngshdjning, 6kas den 16pande familjepensionen med en engéngshdjning fran in-
gangen av det kalenderar fram till vilket forménslatarens invalidpension och pa basis av
den beviljad familjepension tillsammans har fortgatt fem kalenderar. Om férmanslataren
inte fick pension vid sin dod, ldggs engéngshdjningen till den I6pande familjepensionen
frén ingédngen av det kalenderar fram till vilket familjepension har fortgétt fem kalenderér.
Procentsatsen for engangshdjningen bestims pa det sitt som avses i 36 § 2 mom. enligt
den élder som forméanslétaren skulle ha uppnétt vid tidpunkten for hdjningen.

69 §
Efterlevande makes och tidigare makes pension

Av grunden for familjepensionen utgor efterlevandepensionen, om inte nadgot annat fol-
jer av 2 mom. eller 72—74 § och 96—98 §

1) 6/12, om formanstagare dr den efterlevande maken ensam eller den efterlevande ma-
ken och ett barn,

2) 5/12, om férménstagare ar den efterlevande maken och tva barn,

3) 3/12, om forménstagare &r den efterlevande maken och tre barn, samt

4) 2/12, om férménstagare ar den efterlevande maken och fyra eller flera barn.

Storleken av familjepensionen for en tidigare make till formanslataren faststills sa att
dess andel av den efterlevandepension som har ridknats ut enligt 1 mom. blir lika stor som
vad 60 procent av det underhallsbidrag som forméanslétaren har betalat till sin tidigare
make utgor av formanslatarens pension enligt 68 §. Om ocksa en efterlevande make é&r for-
manstagare, uppgér det sammanlagda beloppet av tidigare makars familjepensioner till
hogst hélften av efterlevandepensionen. Det sammanlagda beloppet dras av fran efterle-
vandepensionen och fordelas mellan de tidigare makarna i samma forhallande som under-
hallsbidragen.

70 §
Barnpensionens belopp

Av grunden for familjepensionen utgdr barnpensionens sammanlagt, om inte nagot an-
nat foljer av 96—98 §

1) 4/12, om det finns ett barn,

2) 7/12, om barnen ar tva,

3) 9/12, om barnen ér tre, och

4) 10/12, om barnen ir fyra eller flera.

Det sammanlagda beloppet av barnpensionen fordelas jamnt mellan de barn som ar for-
manstagare.

71§
Justering av familjepension

Familjepensionens belopp och dess fordelning mellan formanstagarna justeras, om an-
talet forménstagare dndras. Justeringen gors fran ingangen av kalenderménaden efter for-
andringen.

Om utbetalningen av en formanstagares familjepension har avbrutits eller om en for-
manstagares familjepension minskas, giller avbrytandet eller minskningen denna for-
manstagares andel av familjepensionen.
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72§
Minskning av efterlevandepension

Pensioner som den efterlevande maken féar pa basis av forvérvsarbete och som grundar
sig pé arbetspensionslagarna minskar efterlevandepensionen. Nar efterlevandepensionen
minskas ska de pensioner beaktas som den efterlevande maken far, utan avdrag for en pri-
mair formén enligt 96—98 §. Delinvalidpension som den efterlevande maken far ska da
beaktas till ett belopp som motsvarar full invalidpension. Nér efterlevandepensionen
minskas ska forutom den alderspension som den efterlevande maken fér dven beaktas sé-
dan pension som den efterlevande maken fore utgdngen av det ar som foregick det ar da
formanslataren avled har tjénat in genom arbete for vilket ndgon pension inte har beviljats.
Nir efterlevandepensionen minskas ska dessutom en sddan férmén beaktas som motsvarar
ovannidmnda pension och som betalas eller borde betalas till den efterlevande maken fran
utlandet eller pa basis av anstéllning vid en institution inom Europeiska unionen eller vid
en internationell organisation.

Efterlevandepensionen minskas frén ingédngen av den sjunde kalenderménaden efter
formanslatarens dod. Om den efterlevande maken vid forménslatarens dod fyllt 65 ar eller
far i 1 mom. avsedd pension, minskas efterlevandepensionen dock frén ingéngen av ka-
lenderménaden efter formanslatarens dod. Om ett eller flera barn som har ritt till barnpen-
sion efter forménslataren bodde i samma hushéll som forméanslataren och den efterlevande
maken vid formanslatarens dod, minskas efterlevandepensionen inte forrdn det yngsta
barnet fyller 18 &r.

Om den efterlevande maken inte far sddan pension som avses i 1 mom. eller om den
efterlevande maken far partiell fortida alderspension och den efterlevande maken inte har
uppnatt sin ldgsta alder for dlderspension, betraktas som den efterlevande makens arbets-
pension dock den kalkylerade pension som denna skulle ha beviljats om han eller hon den
dag dé forménslataren avled eller den dag da ett barn som avses 1 2 mom. fyller 18 &r hade
blivit arbetsoférmdgen i den man som beréttigar till full invalidpension (efterlevande ma-
kes kalkylerade pension). Om den efterlevande maken den dag da formanslataren avled
eller den dag da ett barn som avses i 2 mom. fyller 18 ar har uppnatt den &lder som enligt
nagon arbetspensionslag beréttigar till alderspension, betraktas som den efterlevande ma-
kens arbetspension den pension som han eller hon hade tjdnat in fram till utgangen av aret
fore det &r da formanslataren avled eller det ar da det yngsta barnet fyller 18 ar. Om den
efterlevande maken har arbetat utomlands eller varit anstélld vid en institution inom Eu-
ropeiska unionen eller vid en internationell organisation, betraktas som den efterlevande
makens arbetspension den kalkylerade pension som han eller hon skulle ha beviljats om
hans eller hennes arbete utomlands eller det arbete som héanfor sig till den forsdkringstid
som grundar sig pa hans eller hennes anstillning vid en institution inom Europeiska uni-
onen eller vid en internationell organisation hade omfattats av denna lag.

Om Keva meddelar beloppet av den efterlevande makens kalkylerade pension till ndgon
annan pensionsanstalt for faststéllande av efterlevandepensionen enligt en annan arbets-
pensionslag, har den efterlevande maken rétt att av Keva pa begéran fa ett beslut om be-
loppet av den kalkylerade pensionen.

73§
Grund for minskning av efterlevandepension samt belopp

Efterlevandepensionen minskas, om den efterlevande makens i 72 § avsedda arbetspen-
sioner overstiger grunden for minskningen av pensionen. Minskningen av pensionen &r 50
procent av skillnaden mellan de arbetspensioner som avses i 72 § och grunden for minsk-
ningen av pensionen. Grunden for minskningen av pensionen ér 500,00 euro per ménad.
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Om den efterlevande maken har rétt att utdver efterlevandepension enligt denna lag fa
efterlevandepension enligt ndgon annan arbetspensionslag, avdras fran efterlevandepen-
sionen enligt denna lag ett belopp som utgdr en lika stor del av den ovan avsedda minsk-
ningen som efterlevandepensionen enligt denna lag utgdr av alla efterlevandepensionerna
enligt arbetspensionslagarna.

74 §
Minskning av efterlevandepension i sdrskilda fall

Niér efterlevandepensionen minskas beaktas pa ansdkan av den efterlevande maken i
stéllet for arbetspensionerna den efterlevande makens genomsnittliga forvarvsinkomster
och pa dem grundade forméner samt delinvalidpension, om

1) den efterlevande maken inte fir arbetspension pé basis av eget arbete eller om den
efterlevande maken far delinvalidpension,

2) den efterlevande maken har ansokt om detta inom fem &r efter formanslatarens dod
eller da efterlevandepensionen minskas for forsta gdngen, och

3) de ndmnda forvérvsinkomsterna och pa dem grundade forméner samt delinvalidpen-
sionen, d& 60 procent av forvarvsinkomsterna beaktas, tillsammans dr minst 25 procent
mindre &n den pension som i enlighet med 72 § har faststéllts for den efterlevande maken.

Den genomsnittliga forvérvsinkomst som avses i 1 mom. réknas ut pa grundval av den
efterlevande makens inkomster under sex méanader fore ansokan, och minskningen av pen-
sionen pa det sitt som avses i 1 mom. gors tidigast fran ingédngen av denna retroaktiva pe-
riod.

75§
Justering av efterlevandepension

Efterlevandepensionen ska justeras, om den efterlevande makens foérhallanden forénd-
ras sd att forutsdttningarna i 74 § inte langre uppfylls.

Om en kalkylerad invalidpension har beaktats som den efterlevande makens egen pen-
sion nér efterlevandepensionen minskades forsta gangen eller om minskningen av efterle-
vandepensionen har gjorts i enlighet med 74 §, ska efterlevandepensionen justeras nir den
efterlevande maken beviljas alderspension eller invalidpension enligt arbetspensionsla-
garna eller dirmed jamforbara lagar.

Efterlevandepensionen ska justeras ocksa om den invalidpension som den efterlevande
maken far och som beaktas vid minskningen av efterlevandepensionen upphdr och den ef-
terlevande maken senare beviljas ndgon annan ny pension som inte ar partiell fortida al-
derspension och som bestimmelserna i 92 § om beviljande av pension pa tidigare grunder
inte tillimpas pa.

Efterlevandepensionen justeras fran den tidpunkt d& pensionen enligt 2 eller 3 mom.
borjar. Nar efterlevandepensionen minskas ska den pension beaktas som beviljats den ef-
terlevande maken samt dessutom sadan pension som han eller hon fram till utgangen av
aret fore det r da den pensionen borjade har tjénat in genom arbete for vilket han eller hon
inte har beviljats pension.

Nir efterlevandepensionen justeras anvinds samma grund for minskning av pensionen
som dé efterlevandepensionen minskades for forsta gangen.
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76 §
Begynnelsetidpunkten for familjepension och utbetalning retroaktivt

Familjepension betalas fran ingdngen av kalenderménaden efter den under vilken for-
manslataren avled. Till ett barn som fotts efter formanslatarens dod betalas familjepension
fran ingdngen av kalenderméanaden efter barnets fodelse.

Familjepension betalas inte utan giltigt skél retroaktivt for langre tid 4n sex méanader
fore den manad da ansdkan om pension gjordes.

77§
Beviljande av familjepension for viss tid

Om en utredning om formanslatarens dod inte kan ldggas fram, men det dr sannolikt att
forménslataren har avlidit genom drunkning, genom négon annan olycka eller av ndgon
annan diarmed jaimforbar orsak, kan familjepension beviljas for viss tid.

Niér familjepension beviljas for viss tid i enlighet med 1 mom. dras féormansléatarens ar-
betspension in den dag familjepensionen bdrjar.

78 §
Ndr rdtten till familjepension upphor

Ratten till efterlevandepension upphdr om den efterlevande maken ingér nytt dktenskap
fore fyllda 50 ar.

Ratten till barnpension upphdr nér barnet fyller 18 ar eller om barnet adopteras av nagon
annan in den efterlevande maken eller dennas nya make.

79§
Anmdlningsskyldighet for den som far familjepension

Den som far efterlevandepension ar skyldig att underrétta Keva om han eller hon ingar
aktenskap.

Om ett barn som far barnpension adopteras av nagon annan an den efterlevande maken
eller dennas make, dr barnets adoptivfordldrar skyldiga att underritta Keva om adoptio-
nen.

80§
Engadngsbetalning av efterlevandepension

Nar efterlevandepensionen upphdr i enlighet med 78 § 1 mom., betalas till den efterle-
vande maken ett engangsbelopp som dr lika stort som efterlevandepensionen for tre ar
hade varit.

Grund for beloppet dr den manadspension som senast har utbetalats eller, om Keva ar
sista pensionsanstalt enligt 117 §, det sammanlagda beloppet av de pensioner Keva betalat
per ménad.
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4 kap.
Faststéllande av pension

81§
Pensionstillvixt

Pensionen vixer med 1,5 procent av de 1 85 och 86 § avsedda pensionsgrundande ar-
betsinkomsterna for varje enskilt ar (drsinkomst) som arbetstagaren har tjdnat in fran in-
gangen av kalenderménaden efter den manad dé 17 érs alder uppnétts fram till den Svre
aldersgriansen for forsakringsskyldigheten.

Till pension berittigar inte arbetsinkomsterna under det ar da arbetsoférmagan borjade,
om den aterstdende tiden vid faststdllandet av invalidpensionen har réknats sdsom till pen-
sion berattigande tid pa det sitt som foreskrivs i 88 §.

Pensionen véxer med 1,5 procent av den inkomst som ligger till grund for en i 87 § av-
sedd forman som arbetstagaren under varje kalenderar fatt for oavlonad tid.

82§
Pensionstillvixt for dret for pensionsfallet

Om en arbetstagare har inkomster som omfattas av denna lag under minst tre kalenderar
i f6ljd fore aret for pensionsfallet och dessa uppgar till minst 6000 euro under varje ér,
véxer pensionen for aret for pensionsfallet pa basis av inkomsterna under éret fére pen-
sionsfallséret. Inkomsterna under det féregdende &ret multipliceras med antalet manader
frén ingéngen av aret for pensionsfallet till utgdngen av ménaden for pensionsfallet och
divideras med 12.

Om inkomsterna under aret fore aret for pensionsfallet likvil avviker mer dn 10 procent
frén de genomsnittliga inkomsterna under de tva foregédende &ren eller om arbetstagaren
under aret for pensionsfallet har haft rétt till formaner enligt 87 § eller lagen om pensions-
ersittning som skall betalas av statens medel for tiden for vard av barn under tre ar eller
for tiden for studier, tillimpas inte vad som foreskrivs i 1 mom., utan pensionen for aret
for pensionsfallet véixer pé basis av inkomster som omfattas av denna lag och som betalats
fore pensionsfallet.

83§
Faststillande av pension for daterstdende tid

Nir invalidpensionen faststills berattigar till pension tiden frén ingdngen av det kalen-
derar under vilket arbetstagaren har blivit arbetsoférmogen till utgangen av den kalender-
manad da arbetstagaren uppnar sin ldgsta alder for lderspension (dterstdende tid). Om ar-
betstagarens lagsta alder for alderspension inte ar foreskriven vid tidpunkten for pensions-
fallet, berattigar till pension tiden fran ingadngen av det kalenderar da arbetstagaren har bli-
vit arbetsoformdgen till utgangen av den kalenderménad da arbetstagaren uppnér den lag-
sta alder for alderspension som har foreskrivits for den aldersklass som ligger nirmast
hans eller hennes egen aldersklass. En forutsittning for att arbetstagaren ska fa pension for
aterstdende tid &r att han eller hon under de tio kalenderaren fore det &r under vilket arbets-
oformagan borjade har haft sammanlagt minst 12566,70 euro i arbetsinkomster enligt ar-
betspensionslagarna.

Pensionen for aterstdende tid &r 1,5 procent per ar av den i 88 § avsedda inkomst som
pensionen for aterstdende tid grundar sig pa.
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84 §
Pensionstillvixt for tid med invalidpension som upphort

Om en arbetstagare som har fatt invalidpension senare beviljas pension pa nya grunder,
riknas sdsom till pension beréttigande tid &ven den tid under vilken arbetstagaren fick in-
validpension. Nar pensionen for denna tid rdknas ut anvénds som grund den inkomst for
aterstdende tid som hanfor sig till den invalidpension som upphdrt.

Pa basis av 1 mom. véxer pensionen fran och med ingangen av det ar under vilket ar-
betsoformagan borjade till utgangen av den kalenderménad dé invalidpensionen upphdrde
med 1,5 procent per &r av den inkomst som pensionen for aterstdende tid grundar sig pa
och som hénfor sig till invalidpensionen.

Om arbetstagaren utdver invalidpension enligt denna lag har fatt invalidpension enligt
nagon annan arbetspensionslag, utgér den inkomst for aterstdende tid som omfattas av
denna lag och som hanfor sig till den invalidpension som upphort samma relativa andel av
de inkomster for aterstdende tid som hénfor sig till de invalidpensioner som arbetstagaren
erhallit som den andel arbetsinkomsterna enligt denna lag utgér av summan av inkomster-
na enligt arbetspensionslagarna under den granskningstid som avses i 88 och 90 §.

Om arbetstagaren har fatt invalidpension utan grund, rdknas vid berdkningen av ny pen-
sion inte denna tid med invalidpension sédsom till pension beréttigande tid.

85§
Arbetsinkomster som berdttigar till pension

Niér den pensionsgrundande arbetsinkomsten bestdms ska 16n eller ndgot annat vederlag
som har betalats eller enligt 6verenskommelse ska betalas som ersittning for arbete beak-
tas. Ett sddant vederlag anses hora till den pensionsgrundande arbetsinkomsten ocksa nir
det betalas till arbetstagaren av ett konkursbo, av en sdidan myndighet som enligt 16nega-
rantilagen (866/1998) ansvarar for lonegarantin eller av ndgon annan betalare
(stallforetrddande betalare) 1 stillet for av arbetsgivaren. Som arbetsinkomst for fortroen-
devalda i Kevas medlemssamfund betraktas ersittningar for inkomstbortfall och separata
arvoden for viss tid.

I den pensionsgrundande arbetsinkomsten ridknas ocksd med sddan inkomst dér veder-
lag for arbete har avtalats att helt eller delvis gottgéras med

1) avgifter eller 16sen fran allménheten, som beaktas till samma belopp som vid den se-
naste verkstillda beskattningen, om inte ndgon annan tillforlitlig utredning om deras be-
lopp presenteras,

2) dagpenning som betalas av en sjukkassa enligt lagen om forsdkringskassor
(1164/1992) och som arbetstagaren far i stillet for 16n som betalas med stdd av lag, kol-
lektivavtal eller ndgot annat avtal,

3) naturaférmén som beaktas enligt det viarde som bestidmts i arbetstagarens forskotts-
innehallning men hogst enligt de grunder som Skatteforvaltningen faststéllt.

Som sédant vederlag som avses i 1 mom. betraktas bland annat inte

1) personalférmén som tillhandahéllits av arbetsgivaren,

2) ranteformén for 1an som erhallits pa grundval av anstillningen,

3) forman péd grund av en anstéllningsbaserad ritt att teckna aktier eller andelar i sam-
fundet till ett pris som &r ldgre &n det gingse, om forméanen star till forfogande fér en ma-
joritet av de anstéllda,

4) en saddan forman som uppstar genom anvandning av anstédllningsoption enligt 66 § i
inkomstskattelagen (1535/1992) eller en saddan anstillningsbaserad prestation som be-
stdms utifrdn en fordndring i vardet pé aktierna i ett bolag,

5) dagpenning eller ndgon annan kostnadsersittning for tjénste- eller arbetsresa,

6) sadan lon for véntetid som avses i 2 kap. 14 § 1 mom. i arbetsavtalslagen (55/2001),
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7) ersittning som betalas for upphévande av anstillning eller annat skadestand,

8) till arbetstagaren betalda ersdttningar och dvriga formaner enligt lagen om ersatt-
ningar inom utrikesrepresentationen (596/2006) samt ortstillagg och ersittningar enligt ut-
rikesministeriets forordning om ersittningar inom utrikesrepresentationen (854/2006),

9) i personalfondslagen (934/2010) avsedda personalfondsavséttningar till en perso-
nalfond och deras tilldggsdelar eller en fondandel som har lyfts ur personalfonden,

10) sadana i personalfondslagen avsedda personalfondsavsittningar och deras tillaggs-
delar som med stod av 37 § i personalfondslagen har lyfts kontant i form av en premie som
berdknas enligt fondens stadgar, forutsatt att det avsatta beloppet har beréknats pa grund-
val av foretagets l1onsamhet och andra faktorer som méter verksamhetens effektivitet eller
i enlighet med det resultatpremiesystem som kommunen tillimpar,

11) poster som enligt ett beslut av bolagsstimman betalas till en arbetstagare i form av
vinstutdelning eller som kontant vinstpremie, under forutséttning att den kontanta vinst-
premien betalas till hela personalen och att syftet inte dr att med hjélp av den ersitta det
lonesystem som forutsitts i ett kollektivavtal eller arbetsavtal, och att grunderna for berak-
ning av den kontanta premien dverensstimmer med 10 punkten och med 2 § 2 och 3 punk-
ten i personalfondslagen och att bolagets fria kapital ar storre d4n det sammanlagda belop-
pet av den kontanta vinstpremie och den utdelning som ska betalas till aktiedgarna och vil-
ka faststills vid bolagsstimman,

12) en vinstandel eller utdelning som en deldgare i ett bolag har lyft, eller

13) métesarvoden for kommunala och kyrkliga fortroendeuppdrag.

I en sddan situation som avses i 3 mom. 11 punkten forutsétts dessutom att ett avtal som
ar bindande for arbetsgivaren inte har ingétts om betalningen av vinstpremie och att 4garna
vid bolagsstimman efter rdkenskapsperiodens utgéng fattar ett bindande beslut om utbe-
talning av kontant vinstpremie och att vinstpremierna betalas efter detta. En forutsittning
dr dessutom att drendet behandlas i enlighet med lagen om samarbete inom foretag
(334/2007) eller pa nadgot annat motsvarande sétt.

Nar den pensionsgrundande arbetsinkomsten for en kommunalveterindr bestams, beak-
tas utover de 16neférméner som kommunen betalar for tjénstedligganden dven det pen-
ningbelopp som det kommunala organ som avses i 7 § i veterindrvardslagen (765/2009)
arligen faststiller sisom de arvoden enligt 19 § i den lagen som veterindren tar ut hos djur-
dgare eller djurinnehavare. Beloppet far dock inte 6verstiga det dubbla beloppet av den
slutlon enligt den ldgsta grundlonen som har 6verenskommits for kommunalveterindrer i
det kommunala tjanstekollektivavtalet och som géllde vid ingangen av kalenderaret. Om
kommunalveterindrens anstédllning inte fortsétter hela kalenderéret, ska man av det érliga
belopp av arvoden som kommunen faststéller beakta en andel som motsvarar den tid som
veterindrens anstillning varade. Narmare bestimmelser om hur och nér arvodena faststélls
och om hur slutlénen bildas utfardas genom forordning av social- och hilsovardsministe-
riet.

86 §
Arbetsinkomster som berdttigar till pension vid arbete utomlands

Om en arbetstagare fran Finland sdnds utomlands for att arbeta, betraktas den 16n som
skulle betalas for motsvarande arbete 1 Finland, med avvikelse fran vad som bestidms 1
85 §, som den arbetsinkomst som utgdr grund for pensionen. Om motsvarande arbete inte
finns 1 Finland, betraktas som arbetsinkomst en 16n som annars kan anses motsvara nimn-
da arbete.
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87§
Oavlonad tid som berdttigar till pension

Oavlonad tid beréttigar till pension, om arbetstagaren fore ingadngen av pensionsfalls-
aret har haft minst 12566,70 euro i arbetsinkomster som ar forsdkrade enligt arbetspensi-
onslagarna.

Till pension beréttigar inkomst som ligger till grund for en férmén for oavlonad tid pa
det sdtt som avses i 3 mom. och som arbetstagaren har fatt fran ingdngen av kalenderma-
naden efter den ménad da 17 ars alder uppnatts till utgadngen av éaret fére pensionsfallet.
Niér alderspension riknas ut beaktas dock inkomst som ligger till grund for en forméan som
arbetstagaren fatt fram till utgdngen av ménaden for alderspensionsfallet.

De inkomster som ligger till grund for formaner for oavlonad tid betraktas som inkom-
ster under det kalenderar till vilket forménstiden hénfor sig. De inkomster som ligger till
grund for formanerna beréttigar till pension enligt foljande:

1) 117 procent av saddan arbetsinkomst enligt sjukforsékringslagen som ligger till
grund for moderskaps-, sédrskild moderskaps-, faderskaps- eller fordldrapenning for den
tid for vilken forméanen har betalats till arbetstagaren och 17 procent for den tid for vilken
formanen har betalats till arbetsgivaren,

2) 55 procent av den inkomst som ligger till grund for alterneringserséttning enligt la-
gen om alterneringsledighet,

3) 75 procent av den inkomst som ligger till grund for inkomstrelaterad dagpenning en-
ligt lagen om utkomstskydd for arbetslosa till den del dagpenning har erhallits fore utgang-
en av den ménad under vilken den ldgsta dldern for lderpension har uppnatts,

4) 65 procent av den inkomst som ligger till grund for vuxenutbildningsstdd enligt la-
gen om vuxenutbildningsstod,

5) 65 procent av den arbetsinkomst som ligger till grund for rehabiliteringspenning en-
ligt arbetspensionslagarna eller lagen om Folkpensionsanstaltens rehabiliteringsforméaner
och rehabiliteringspenningforméner, eller for erséttning for forlorad inkomst som beviljats
enligt bestimmelserna om rehabilitering inom ramen for olycksfallsforsikring eller trafik-
forsdkring, for den tid for vilken forméanen har betalats till arbetstagaren, dock inte om re-
habiliteringspenningen har betalats som ett tilldgg till pension,

6) 65 procent av sadan arbetsinkomst som ligger till grund for sjukdagpenning, partiell
sjukdagpenning och specialvardspenning och som avses i sjukforsdkringslagen, for den
tid for vilken formanen har betalats till arbetstagaren, dock sé att den inkomst som ligger
till grund for partiell sjukdagpenning &r hélften av den arbetsinkomst som ligger till grund
for sjukdagpenningen,

7) 65 procent av den arbetsinkomst som ligger till grund for erséttning for forlorad in-
komst som beviljats enligt bestimmelserna om olycksfallsforsékring, trafikforsékring el-
ler forsdkring for olycksfall i militartjénst, for den tid for vilken dagpenning har betalats
till arbetstagaren, dock inte till den del pension i enlighet med 6 punkten tjdnas in av sam-
ma orsak.

Om en formén som avses i 3 mom. 1 punkten har betalats till ett belopp som motsvarar
minimidagpenning pa grund av att forviarvsinkomster saknas eller att de varit laga, utgor
523,61 euro i ménaden grund for pensionen. Om férménen pé grund av atergéng till arbe-
tet har betalats till ett belopp som motsvarar minimidagpenning, anses som den inkomst
som ligger till grund for forménen beloppet av den minimidagpenning som betalats till ar-
betstagaren.

Pa grundval av inkomst som ligger till grund for en férmén tjénas inte pension in for
den tid for vilken arbetstagaren har erhéllit pension enligt arbetspensionslagarna, en mot-
svarande utldndsk forman eller en forman pé grundval av anstéllning i en internationell or-
ganisation eller en institution inom Europeiska unionen. Under tiden for partiell fortida al-
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derspension och familjepension intjdnas likval pension ocksa pa grundval av den inkomst
som ligger till grund for formanen.

Om en pensionstagare &r beréttigad till pension enligt tva eller flera arbetspensionsla-
gar, behandlas och avgors den del av pensionen som tjdnats in pa basis av de inkomster
som ndmns i 1—4 mom. av den sista pensionsanstalt som avses i 117 § eller, om bestdm-
melserna om sista pensionsanstalt inte tillimpas, den pensionsanstalt som avses i 106 § i
lagen om pension for arbetstagare eller, om arbetstagaren inte har arbetsinkomster som ar
forsdkrade enligt pensionslagar for den privata sektorn, den pensionsanstalt dér pensions-
skyddet har ordnats pé basis av det sista forvirvsarbetet. Ansvaret for den pension som tja-
nats in pé basis av dessa forméner fordelas mellan pensionsanstalterna pa det sétt som fo-
reskrivs i 178 § 1 lagen om pension for arbetstagare.

88 §
Inkomst som ligger till grund for pension for dterstdende tid

Den arbetsinkomst som pension for aterstdende tid grundar sig pa (inkomst for dterstd-
ende tid) bestdms pé basis av de arbetsinkomster enligt arbetspensionslagarna och de till
grund for i 87 § avsedda formaner for oavlonad tid liggande inkomster vilka arbetstagaren
har erhallit under de fem kalenderar som foregick det &r under vilket arbetsoférmégan bor-
jade (granskningstid). | inkomsten for aterstdende tid rédknas ocksé in inkomst for atersté-
ende tid som ligger till grund for invalidpension som betalats under granskningstiden. In-
komsten for aterstdende tid &r per ménad summan av dessa under granskningstiden erhéll-
na arbetsinkomster, inkomster som ligger till grund for férméner for oavlonad tid, inkom-
ster for aterstdende tid som ligger till grund for invalidpension och i 4 och 5 mom. i denna
paragraf avsedda inkomster, dividerad med sextio.

Nér inkomsten for aterstdende tid bestdms beaktas

1) inkomst som ligger till grund f6r moderskaps-, sdrskild moderskaps-, faderskaps- el-
ler foréldrapenning till det belopp som ndmns i 87 § 3 mom. 1 punkten, och

2) andra inkomster som ligger till grund for i 87 § avsedda formaner for oavlonad tid
till 100 procent.

Om en formén som avses i 2 mom. 1 punkten har betalats till ett belopp som motsvarar
minimidagpenning pé grund av att forvérvsinkomster saknas eller att de har varit laga, be-
aktas 523,61 euro i manaden nér inkomsten for aterstaende tid bestims. Om férménen pa
grund av atergéng till arbetet har betalats till ett belopp som motsvarar minimidagpenning,
beaktas den minimidagpenning som har betalats till arbetstagaren nér inkomsten for ater-
stdende tid bestdms.

Nar inkomsten for aterstaende tid bestdms beaktas sdsom inkomst 1047,22 euro for var-
je hel manad for vilken arbetstagaren under granskningstiden har fatt grunddagpenning el-
ler arbetsmarknadsstdd enligt lagen om utkomstskydd for arbetsldsa. P4 motsvarande sétt
beaktas dven dagpenning enligt sjukforsékringslagen, om den har beviljats till samma be-
lopp som den grunddagpenning som avses i lagen om utkomstskydd for arbetslosa.

Nar inkomsten for aterstaende tid bestdms beaktas sdsom inkomst 1047,22 euro for var-
je hel ménad for vilken arbetstagaren under granskningstiden har fétt en forman som har
tjénats in pa basis av lagen om pensionserséttning som skall betalas av statens medel for
tiden for vard av barn under tre &r eller for tiden for studier.

Om arbetstagaren under granskningstiden inte har nigra arbetsinkomster som berattigar
till pension, rdknas pensionsdelen for aterstdende tid inte heller till pensionen pa basis av
de inkomster som ligger till grund for i 87 § avsedda formaner for oavlonad tid eller de
inkomster som avses i1 4 och 5 mom. i denna paragraf.
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89§
Hur tid for vard av barn inverkar pd pension for dterstdende tid

Om en arbetstagares arbetsinkomster under den granskningstid som avses i 88 § 1
mom. dr mindre &n den stabiliserade inkomstnivén pa grund av vard av barn under tre &r
och om detta skulle leda till att pensionen enligt arbetspensionslagarna sjunker med minst
20 procent, anvinds pé ansdkan av arbetstagaren sasom arbetsinkomst enligt 88 § 1 mom.
den arbetsinkomst som vérdtiden inte har minskat. Hérvid beaktas dock arbetsinkomster
som erhéllits under de hogst tio senaste aren.

90 §

Faststdllande av pension for dterstdende tid pd grundval av inkomst under mindre dn _fem
ar

Om en arbetstagare har arbetsinkomster som berittigar till pension, inkomster som lig-
ger till grund for en forman for oavlonad tid eller inkomster for aterstdende tid enligt 88 §
endast under det ar under vilket arbetsoférmégan borjade eller aret innan, beaktas vid fast-
stillandet av inkomsten for aterstdende tid dven inkomsterna under det ar da arbetsofor-
magan borjade fram till utgangen av den ménad da arbetstagaren har blivit arbetsoformo-
gen.

Om arbetstagaren har blivit arbetsoformogen fore utgadngen av det kalenderar under vil-
ket han eller hon fyller 23 ar, &r granskningstiden tiden mellan ingédngen av ménaden efter
uppnadd 18 ars dlder och utgangen av den manad da arbetsoférmégan borjade. Harvid ar
inkomsten for dterstaende tid per ménad summan av de inkomster for aterstaende tid som
avses 1 88 § och som erhallits under granskningstiden, dividerad med det antal manader
som ingér i samma period, dock med hogst 60.

91§
Fordelning av inkomst for dterstaende tid

Om éterstaende tid i en arbetstagares pension beaktas pa basis av flera olika arbetspen-
sionslagar, utgdr den inkomst for aterstaende tid som omfattas av denna lag en lika stor
andel av summan av inkomsterna for aterstdende tid som den andel arbetsinkomsterna en-
ligt denna lag utgér av summan av inkomsterna enligt arbetspensionslagarna under den
granskningstid som avses i 88 eller 90 §.

92§
Pension pa tidigare grunder

Om en arbetstagare som har fatt rehabiliteringspenning enligt denna lag beviljas inva-
lidpension pa grund av arbetsoférméga som har borjat innan tva &r har forflutit fran det att
rehabiliteringspenningsperioden 16pte ut, faststélls invalidpensionen pa de grunder enligt
vilka den skulle ha faststillts om arbetsoférmégan hade borjat vid ingangen av rehabilite-
ringspenningsperioden.

Om en arbetstagare som har fatt invalidpension senare beviljas invalidpension pa grund
av sadan ny arbetsoférmaga som har borjat innan tva ar har forflutit fran det att den tidi-
gare invalidpensionen upphorde, faststills den nya invalidpensionen enlig samma grunder
som den tidigare beviljade invalidpensionen. Forfarandet dr detsamma ocksa senare, om
en arbetstagare som fatt invalidpension beviljas ny invalidpension med anledning av sam-
ma sjukdom, lyte eller skada som legat till grund for den tidigare invalidpensionen.

Om invalidpension enligt ndgon annan arbetspensionslag pa grund av ny arbetsoforma-
ga beviljas pa samma grunder som den tidigare pensionen eller, efter det att tiden for be-
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talning av rehabiliteringspenning 16pt ut, pd samma grunder enligt vilka den skulle ha be-
staimts om arbetsoformagan hade borjat nér tiden for betalning av rehabiliteringspenning
borjade, beaktas i pensionen inte de arbetsinkomster som tjédnats in efter det att den tidiga-
re pensionen upphorde eller tiden for betalning av rehabiliteringspenning 16pte ut.

93§
Avdrag for pension eller motsvarande forman fran utlandet

Fréan pension som betalas enligt denna lag avdras sddan pension eller motsvarande for-
man fran utlandet som betalas till en i utlandet anstélld arbetstagare i statens tjanst och i
vars kostnader staten har deltagit, till den del den baserar sig p4 samma arbetsinkomst som
pension enligt denna lag.

En formén som motsvarar i 1 mom. ndmnd pension dras av frén pension enligt denna
lag i1 enlighet med de berdkningsgrunder som faststills av social- och hélsovardsministe-
riet.

94§
Lonekoefficient

De inkomstgréanser och belopp som anges i denna lag justeras arligen vid ingdngen av
januari med den I6nekoefficient som avses 1 96 § 1 mom. i lagen om pension for arbetsta-
gare.

Vid berdkningen av en pension justeras arsinkomsterna med 16nekoefficienten till nivan
under det ar da pensionen borjar. Vid berdkningen av annan pension som betalas ut efter
partiell fortida &lderspension eller av den senare andelen av partiell fortida alderspension
justeras dessutom den &nnu obeviljade pensionsandelen av grunden for den partiella for-
tida alderspensionen med lonekoefficienten till nivan under det ar d& pensionen borjar.

Inkomstgrinserna och beloppen enligt denna lag motsvarar véardet 1 (1,000) ar 2004 for
den lonekoefficient som avses i 1 mom.

95§
Anpassning av pensionsskyddet till den allmdnna fordndringen i livsidngden

Den lagsta &ldern for alderspension, den nedre &ldersgriansen for partiell fortida dlders-
pension och den nedre aldersgriansen for arbetslivspension for arbetstagare som ar fodda
1965 eller senare anpassas till forindringen i den forvintade livslingden. Aldersgrinserna
faststills for det &r under vilket arbetstagaren fyller 62 ar.

Alderspension, partiell fortida &lderspension, arbetslivspension och invalidpension an-
passas till fordndringen i den forvantade livslingden med den livsldngdskoefficient som
avses 1 83 § i lagen om pension for arbetstagare. Nar pensionen borjar omvandlas pensio-
nen med den livslangdskoefficient som faststillts for det ar under vilket arbetstagaren fyl-
ler 62 ar. Om en annan pension én invalidpension borjar fore det aret, omvandlas pensio-
nen med den livsldngdskoefficient som faststillts for det ar under vilket pensionen borja-
de. Om arbetstagarens arbetsoformaga borjar fore det ar under vilket arbetstagaren fyller
62 &r, omvandlas invalidpensionen med den livsldngdskoefficient som faststillts for det ar
under vilket arbetsoférmégan borjade. Nar en invalidpension eller arbetslivspension dnd-
ras till alderspension omvandlas pensionen inte pa nytt med livslingdskoefficienten. Nar
partiell fortida dlderspension dndras till alderspension, omvandlas den del av lderspensi-
onen som inte har omvandlats med den livsldngdskoefficient som faststéllts for det ar un-
der vilket arbetstagaren fyller 62 ar.

De aldersgranser som avses i 1 mom. faststills pa det sétt som foreskrivs i 83 § i lagen
om pension for arbetstagare. Social- och hilsovardsministeriet faststiller arligen genom
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forordning de aldersgrénser som avses i 1| mom. senast tvd manader fore ingadngen av det
kalenderér da arbetstagaren fyller 62 ar.

96 §
Férmdner som dras av frdn pension

Fréan pension enligt denna lag dras det av en primér forman som arbetstagaren fétt och
fran familjepension en familjepension eller ersédttning som motsvarar en primér forman.
Priméra formaner ar

1) ersdttning for inkomstbortfall som grundar sig pa lagen om olycksfall i arbetet och
om yrkessjukdomar, med undantag for olycksfallspension enligt 68 § i den lagen och den
dagpenning som betalas fore olycksfallspensionen samt den erséttning for inkomstbortfall
fran vilken dragits av en arbetspension enligt 202 § 2 mom. i den lagen,

2) ersdttning for inkomstbortfall som grundar sig pé lagen om lantbruksforetagares
olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar, med undantag for olycksfallspension enligt 58 §
i den lagen och den dagpenning som betalas fore olycksfallspensionen,

3) ersittning for inkomstbortfall pa grund av egen skada eller pension som beviljats
med stdd av trafikforsékringslagen,

4) ersittning for inkomstbortfall som beviljats med stdd av lagen om rehabilitering som
ersitts enligt trafikforsikringslagen,

5) ersittning for inkomstbortfall som beviljats med stod av lagen om olycksfall i mili-
tartjanst,

6) ersittning for inkomstbortfall pa grund av egen skada eller pension som beviljats
med stdd av patientskadelagen (585/1986).

Trots 1 mom. dr pensionen efter att den priméira forménen dragits av dock minst lika
stor som den pension som arbetstagaren tjénat in pa grundval av arbetsinkomsterna enligt
arbetspensionslagarna efter aret for skadefallet i friga om den priméra forménen. [ pension
enligt denna lag betalas till arbetstagaren en lika stor del av skillnaden mellan det samman-
lagda beloppet av alla arbetspensioner och den priméra forménen, dock minst av det mi-
nimibelopp som avses ovan, som pensionen enligt denna lag utgdr av arbetstagarens samt-
liga arbetspensioner.

Om det till pension eller en primér forman i enlighet med denna lag har lagts en en-
gangshdjning, beaktas pensionen eller den priméra forménen till engangshojt belopp nér
den priméra formanen dras av.

Om skadefallet i friga om den priméra féorménen har intréffat fére 2004, gors dock inget
avdrag enligt 1 och 2 mom. for den priméra formanen.

97§
Avdrag for formdn fran utlandet

Som primér forman betraktas dven en sddan forman frdn en annan stat som motsvarar
en forman som avses i 96 § 1 mom.

Om éaterstdende tid ska beaktas enligt pensionslagstiftningen i tva eller flera EU- och
EES-linder eller lander med vilka en dverenskommelse om social trygghet ingétts nér ar-
betstagarens pension bestdms, forhindras verlappande aterstdende tid genom att atersta-
ende tid beviljas pa basis av denna lag i samma forhéllande som forhallandet mellan ar-
betstagarens forsékringstid enligt arbetspensionslagarna och forsékringstiden i alla lander
som beviljar aterstdende tid.
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98 §
Inverkan pd pensionsbeloppet av dndringar av en primdr formdn eller pension

Avdrag av en primér forméan fran pensionen justeras, om pensionstagaren beviljas en ny
primér férmén eller om beloppet av en primér férmén eller en pension enligt denna lag
dndras av ndgon annan orsak dn en i 100 § avsedd indexjustering eller en engangshdjning.
Pensionsbeloppet justeras ocksa, om det fran pension som avses i denna lag har dragits av
en primédr forman och pensionstagaren beviljas en annan arbetspension, eller om beloppet
av en annan arbetspension dndras av ndgon annan orsak &n en indexjustering eller en-
gangshdjning. Fran delinvalidpension dras dock inte av dagpenning enligt lagen om
olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar, lagen om lantbruksforetagares olycksfall i ar-
betet och yrkessjukdomar eller lagen om olycksfall i militértjénst eller erséttning for in-
komstbortfall enligt trafikforsdkringslagen eller patientskadelagen, om dagpenningen el-
ler ersdttningen har beviljats pa grund av ett skadefall eller en trafikskada som intraffat un-
der tiden med delinvalidpension. Frén partiell fortida alderspension eller den del av inva-
lidpension och arbetslivspension som motsvarar beloppet av partiell fortida alderspension
dras inte heller av erséttning for inkomstbortfall eller pension enligt lagen om olycksfall i
arbetet och om yrkessjukdomar, lagen om lantbruksforetagares olycksfall i arbetet och yr-
kessjukdomar, lagen om olycksfall i militértjanst, trafikforsakringslagen, lagen om reha-
bilitering som ersétts enligt trafikforsédkringslagen samt patientskadelagen, om den har be-
viljats pa grund av ett skadefall eller en trafikskada som intraffat under tiden med partiell
fortida alderspension, innan pensionstagaren har uppnatt sin ligsta &lder for dlderspensi-
on.

Familjepensionens belopp justeras, om pensionstagaren beviljas familjepension som
motsvarar en primér forman eller familjepension enligt arbetspensionslagarna och en pri-
mar forman har dragits av frén familjepension enligt denna lag.

Pensionen justeras fran den tidpunkt dd en forman som avses i 1 mom. beviljas eller fran
den tidpunkt da beloppet av forménen eller en pension enligt denna lag dndras. Om pen-
sionstagaren beviljas en i 97 § avsedd forman fran utlandet eller en sédan forméans belopp
dndras, justeras pensionsbeloppet fran ingangen av kalenderménaden efter den ménad da
Keva far kéinnedom om att en dylik formén beviljas eller dndras.

Pensionsbeloppet justeras inte, om den priméra forménen beviljas eller dess belopp
andras for hogst fyra ménader fran det att forménen borjade eller dndrades.

99 §
Retroaktiv rdtt till ersdttning frdn en forsdkringsanstalt

Pension enligt denna lag kan beviljas utan avdrag till dess beloppet av den priméra for-
manen ar slutligt faststillt. Pensionstagarens ritt till den primira formanen dvergar pa
Keva till den del forméanen hade minskat pensionen.

Keva har ritt att av den som &r ersittningsskyldig enligt lagen om ansvar i spartrafik
(113/1999) fa tillbaka invalidpension, familjepension och rehabiliteringsforman som
Keva betalat, om arbetstagarens arbetsoformaga eller formanslatarens dod orsakas av ett
skadefall som ska ersittas enligt lagen om ansvar i spartrafik. Keva har ritt till erséttning
till hogst det belopp som den som lidit skada eller forménstagaren &r berittigad till enligt
lagen om ansvar i spartrafik.

100 §
Indexjustering av pensionen
Pension enligt denna lag justeras kalenderarsvis sa som det foreskrivs i 98 § i lagen om

pension for arbetstagare.
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5 kap.
Militirpensioner

101 §
Militarer

I detta kapitel avses med militérer sidana tjinstemén som tjanstgdr i tjénster eller upp-
drag som kraver militdrutbildning eller tjdinstemén som tjanstgor i sarskilt foreskrivna mi-
litdra tjénster.

Pé militérer tillimpas det som bestdms i denna lag, om inte ndgot annat foljer av be-
stimmelserna i detta kapitel.

102 §
Rditt att ga i pension

En militér har ratt att gé i dlderspension frén ingangen av kalenderménaden efter den da
militdren uppnatt sin ldgsta alder for lderspension, forutsatt att de forutséttningar for pen-
sionsgrundande arbetsinkomster som det foreskrivs om i 104 § 1 mom. 1 punkten upp-
fylls. Som alderspension beviljas pension som tjénats in pa basis av en anstéllning hos sta-
ten eller ndgon annan anstillning som avses i lagen om finansiering av statens pensions-
skydd, pension som tjénats in under tider som avses i 87 § i denna lag och en forman som
tjénats in enligt lagen om pensionsersittning som skall betalas av statens medel {or tiden
for vard av barn under tre ér eller for tiden for studier.

En militérs lagsta élder for alderspension bestdms utifrén hans eller hennes fodelsear
enligt foljande:

1) 55 ar for dem som ar fodda 1962 eller tidigare,

2) 55 ar och 3 méanader for dem som é&r fodda 1963,

3) 55 &r och 6 manader for dem som &r fodda 1964,

4) 55 ar och 9 ménader for dem som &r fodda 1965,

5) 56 ér for dem som dr fodda 1966,

6) 56 ar och 3 manader for dem som &r fodda 1967,

7) 56 &r och 6 manader for dem som &r fodda 1968,

8) 56 ar och 9 manader for dem som &r fodda 1969,

9) 57 ér for dem som dr fodda 1970—1972.

Den légsta aldern for alderspension for en militér som tjénstgor i en tjdnst som forutsét-
ter flygarexamen bestédms utifrdn hans eller hennes fodelsear enligt foljande:

1) 45 ar for dem som ar fodda 1972 eller tidigare,

2) 45 ar och 3 méanader for dem som é&r fodda 1973,

3) 45 ar och 6 ménader for dem som é&r fodda 1974,

4) 45 ar och 9 manader for dem som é&r fodda 1975,

5) 46 ar for dem som dr fodda 1976,

6) 46 ar och 3 manader for dem som &r fodda 1977,

7) 46 ar och 6 manader for dem som &r fodda 1978,

8) 46 ar och 9 manader for dem som &r fodda 1979,

9) 47 ér for dem som dr fodda 1980—1982.

Den lagsta aldern for alderspension for en militdr som &r fodd 1973 eller senare och for
en militdr som tjénstgor i en tjénst som forutsitter flygarexamen och som ér fodd 1983 el-
ler senare anpassas till fordndringen i livslingden. Den ldgsta aldern for alderspension
faststills genom social- och hélsovardsministeriets forordning for det &r dé en militér fyl-
ler 54 ar och en militdr som tjénstgor i en tjénst som forutsitter flygarexamen fyller 44 ar.
Militérens lagsta &lder for alderspension justeras med lika manga ménader som den légsta
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alder for alderspension som avses 1 83 § i lagen om pension for arbetstagare avviker fran
den foregaende lagsta alder for dlderspension som faststillts i enlighet med lagen om pen-
sion for arbetstagare. Den ldgsta dldern for dlderspension for en militdr som &r f6dd 1973
justeras fran 57 ars alder for dlderspension, och den ldgsta aldern for dlderspension for en
militir som tjdnstgdr i en tjanst som forutsétter flygarexamen och som ar fodd 1983 juste-
ras fran 47 ars alder for alderspension.

Med avvikelse fran 2—4 mom. &r en militérs ldgsta &lder for dlderspension dock samma
som hans eller hennes avgangsalder, om denna &r hogre 4n den i nimnda moment fore-
skrivna ldgsta aldern for alderspension.

En militdr som innehar en militér tjdnst som kommendor for forsvarsmakten, som chef
for huvudstaben, general, amiral, 6verste, kommodor, militdrprofessor, officer eller insti-
tutofficer vid férsvarsmakten eller som officer eller institutofficer vid gransbevakningsva-
sendet, for vilka foreskrivs sérskilda behorighetsvillkor i bestimmelser som utfardats med
stod av lagen om forsvarsmakten (551/2007) eller lagen om griansbevakningsvisendets
forvaltning (577/2005), har utover det som foreskrivs ovan i denna paragraf rétt till alder-
pension, om

1) militdren har militar grad,

2) militdren har fyllt 48 &r nér tjanstgéringen upphdr och innan pensionen borjar upp-
natt en militars 14gsta alder for alderspension enligt 2 och 4 mom. eller om militdren tjanst-
gor i en tjdnst som forutsitter flygarexamen och har fyllt 45 ar nér tjanstgdringen upphor
och innan pensionen borjar har uppnétt en militérs lagsta alder for alderspension enligt 3
och 4 mom.,

3) militéren, nér han eller hon avgér fran sin tjanst, har haft minst 12000 euro per ar i
inkomster som beréttigar till pension i militdra tjanster eller uppdrag som avses i 101 § i
minst 30 kalenderar minskat med de hela &r som for hans eller hennes del aterstar till ut-
gangen av det ar da han eller hon fyller 55 ar, eller, om han eller hon &r tjansteman som
tjanstgor i flygaruppdrag, har haft inkomster enligt ovan i minst 20 kalenderar i en tjanst
som forutsitter flygarexamen.

En forutsittning for beviljande av élderspension dr att militiren inte ldngre star i det
tjanstgoringsforhallande fran vilket han eller hon pensioneras.

Invalidpension som beviljats en militér dndras till alderspension och delinvalidpension
dndras till sadan alderspension som till beloppet motsvarar full invalidpension vid milita-
rens i 2—5 mom. angivna lagsta alder for alderspension. En militér har vid samma élder
ratt till pension som tjdnats in under tiden for invalidpension, forutsatt att tjanstgéringen i
fréga har upphort.

En militdr har inte rétt till partiell fértida alderspension eller arbetslivspension.

103 §
Den pensionsgrundande arbetsinkomsten och slutlonen

Niér den arbetsinkomst som pensionen grundar sig pé riknas ut for en militdr beaktas
endast inkomsterna enligt 104 §. Den pensionsgrundande arbetsinkomsten raknas ut med
beaktande av 85 och 94 §. Nir den pensionsgrundande arbetsinkomsten faststills dras fran
varje ars arbetsinkomst av ett belopp som motsvarar den arbetstagarens arbetspensionsfor-
sakringsavgift som avses i 153 § i lagen om pension for arbetstagare och som faststillts
for arbetstagarna for aret i fraga.

Den slutlén som behdvs for faststdllandet av pensionen riknas ut pé basis av de arbets-
inkomster som avses i 1 mom. Slutlonen beréknas utifrén arbetsinkomsterna under hogst
de tio kalenderar som foregar pensionsfallet eller pd motsvarande sétt de tio kalenderar
som foregar tjinstgdringsforhallandets upphdrande. Aret for pensionsfallet beaktas som
ett av dessa urvalsér, om tjanstgdoringsforhéllandet har upphdrt den sista dagen det aret. I
arbetsinkomsten for vart och ett av kalenderaren beaktas dven de inkomster som ligger till

34



81/2016

grund for formaner for oavlonad tid som avses i 87 § 1 enlighet med vad som foreskrivs i
88 § 2 mom. samt de inkomster som motsvarar inkomster for aterstdende tid i fradga om
den invalidpension som betalats ut under de ar som beaktas. Summan av inkomsterna di-
videras med det antal ar som beaktats nir summan rédknades ut. I det antal &r som utgor
divisorn beaktas inte kalenderar under vilka personen varken har haft inkomster som avses
i 1 mom. eller ovan avsedda inkomster som motsvarar inkomsten for dterstaende tid i fraga
om invalidpensionen. Dérefter divideras det tal som utgér kvoten med 12.

Om en tjénstgoring som avses i detta kapitel under de hogst tio kalenderar som ska be-
aktas enligt 2 mom. varit avbruten utan 16n under en sammanhéngande tid p& minst 30 da-
gar under ett kalenderar, ska det aret och inkomsterna for aret pa ansékan lamnas obeak-
tade nir slutlonen beréknas. Forutséttningen for att de inte ska beaktas &r att orsaken till
avbrottet ar att militdren skott en annan tjanst eller ett annat arbete &n en militér tjanst eller
ett militdrt uppdrag eller att det ar friga om sadan tjénst- eller arbetsledighet som han eller
hon har ritt till enligt lag eller tjanstekollektivavtal. Dessutom forutsitts det att det till det
aktuella kalenderarets arbetsinkomster for den tiden inte har lagts till i 2 mom. avsedda
inkomster som ligger till grund for formaner for oavlonad tid. Det antal &r som inte beaktas
kan dock utgoéra hogst en tredjedel av de hogst tio kalenderar som avses i 2 mom.

104 §

Pensionstillvdxt

En militérs pension vixer med 2 procent per ar av varje ars pensionsgrundande arbets-
inkomster. Pensionen for en tjdnsteman som tjanstgor i flygaruppdrag vid forsvarsmakten
eller grinsbevakningsvésendet vixer med 3 procent per ar av varje ars pensionsgrundande
arbetsinkomster. Trots det som foreskrivs i 83 §, beréttigar tiden fran ingéngen av det ar
under vilket en militér har blivit arbetsoférmdgen till slutet av den kalendermanad dé mi-
litdren uppnér den lagsta alder for alderspension som anges i 102 § 2—5 mom., till pensi-
on vid faststéllandet av invalidpension. En militérs pension for dterstaende tid tillvéxer sa-
som i arbete till den del aterstidende tid inréknas i pensionen till utgangen av den méanad
dé militdren fyller 50 &r och 1,5 procent per ar till den del aterstdende tid inrdknas i1 pensi-
onen efter den manad som militdren har fyllt 50 &r. Detta moment tillimpas endast, om

1) militdren har pensionsgrundande arbetsinkomster som i medeltal uppgér till minst
12000 euro per ar i en militér tjdnst och han eller hon under de fem kalenderar som ome-
delbart foregér den tidpunkt d& pensionsritt uppkommer, avgangséldern uppnés eller de i
102 § 6 mom. foreskrivna forutsittningarna uppfylls och tjanstgdringen upphdr i minst tre
kalenderér i en sddan tjénst har pensionsgrundande arbetsinkomster som uppgér till minst
det ovannédmnda beloppet, eller

2) invalidpension beviljas med tillimpning av 83 §.

Den pension som enligt 1 mom. har tjénats in for en militér under de ar som foregér de
1 103 § avsedda sista tio kalenderaren omvandlas till att motsvara de dndringar som skett
i inkomstnivén. Den intjinade pensionen multipliceras med det tal som fés nér slutlonen
divideras med den genomsnittliga manadsinkomsten for de kalenderar som foregér de ka-
lenderar som anvénts for att berdkna slutlonen. De foregdende arens genomsnittliga mé-
nadsinkomst rdknas ut genom att till varje ars inkomster i en militér tjanst ligga de inkom-
ster som avses i 88 § 2 mom. samt de inkomster som motsvarar inkomst for aterstaende
tid i friga om den invalidpension som betalats ut under dessa ar. Summan av inkomsterna
divideras med det antal &r som beaktats och dérefter med 12. Nér den genomsnittliga ma-
nadsinkomsten réknas ut beaktas inte de tva forsta intjanandeéren, eller de kalenderar dér
inkomsterna ligger under 70 procent av den genomsnittliga inkomsten for de tva forega-
ende intjdnandear som beaktas nir den genomsnittliga inkomsten rdknas ut och inte heller
det tredje intjinandearet, om inkomsterna ligger under 70 procent av det andra intjdnande-
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arets inkomster. Koefficienten faststélls med tva decimalers noggrannhet. Om det inte
finns négra ar som ska beaktas, r koefficienten 1,00.

Om tjanstgoringen upphdr samma ar som alderspensionen borjar, anvands som inkom-
ster for det &ret den slutlon som bestdms enligt 103 §. Slutlonen multipliceras med antalet
kalenderménader fran ingéngen av det &r d& pensionen borjar till slutet av den ménad da
tjénstgoringen upphor.

For oavlonad tid som avses i 87 § tillvéxer pensionen for en militdr pd samma sétt som
for en arbetstagare i annan dn militér tjénst.

Beloppet av den i militér tjénst intjinade &lderspensionen omriknas vid tillimpning av
den livsldngdskoefficient som anges i 95 § innan pensionens maximibelopp begrénsas i
enlighet med 105 §.

105 §
Pensionens maximibelopp

Maximibeloppet av en i detta kapitel avsedd pension for en militdr far vara hogst 60
procent av den i detta kapitel avsedda slutlonen. Maximibeloppet innefattar &ven i 87 § av-
sedda forméner som beviljas i samband med militdrpensionsfall. Avdraget gors pa mili-
tirpensionen.

6 kap.
Ansokan om pension och beslut

106 §
Ansdkan om pension

Pension ska sokas hos Keva pa en blankett som faststillts for detta &andamal. Till anso-
kan ska fogas den utredning som behovs for att pensionsédrendet ska kunna avgoras.

Om en arbetstagare har rétt till rehabilitering enligt 22 §, ska Keva utan ansdkan om re-
habilitering och pé basis av 25 § i samband med handldggningen av ansékan om invalid-
pension eller pa basis av 55 § i samband med handlédggningen av ansdkan om arbetslivs-
pension ge ett forhandsbeslut om arbetspensionsrehabilitering.

Nérmare bestimmelser om de blanketter och intyg som behdvs for ans6kan om pension
utfirdas genom forordning av statsradet.

107 §
Utredning av hdlsotillstandet hos den som anséker om invalidpension

Den som ansoker om invalidpension ska ldmna ett 1dkarutldtande om sitt hilsotillstdnd
till Keva. Utlatandet ska innehalla en vérd- eller rehabiliteringsplan. Keva kan dock god-
kdnna ocksé ett lakarutldtande av annat slag eller en motsvarande utredning. Keva kan
ocksé pé egen bekostnad inhdmta ett lakarutlatande, om sdkanden vardas pa sjukhus eller
om det finns ndgot annat sarskilt skal till det.

Den som ansoker om invalidpension dr, om Keva si bestdmmer, skyldig att for utred-
ning av nedséttningen i arbetsformagan lata sig undersokas hos en av Keva namngiven le-
gitimerad lékare eller pa en rehabiliteringsanstalt eller en undersokningsinréttning som an-
visas av Keva. Om sdkanden utan godtagbart skél végrar lata sig undersokas, far pensions-
ansOkan avgoras med stod av sddan utredning som Keva har tillgang till.

Keva ér skyldig att ersétta kostnaderna for den undersokning som avses i 2 mom., till
vilka ridknas ocksé skéliga resekostnader och ett skiligt dagtraktamente for en resa till an-
nan ort.
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108 §

Utredningar vid ansokan om arbetslivspension

Den som ansoker om arbetslivspension ska till Keva ldmna in ett utlatande av foretags-
hélsovérden som innehéller

1) en beskrivning av innehéllet i den s6kandes nuvarande arbete och en bedomning av
hur anstringande och slitsamt arbetet &r enligt 52 § och av kravet pé arbetsféorméga,

2) ettutlatande av en foretagslidkare om den sokandes hélsotillstand och arbetsformaga,

3) en beddmning av den sdkandes mojligheter som avses i 51 § 1 mom. 3 punkten att
fortsétta 1 arbetet, och

4) en beskrivning av innehallet i den sdkandes tidigare arbeten och en beddmning av
hur anstringande och slitsamma dessa arbeten var enligt 52 §, om en redogorelse for den
sokandes arbetshistorik finns tillgdnglig.

Den som ansoker om arbetslivspension ska till Keva dessutom lamna in ett utlatande av
arbetsgivaren om innehéllet i den sdkandes arbete.

Om ett utldtande av foretagshilsovarden eller arbetsgivaren inte kan fas eller de inldm-
nade utldtandena inte &r tillrdckliga for att avgora pensionsirendet, kan Keva godkénna
nagon annan redogdrelse som motsvarar dessa utlatanden. I sa fall ska den sokande till
Keva ldmna en sddan redogorelse for sitt hélsotillstand, sin arbetsformaga, tiden i arbets-
livet eller innehallet i arbetet som behovs for att avgora ansdkan.

Den som ansdker om arbetslivspension ér, om han eller hon alaggs dartill av Keva, skyl-
dig att for utredning av nedséttningen i arbetsformégan eller for anskaffning av ett sddant
utldtande som foreskrivs i denna paragraf lata sig undersokas hos en av Keva namngiven
legitimerad ldkare eller pé en rehabiliteringsanstalt eller en undersdkningsinréttning som
anvisas av Keva. Om sokanden utan godtagbart skél vigrar lata sig undersokas, far pen-
sionsansokan avgdras med stdd av sddan utredning som Keva har tillgang till.

Keva ér skyldig att ersétta den som ansdker om arbetslivspension for skéliga kostnader
for den undersdkning som avses i 4 mom. och for eventuella resor.

109 §

Kevas sakkunniglikare

Vid Keva ska en legitimerad ldkare delta i beredningen av drenden som géller arbets-
oformaga eller rehabilitering samt av andra drenden som inbegriper medicinska fragor och
anteckna sin motiverade beddmning i handlingarna. Kevas ldkare kan anteckna sin be-
domning i handlingarna utan att f6lja vad som i 23 § i lagen om yrkesutbildade personer
inom hélso- och sjukvérden (559/1994) bestdms om formkraven for rattsmedicinska intyg
och utlatanden.

110 §

Ansokan om pension pd en arbetstagares vdagnar

Om en arbetstagare pa grund av alder, skada, sjukdom eller av ndgon annan orsak ar
oformogen att sjilv ansdka om pension eller att i ovrigt skdta sina pensionsdrenden och
saknar en intressebevakare, kan en av Keva godkénd nira anhorig till arbetstagaren eller
en person som huvudsakligen har skott arbetstagaren, pé arbetstagarens vignar ansdka om
pension och dven i dvrigt fora arbetstagarens talan i drenden som géller pension enligt den-
na lag.
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111§
Anhdngiggérande av pensionsansokan

En pensionsansdkan anses vara gjord den dag den inkommit till Keva, till en pensions-
anstalt som avses i arbetspensionslagarna eller till Pensionsskyddscentralen eller till ett
ombud som en pensionsanstalt eller Pensionsskyddscentralen har bemyndigat for &ndama-
let.

112 §
Beslut och delgivning av beslut

En arbetstagares ritt till pension enligt denna lag och pensionens belopp avgors av Ke-
va. Keva ska avgora pensionsansdkan utan drojsmal efter att den har fatt behovliga utred-
ningar. Om arbetstagaren har varit forsidkrad enligt bdde denna lag och arbetspensionsla-
gar for den privata sektorn, ger Keva eller en pensionsanstalt inom den privata sektorn i
egenskap av sista pensionsanstalt enligt 117 § en beslutssammanstéllning ver pensions-
drendet.

Keva kan meddela ett interimistiskt beslut om beviljande av pension och, nir den 4r sis-
ta pensionsanstalt enligt 7 kap., ge en interimistisk beslutssammanstéllning for den tid som
behandlingen av drendet pagar tills ett slutligt beslut har meddelats i saken. Andring i in-
terimistiska beslut fér inte sokas.

Ett beslut av Keva som grundar sig pd denna lag delges genom att beslutet sinds per
post till mottagaren under den adress han eller hon har uppgett eller beslutet delges maski-
nellt s& som bestdms i lagen om elektronisk kommunikation i myndigheternas verksamhet
(13/2003). I fraga om maskinell underskrift av beslutet giller vad som bestdms i den lagen.

113 §

Motivering av beslut

I fraga om motivering av Kevas beslut tillimpas det som foreskrivs i forvaltningslagen.
Om Keva avslar en formansansokan helt eller delvis och beslutet till centrala delar grundar
sig pad medicinska omstidndigheter, ska motiveringen till beslutet innehalla de omsténdig-
heter som i huvudsak har inverkat pd bedomningen och de slutsatser som dragits utifran
dessa omstindigheter.

114 §

Forhandsbeslut om pensionsrditt

Keva kan meddela forhandsbeslut om

1) huruvida s6kanden har en anstillning som omfattas av denna lag eller huruvida han
eller hon under en viss tidsperiod har haft en sddan anstéllning,

2) vilken arbetstagarens alder for alderspension &r, samt

3) huruvida I6n eller annat vederlag som betalas till arbetstagaren adr sddan pensions-
grundande arbetsinkomst som avses i 85 §.

Keva ska ocksa pa ansokan av ett medlemssamfund i Keva meddela beslut om huruvida
en person har en sddan anstillning som omfattas av denna lag eller huruvida personen un-
der en viss tidsperiod har haft en sddan anstéllning samt huruvida den 16n eller annat ved-
erlag som betalas till arbetstagaren ar sddan pensionsgrundande arbetsinkomst som avses
1853§.

Forhandsbeslutet samt dvriga forhandsbesked, som grundar sig pa statlig anstillning
och giller de omstindigheter som avses i 1 mom. eller det pensionsbelopp som har tjénats
in fram till [imnandet av forhandsbeskedet, ska iakttas nir pensionsbeslut meddelas den
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person som forhandsbeslutet eller forhandsbeskedet géller, forutsatt att pensionen beviljas
med stod av de bestimmelser som forhandsbeslutet eller forhandsbeskedet grundar sig pé.
En forutséttning i fraga om forhandsbesked som ldmnats &r dessutom att de inte innehéller
annat &n obetydliga fel och att felen inte beror pa den som fér forhandsbeskedet. Avvikelse
fran forhandsbeslutet och forhandsbeskedet far dock ske till sékandens forman.

115§
Arbetspensionsutdrag med mdlsatt pensionsdlder

Den mélsatta pensionsaldern for varje aldersklass &r den &lder nér den forstorande ef-
fekt som den uppskovsforhojning som berédknats utifran denna aldersklass lagsta alder for
alderspension har pé pensionen &r minst lika stor som livsldngdskoefticients forminskande
effekt pa alderspensionen.

Det arbetspensionsutdrag dir en uppskattning av arbetstagarens mélsatta pensionsalder
och av beloppet for hans eller hennes alderspension i den mélsatta pensionsaldern anges,
skickas senast under det sjétte kalenderéret fore arbetstagarens ligsta alder for élderspen-
sion eller uppskattade ldgsta &lder for dlderspension till arbetstagare som inte far partiell
fortida alderspension.

Nagon uppskattning av en persons malsatta pensionsalder meddelas inte till en arbets-
tagare som har ritt att fa dlderspension fore den ldgsta aldern for alderspension eller som
omfattas av en avgangsalder som det foreskrivs om i ndgon annan lag.

116 §
Beslut om beloppet av den teoretiska pensionen

Om en arbetstagare har arbetat i tva eller flera EU- och EES-lénder och arbetstagaren
ansoker om folkpension, har han eller hon ritt att pd begéran fa ett beslut om det belopp
av den teoretiska pensionen som Keva meddelar Folkpensionsanstalten for berdkning av
hans eller hennes folkpension.

7 kap.
Sista pensionsanstalt

117 §
Den sista pensionsanstaltens uppgifter

Om en arbetstagare har omfattats av pensionsskydd sévil enligt denna lag som enligt
en arbetspensionslag for den privata sektorn, far arbetstagaren en beslutssammanstillning
over pensionsskyddet enligt de ovanndmnda arbetspensionslagarna. Den pensionsanstalt
som ger beslutssammanstéllningen (sista pensionsanstalt) betalar ocksa de pensioner som
avses i sammanstillningen och skdter 6vriga uppgifter i anslutning till pensionerna. Den
sista pensionsanstalten avgor och betalar dessutom pension som tjdnats in pa basis av oav-
lonad tid enligt 87 § samt en formén som tjanats in enligt lagen om pensionserséttning som
skall betalas av statens medel for tiden for vard av barn under tre ar eller for tiden for stu-
dier.

Om arbetstagarens arbetsinkomster under de tva senaste kalenderaren varit forsékrade
till detstorsta beloppet med stdd av Finlands Banks pensionsstadga, lagen om ortodoxa
kyrkan (985/2006), Alands landskapslagar eller en annan sidan pensionsforfattning vid
vars verkstéllighet man inte iakttar arrangemanget med sista pensionsanstalt enligt 1
mom., avgor Keva pensionsérendet sirskilt for sin del.
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118 §

Bestimmande av sista pensionsanstalt vid arbete som omfattas av arbetspensionslagarna
for den offentliga och den privata sektorn

Sista pensionsanstalt dr Keva eller en pensionsanstalt inom den privata sektorn.

Keva dr sista pensionsanstalt, om arbetstagaren har arbetsinkomster som omfattas av
denna lag till ett storre belopp dn sammanlagt enligt alla arbetspensionslagar for den pri-
vata sektorn under de tva senaste kalenderéren.

Oberoende av arbetsinkomsternas belopp ér Keva sista pensionsanstalt vid behandling-
en av ett drende som géller alderspension, partiell fortida alderspension, arbetslivspension
eller familjepension, om

1) arbetstagarens pensionsskydd enligt ett tjinste- eller arbetsavtalsforhallande néar
pensionsansdkan blir anhdngig har ordnats endast enligt denna lag eller arbetstagaren har
bevarat sin ritt till tilldggspensionsandel enligt de tidigare gillande lagarna lagen om kom-
munala pensioner (549/2003), lagen om statens pensioner (1295/2006) eller pensionsla-
gen for evangelisk-lutherska kyrkan (261/2008) eller till en personlig eller yrkesbaserad
pensionsalder enligt lagen om inférande av pensionslagen for den offentliga sektorn
(82/2016),

2) formanslatarens pensionsskydd enligt ett tjanste- eller arbetsavtalsforhallande vid
tidpunkten for pensionsfallet hade ordnats endast enligt denna lag eller formansléataren
hade bevarat sin rétt till en i 1 punkten avsedd tilliggspensionsandel eller till en personlig
eller yrkesbaserad pensionsalder.

Oberoende av arbetsinkomsternas belopp dr Keva sista pensionsanstalt vid behandling-
en av ett invalidpensionsdrende, om arbetstagarens pensionsskydd enligt ett tjanste- eller
arbetsavtalsforhallande vid tidpunkten for pensionsfallet dr ordnat enligt denna lag, ar-
betstagaren har bevarat sin rétt till en i 3 mom. 1 punkten avsedd tilldggspensionsandel el-
ler till en personlig eller yrkesbaserad pensionsélder enligt lagen om inférande av pen-
sionslagen for den offentliga sektorn eller om det ar fraga om delinvalidpension och pen-
sionsskyddet for en arbetstagare i ett tjdnste- eller arbetsavtalsforhéllande vid tidpunkten
for pensionsfallet &r ordnat enligt denna lag.

119§
Forhandlingsskyldighet

Om Keva i egenskap av sddan sista pensionsanstalt som avses i detta kapitel avgor rtt-
en till invalidpension med st6d av 33 § 1 mom. 1 punkten och om den intjanade pensionen
enligt arbetspensionslagarna for den privata sektorn ar storre &n 688,02 euro per ménad,
ska Keva fore beslutet begira att den avgorande pensionsanstalt inom den privata sektorn
som avses i 106 § i lagen om pension for arbetstagare ger en bedomning av pensionsso-
kandens arbetsféorméga. Om Keva och arbetspensionsanstalten inom den privata sektorn
da ar oeniga om beddmningen av pensionssokandens arbetsformaga, avgor bada pensions-
drendet var for sig.

120 §
Keva som sista pensionsanstalt vid beviljande av ny pension

Keva ir sista pensionsanstalt, om den betalar ut dlderspension, partiell fortida alders-
pension, invalidpension eller arbetslivspension eller har betalat invalidpension, rehabilite-
ringsstdd eller rehabiliteringspenning och

1) alderspensionstagaren beviljas ny alderspension,

2) pensionen dndras till dlderspension,
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3) den som fér partiell fortida alderspension beviljas den andra andelen om 25 procent
av den partiella fortida dlderspensionen eller invalidpension eller arbetslivspension,

4) rehabiliteringsstodtagaren ansdker om fortséttningspension,

5) den som lyft invalidpension eller rehabiliteringsstdd eller rehabiliteringspenning be-
viljas ny pension pé tidigare grunder, eller

6) familjepension soks efter en formanslétare som lyft pension.

121§
Ndrmare bestdmmelser om sista pensionsanstalt och mdjlighet till 6verenskommelse

Nérmare bestimmelser om hur den sista pensionsanstalten som avses i 117—120 § be-
stdms och dess uppgifter utfardas genom forordning av statsradet. Genom forordning av
statsrddet foreskrivs det ocksa ndrmare om hur granskningstiden for arbetsinkomsterna
under de tva sista kalenderdren bestdms enligt 118 § 2 mom. Genom forordning av stats-
radet kan det ocksa foreskrivas om en kortare granskningstid for arbetsinkomsterna dn de
tva sista kalenderaren, om det finns arbetsinkomster for en kortare granskningstid &n tva
ar.

Om det ar oklart vilken pensionsanstalt som enligt detta kapitel och enligt den forord-
ning av statsradet som utfardats med stod av 1 mom. ar behorig att handldgga pensionsan-
sokan, avgdrs drendet pa pensionsanstaltens begiran av Pensionsskyddscentralen. And-
ring far inte sokas sérskilt i Pensionsskyddscentralens beslut i ett sddant drende.

Om det med avseende pé behandlingen av ett pensionsérende ar &ndamaélsenligt, kan
pensionsanstalterna i enskilda fall komma Gverens om att arrangemanget med sista pen-
sionsanstalt iakttas i en situation dér det inte enligt lag ska iakttas eller att sista pensions-
anstaltens uppgifter skots av en annan pensionsanstalt &n den sista pensionsanstalt som be-
stdms pa grundval av lag eller att arrangemanget med sista pensionsanstalt inte ska iakttas
i pensionsédrendet. Pensionssokanden ska d& underrittas om vilken pensionsanstalt som
skoter hans eller hennes pensionsérende.

122 §
Den sista pensionsanstaltens kostnader

Om Keva ér sista pensionsanstalt och om den i egenskap av sista pensionsanstalt har
betalat ut pensioner enligt andra arbetspensionslagar eller om en annan pensionsanstalt i
egenskap av sista pensionsanstalt eller Keva i egenskap av sista pensionsanstalt har betalat
ut pensioner pa basis av en anstéllning som omfattas av denna lag hos ndgon annan &n ett
medlemssamfund i Keva, ska Keva ta ut dessa pensionskostnader med rdnta hos den andra
pensionsanstalten, staten, Kyrkans centralfond eller Folkpensionsanstalten eller gottgdra
den andra pensionsanstalten, staten, Kyrkans centralfond eller Folkpensionsanstalten for
dessa senast under det kalenderar som fo6ljer pa utbetalningsaret.

Gottgorelsen och betalningen med rénta samt eventuellt forskott pad den bestims pa
framstéllning av Pensionsskyddscentralen och i enlighet med de kostnadsférdelnings-
grunder som social- och hédlsovardsministeriet faststéller, pa det sitt som foreskrivsi 183 §
i lagen om pension for arbetstagare.
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8 kap.
Utbetalning av pension, dréjsmalsforhojning och aterkrav

123 §
Utbetalning av pension

En pension enligt denna lag betalas till den pensionstagare som har beviljats pensionen,
om inte nagot annat foreskrivs i detta kapitel.

Pensionen utbetalas ménatligen den dag som Keva har bestdmt genom det penningin-
stitut som pensionstagaren uppgivit och som &dr verksamt i Finland. Pensionen kan dven
betalas till pensionstagarens konto utomlands.

Till en person som ansdkt om pension kan det i fall att avgorandet av pensionsirendet
fordréjs av en orsak som inte beror pd honom eller henne pé ansdkan betalas forskott pa
pensionen. Betalningen av forskott kan bindas vid villkor att sokanden ska overfora sin
rétt till honom eller henne eventuellt tillkommande prestationer pa Keva till den del ndmn-
da betalningar motsvarar forskottet.

124 §
Inledande, upphérande, avbrytande och indragning av utbetalning

Pension betalas fran ingdngen av kalendermanaden efter den under vilken rétten till
pension uppkommit, om inte ndgot annat foljer av bestimmelserna i 3 kap. Pension enligt
denna lag betalas dock inte for den tid for vilken arbetstagaren har rétt att {4 i lag, kollek-
tivavtal eller arbetsavtal angiven 16n eller motsvarande erséttning under uppsédgningstiden
eller for vilken arbetstagaren pa basis av ndgot annat avtal eller arrangemang av sin arbets-
givare far en ekonomisk forméan som kan periodiseras pa basis av arbetstagarens stabilise-
rade 16n, exklusive av arbetsgivaren anordnad eller anskaffad utbildning. Pension betalas
till utgangen av den kalenderméanad under vilken rétten till pension har upphort.

Om Keva har skl att misstdnka att pensionstagaren inte langre uppfyller villkoren for
erhallande av pension, kan den avbryta utbetalningen av pensionen. En forutséttning &r att
Keva har begért en utredning av pensionstagaren om omsténdigheter i anslutning till pen-
sionens belopp eller pensionsritten, men pensionstagaren inte foreter ndgon sédan utred-
ning inom en skilig tid som Keva sétter ut. Utbetalningen av pension avbryts eller det be-
lopp som betalas ut sénks fran ingéngen av den kalenderménad som f6ljer ndrmast pa den
manad under vilken orsaken till avbrottet eller sinkningen uppkommit.

Om nagon utredning om pensionstagarens dod inte kan laggas fram, men det &r sanno-
likt att han eller hon har avlidit genom drunkning, genom négon annan olycka eller av na-
gon annan dédrmed jamforbar orsak, kan Keva dra in pensionen fran den dag da pensions-
tagaren forsvunnit.

125 §
Pension som engdngsbelopp

Om beloppet av en alderspension, familjepension eller full invalidpension fore avdraget
for en primir forman enligt 96 § understiger 20 euro per manad, kan Keva betala ut pen-
sionen som ett engédngsbelopp. Engangsbeloppet beridknas enligt de av social- och hélso-
vardsministeriet faststéllda grunder som avses i 114 § 6 mom. i lagen om pension for ar-
betstagare.

Om beloppet av den pension som avses i 1 mom. dr minst 20 euro, men hogst 50 euro
per ménad, kan Keva betala ut pensionen som ett engangsbelopp, om pensionstagaren har
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underrdttats om att pensionen betalas ut som ett engédngsbelopp och om pensionstagaren
inte har motsatt sig detta inom en skélig tid som Keva anger.

Engéngsbeloppet av invalidpension som beviljats tills vidare innehéller dven den élder-
spension som beviljas efter invalidpensionen.

Niér invalidpension betalas som ett engéngsbelopp, betalas den retroaktiva pensionen
inte till sjukforsékringsfonden.

Nir pension betalas enligt arrangemanget med sista pensionsanstalt med en beslutssam-
manstillning som avses i 117 §, avses med det pensionsbelopp som asyftasi 1 och 2 mom.
det sammanlagda beloppet av de pensioner som ingér i beslutssammanstallningen.

126 §
Drojsmalsforhojning

Om utbetalningen av pension som avses i denna lag forsenas, ska Keva betala den for-
senade pensionen forhdjd for drojsmaélstiden. Foérhojningen per ér foljer den rdntesats som
avsesi4 § 1 mom. i réntelagen (633/1982). Skyldigheten att betala pensionen forhojd gél-
ler &ven sadana pensioner som Keva betalar i egenskap av sista pensionsanstalt enligt
117 § i denna lag.

Skyldigheten att betala pensionen forhdjd enligt 1 mom. géller inte den del av pensio-
nen sombetalas ut till en annan forsékrings- eller pensionsanstalt som bedriver lagstadgad
forsdkringsverksamhet eller till Folkpensionsanstalten eller en arbetsloshetskassa pa
grund av dessas regressansprak.

Drojsmélsforhdjning som understiger 5,39 euro betalas inte.

127 §
Bestdmning av drojsmdlsforhojningen

Forhojning av pension riknas ut for varje dag av dréjsmalstiden, dock inte for tiden inn-
an tre manader forflutit frin utgangen av den kalenderménad da arbetstagaren hos Keva
framstéllt sina ansprdk samt en sddan utredning om pensionens grund som skéligen kan
krévas av honom eller henne med beaktande dven av Kevas mojligheter att inhdmta utred-
ning. Drojsmélsforhdjningen riknas fran forfallodagen for en sddan pensionspost som se-
nare ska betalas med stod av samma beslut.

Om andring har sokts i Kevas beslut, kan besvérsinstansen bestimma att forhojningen
beréiknas fran en senare tidpunkt. Forutsittningen ar att Keva visar att det under tiden for
sokande av dndring har intrdffat en visentlig fordndring i arbetstagarens omsténdigheter.

Om utbetalningen av pension forsenas av en omsténdighet som beror pé pensionstaga-
ren, ar Keva inte skyldig att betala pensionen forhojd for lingre tid dn frén den dag da
Keva har fatt kinnedom om att hindret inte ldngre foreligger.

Om utbetalningen av pension fordréjs till £6ljd av en bestimmelse i lag eller avbrott i
betalningsférmedlingen eller ndgot annat liknande allmént hinder, &r Keva inte skyldig att
betala pensionen f6rh6jd for den drojsmalstid som ett sddant hinder orsakat.

128 §
Betalning av pension och rehabiliteringsforman till arbetsgivaren eller sjukkassan

Om Keva har beviljat en arbetstagare invalidpension eller arbetslivspension retroaktivt
och arbetsgivaren for samma tid har betalat arbetstagaren 16n for sjukdomstid, betalas pen-
sionen for denna tid pa ansokan till arbetsgivaren till hogst det belopp som har betalats i
16n for samma tid. Den kompletteringsdagpenning som betalas av en sjukkassa som avses
i lagen om forsdkringskassor motsvarar 16n som arbetsgivaren betalat, och pensionen be-
talas pd ansokan till sjukkassan pa samma sétt som till arbetsgivaren.
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Om arbetsgivaren betalar 16n till en arbetstagare for samma tid som den for vilken
arbetstagaren far rehabiliteringspenning eller invalidpension och till pensionen horande
rehabiliteringstilldgg, iakttas vid betalning av rehabiliteringspenningen eller invalidpen-
sionen och dess rehabiliteringstilldgg samma forfarande som i 1 mom. bestdms for betal-
ning av invalidpension.

Om en arbetstagare i stéllet for invalidpension har beviljats dlderspension retroaktivt pa
det sitt som avses 149 § 3 mom. fran ingdngen av manaden efter den da den ldgsta aldern
for alderspension uppnaddes och arbetsgivaren for samma tid har betalat honom eller hen-
ne 16n for sjukdomstid, betalas pensionen for denna tid med arbetsoférmaga pé ansdkan
till arbetsgivaren till hdgst det belopp som har betalats i 16n for samma tid.

Om Keva har beviljat en arbetstagare invalidpension, arbetslivspension eller dlderspen-
sion i de fall som avses i 3 mom. retroaktivt och arbetsgivaren for samma tid har betalat
honom eller henne 16n for uppségningstid i stéllet for 16n for sjukdomstid, betalas pensio-
nen for denna tid pé ansokan till arbetsgivaren till hogst det belopp som har betalats i 16n
for samma tid.

Pensionen, rehabiliteringspenningen eller rehabiliteringstilligget betalas inte till arbets-
givaren eller sjukkassan till den del betalning med stod av 129 § ska ske till sjukforsak-
ringsfonden och inte heller nér arbetsgivaren eller sjukkassan med stod av ndgon annan
lag har fatt ersittning for 16n som de betalat.

Vad som i 3 mom. foreskrivs om betalning av retroaktiv dlderspension till arbetsgivaren
som ersittning for den 16n for sjukdomstid som betalats fér samma tid, tillimpas ocksd om
arbetstagaren beviljas alderspension i stillet for arbetslivspension pa det sétt som avses i
59 §.

129 §
Betalning av pension och rehabiliteringsformdn till sjukforsdkringsfonden

Om en arbetstagare har fitt dagpenning eller partiell sjukdagpenning enligt sjukforsék-
ringslagen for samma tid som den for vilken han eller hon beviljas &lderspension, betalas
alderspensionen till sjukforsdkringsfonden till den del pensionen motsvarar beloppet av
den sjukdagpenning som har betalats for samma tid.

Om full invalidpension beviljas retroaktivt efter den primértid som avses i 38 § 1 mom.
och det for samma tid har betalats dagpenning enligt sjukforsékringslagen, betalas inva-
lidpensionen till sjukforsédkringsfonden till den del pensionen motsvarar beloppet av den
dagpenning eller partiella sjukdagpenning enligt sjukforsdkringslagen som har betalats for
samma tid.

Om rehabiliteringspenning eller rehabiliteringstilligg beviljas retroaktivt for samma tid
for vilken dagpenning enligt sjukforsikringslagen har betalats till arbetstagaren, betalas
rehabiliteringspenningen och rehabiliteringstilldgget till sjukforsékringsfonden till den del
deras belopp motsvarar dagpenning eller partiell sjukdagpenning enligt sjukforsékringsla-
gen som har betalats for samma tid.

130 §

Betalning av pension till Folkpensionsanstalten eller en arbetsloshetskassa

Om en arbetstagare har fatt arbetsloshetsdagpenning eller arbetsmarknadsstod enligt la-
gen om utkomstskydd for arbetslosa for samma tid for vilken han eller hon beviljas annan
pension dn partiell fortida dlderspension retroaktivt, ska Keva pé yrkande av arbetsloshets-
kassan eller Folkpensionsanstalten betala den retroaktiva pensionen till arbetsloshetskas-
san eller Folkpensionsanstalten till den del pensionen till sitt belopp motsvarar den arbets-
loshetsdagpenning eller det arbetsmarknadsstdd som har betalats for samma tid.
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Om en arbetstagare tillfélligt har fatt av Folkpensionsanstalten utbetalad garantipension
enligt 20 § 2 mom. i lagen om garantipension (703/2010) eller pension enligt 72 § i folk-
pensionslagen eller ovanndmnda pension och bostadsbidrag enligt 8 § i lagen om bostads-
bidrag for pensionstagare (571/2007) for samma tid for vilken arbetstagaren med anled-
ning av dndringssokande beviljas pension enligt denna lag retroaktivt, ska Keva betala den
retroaktiva pensionen till Folkpensionsanstalten pa dess yrkande till den del pensionen
motsvarar beloppet av den forman som Folkpensionsanstalten betalat till ett for stort be-
lopp for samma tid.

Keva betalar pd yrkande av Folkpensionsanstalten en pension som Keva beviljat ret-
roaktivt till Folkpensionsanstalten pa det sétt som avses i 2 mom. dven da Keva fortsétter
att betala ut rehabiliteringsstod som beviljats med anledning av dndringssdkande, beviljar
formanstagaren familjepension enligt denna lag, 1 enlighet med 148 § réttar ett tidigare be-
slut, 1 6vrigt justerar beloppet av en beviljad pension eller, efter ett beslut om réttelse, be-
viljar fortsatt rehabiliteringsstdd.

Pensionen betalas dock inte till Folkpensionsanstalten for att ersitta bostadsbidrag som
betalats till ett for stort belopp, om inte retroaktiv pension samtidigt betalas for att ersétta
den pension som Folkpensionsanstalten har betalat till ett for stort belopp.

Om en arbetstagare har fatt studiepenning eller bostadstilldgg enligt lagen om studie-
stod (65/1994) for samma tid for vilken han eller hon retroaktivt beviljas annan pension
dn delinvalidpension, ska Keva pa yrkande av Folkpensionsanstalten betala den retroakti-
va pensionen till Folkpensionsanstalten till den del pensionen motsvarar beloppet av det
studiestdd som har betalats for samma tid.

131§
Betalning av pension till kommunen eller ett organ enligt socialvdrdslagen

Om en arbetstagare har fatt utkomststdd enligt 23 § i lagen om utkomststdod
(1412/1997) i forskott, ska Keva till det organ som avses i 6 § 1 mom. i socialvardslagen
(710/1982) pé dess yrkande betala den retroaktivt beviljade pensionen till den del pensio-
nen till sitt belopp motsvarar det forskott som har betalats pa utkomststodet.

Om en kommun eller ssmkommun har ordnat vard eller omvardnad pé institution eller
familjevard for en pensionsberittigad, ska Keva péa yrkande av kommunen eller samkom-
munen till kommunen eller ssmkommunen betala pensionen for tiden i vard eller omvérd-
nad pé institution eller i familjevard, for att anvéndas pé det sétt som foreskrivs i 14 § i
lagen om klientavgifter inom social- och hilsovarden (734/1992).

132 §
Tiden for framstdllande av regressansprdak

I de fall som avses i 128—131 § betalas pensionen till arbetsgivaren, sjukkassan, sjuk-
forsékringsfonden, Folkpensionsanstalten, arbetsloshetskassan, kommunen, samkommu-
nen eller ett organ som avses i socialvardslagen endast under forutséttning att anspraket
pa betalning har framstillts hos Keva minst tvé veckor fore den dag d& pensionen ska be-
talas ut.

133 §
Betalning av pension till ett organ enligt socialvdrdslagen pd basis av samtycke

Keva kan med pensionstagarens samtycke besluta att pension enligt denna lag ska be-
talas till etti 6 § 1 mom. i socialvardslagen avsett organ i den kommun dér pensionstaga-
ren dr bosatt for att anvindas till omvardnad av pensionstagaren och av en sddan person
vars uppehille pensionstagaren enligt 2 § i lagen om utkomststdd ar skyldig att dra forsorg
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om. Detta forutsitter att betalning av pensionen till pensionstagaren sjilv inte kan anses
dndamalsenligt pa grund av hans eller hennes livsstil, sjukdom eller ndgon annan sérskild
orsak och en intressebevakare inte har forordnats for honom eller henne.

En framstdllning om betalning av en formén till ett organ som avses i 1 mom. kan goras
av pensionstagaren, dennas make, ndgon annan anhorig, den som huvudsakligen skoter
honom eller henne eller vederborande organ i kommunen.

Pension fér inte i strid med pensionstagarens samtycke anvindas for ndgot annat dnda-
mal an for omvardnaden under den méanad for vilken pensionen utbetalats.

134 §
Ordningen for utbetalning av pension

Om pension ska betalas till ndgon annan &n pensionstagaren sjélv pé basis av denna el-
ler ndgon annan lag, och tva eller flera myndigheter, kommuner, anstalter eller organ eller
andra instanser har ritt till den, betalas pensionen i foljande ordning:

1) till sjukforsikringsfonden enligt 129 §,

2) som obetalda forsékringsavgifter till pensionsanstalten enligt 120 § 1 mom. i lagen
om pension for foretagare (1272/2006) eller till Lantbruksforetagarnas pensionsanstalt en-
ligt 28 § 1 lagen om pension for lantbruksforetagare (1280/2006),

3) till pensionsanstalten som dterkrav av pension som betalats utan grund enligt 137 §,

4) till arbetsgivaren eller sjukkassan enligt 128 §,

5) till en arbetsloshetskassa eller Folkpensionsanstalten enligt 130 § 1 mom.,

6) till Folkpensionsanstalten enligt 130 § 2 eller 3 mom.,

7) till ett organ som avses i socialvérdslagen enligt 131 § 1 mom.,

8) till en kommun eller en samkommun enligt 131 § 2 mom.,

9) till Folkpensionsanstalten enligt 130 § 5 mom.,

10) en betalning utan grund av pension till en anstalt i ett EU- och EES-land enligt ar-
tikel 72.2 1 EU:s tillimpningsforordning om social trygghet,

11) till en utsokningsmyndighet enligt 4 kap. 2 § i utsdkningsbalken (705/2007),

12) en betalning utan grund av annan forman &n pension till en anstalt i ett EU- och
EES-land enligt artikel 72.1 och 72.3 i EU:s tillimpningsférordning om social trygghet,

13) en betalning utan grund av pension och annan férman till en anstalt i ett land som
ingatt en dverenskommelse om social trygghet enligt bestimmelserna i 6verenskommel-
serna om social trygghet, samt

14) till ett organ som avses i socialvardslagen enligt 133 §.

135§
Overforing eller pantsiittning av pension

En pension enligt denna lag far inte 6verforas pa ndgon annan person. Ett avtal som av-
ser pantséttning av pension ir ogiltigt.
Kostnadsersittning som betalas enligt denna lag far inte métas ut.

136 §

Preskription av pension

Rétten att fa pension preskriberas fem ar efter den dag da pensionen borde ha betalats
ut, om inte preskriptionen har avbrutits innan dess. Fran avbrytandet av preskriptionen
borjar en ny fem ar lang preskriptionstid. Preskriptionen avbryts pa det sétt som foreskrivs
110 och 11 § i lagen om preskription av skulder (728/2003). Preskriptionstiden kan for-
langas pa det sitt som anges i 11 § 3 mom. i lagen om preskription av skulder.
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137 §
Aterkrav av pension som betalats utan grund

Om pension har betalats till ett storre belopp &n vad mottagaren har rétt till, ska den pen-
sion som betalats utan grund aterkrévas.

Keva kan helt eller delvis avsta fran att dterkrdva en pension som betalats utan grund,
om detta anses skéligt och betalningen av pensionen inte kan anses ha berott pa pensions-
tagarens eller dennas foretradares svikliga forfarande. Keva kan avsta fran att aterkréva en
pension som betalats utan grund dven nér det belopp som ska aterkrévas ar ringa.

Till den del Keva i egenskap av sista pensionsanstalt enligt 7 kap. i denna lag utan grund
har betalat pensioner eller forméaner enligt arbetspensionslagarna for den privata sektorn,
fattas aterkravsbeslutet av den behoriga pensionsanstalten enligt vad som foreskrivs i den
lag som géller den. Keva ska dock ge en beslutssammanstéllning 6ver de pensioner eller
formaner som aterkravs samt aterkrdva beloppet.

Beslut om aterkrav av en pension som betalats utan grund ska fattas inom fem ar raknat
fran den dag dé pensionen betalades ut. En fordran som faststillts genom beslut om ater-
krav preskriberas fem ar efter det att beslutet meddelades, om inte preskriptionen har av-
brutits innan dess. Preskriptionen av en fordran som faststillts genom beslut om aterkrav
avbryts pa det sétt som foreskrivs i 10 och 11 § i lagen om preskription av skulder. Fran
avbrytandet av preskriptionstiden borjar en ny fem ar lang preskriptionstid. Preskriptions-
tiden pa fem ér kan forlangas pé det séitt som angesi 11 § 3 mom. i lagen om preskription
av skulder.

138 §
Kvittning av pension som betalats utan grund

Keva kan ocksa aterkrdva pension som den betalat utan grund genom kvittning mot
framtida pensionsposter. Fran den pensionspost som i varje enskilt fall ska betalas ut far
dock inte utan pensionstagarens samtycke dras av mer én en sjéttedel av den del av pen-
sionsposten som aterstar efter det att forskott pa skatt enligt lagen om forskottsuppbdrd
(1118/1996) innehéllits pa pensionsposten.

Om Keva i egenskap av sista pensionsanstalt genomfor aterkravet genom kvittning, ska
sdsom den pensionspost som avses i 1 mom. betraktas det sammanlagda beloppet av de
pensionsposter som Keva i egenskap av sista pensionsanstalt ska betala.

9 kap.
Andringssokande

139§
Sékande av dndring

I ett beslut som Keva har meddelat med stod av denna lag far en part soka éndring ge-
nom besvir hos besviarsndamnden for arbetspensionsdrenden sd som foreskrivs i denna lag
och i forvaltningsprocesslagen (586/1996). Bestimmelser om besviarsndmnden for arbets-
pensionsidrenden och ndmndens medlemmar finns i lagen om besvéarsndmnden for arbets-
pensionsirenden (677/2005).

En part far genom besvir soka éndring hos forsidkringsdomstolen i ett beslut som be-
svarsndmnden for arbetspensionsdrenden meddelat i ett besvérsdrende pa det sétt som fo-
reskrivs i denna lag och i forvaltningsprocesslagen. Bestimmelser om forsékringsdomsto-
len och dess ledamdéter finns i lagen om forsékringsdomstolen (132/2003).

47



81/2016

Parten ska inom tiden for sokande av dndring till Keva ldmna en besvérsskrift om det
beslut som Keva fattat och det beslut som besvarsndmnden for arbetspensionsérenden fat-
tat.

140 §
Besvdr éver arbetstagarens pensionsavgift

En arbetstagare kan begéra omprovning av en pensionsavgift som arbetsgivaren tar ut
av honom eller henne med stdd av 168 §. I ett beslut som Keva fattat med anledning av
begiran om omprdovning far dndring sdkas pa det sétt som foreskrivs i 139 §. Omproévning
ska begiras senast inom fem &r fran ingangen av aret efter forfallodagen for den slutliga
avgiften.

141 §
Sékande av dndring i den sista pensionsanstaltens beslutssammanstdllning

P4 en beslutssammanstéllning som Keva gett i egenskap av sista pensionsanstalt enligt
117 § tilldimpas vad som i detta kapitel foreskrivs om beslut. Om Kevas beslut ingar i den
beslutssammanstillning som en arbetspensionsanstalt inom den privata sektorn gett i
egenskap av sista pensionsanstalt, soks dndring och behandlas besvérsiarendet enligt vad
som foreskrivs i arbetspensionslagarna for den privata sektorn. I sidana fall ska arbetspen-
sionsanstalten inom den privata sektorn begéra utlatande om besvéren av Keva till den del
besviren giller pensionsskydd enligt denna lag. Utldtande begérs inte om besviren enbart
géller bedomning av arbetsformagan.

142 §
Tid for s6kande av dndring

Tiden for sokande av dndring 4r 30 dagar fran den dag da parten fick del av Kevas eller
besviarsndmnden for arbetspensionsidrendens beslut. Om inte ndgot annat visas i samband
med sokandet av dndring, anses en part ha fatt del av ett postat beslut den sjunde dagen
efter den dag da beslutet postades under den adress han eller hon uppgett. Pa elektronisk
delgivning av beslut tillimpas lagen om elektronisk kommunikation i myndigheternas
verksambhet.

143 §
Rdttelse av beslut i samband med sékande av dndring

Keva undersoker om den sjélv kan rétta sitt beslut. Om Keva till alla delar godkénner
de yrkanden som framstéllts i besvdr som lémnats in till den, ska den meddela ett rattelse-
beslut i drendet. Andring i rittelsebeslutet far sdkas pé det sitt som foreskrivs i detta ka-
pitel.

Om Keva endast delvis rittar sitt tidigare beslut, ska den meddela ett interimistiskt be-
slut i drendet. Andring i interimistiska beslut far inte sokas.

144 §
Rittelse av beslutssammanstdllning i samband med sékande av dndring

En besvirsskrift som géller en beslutssammanstéllning som Keva gett i egenskap av sis-
ta pensionsanstalt ska ldmnas till Keva inom den tidsfrist som anges i 142 §. Keva ska be-
géra utlatande om besvéren av en arbetspensionsanstalt inom den privata sektorn till den
del som besviren giller pensionsskydd som skots av den. Om 6verklagandet av en besluts-
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sammanstillning géller enbart bedomning av arbetsformagan, begérs utldtande endast om
det dr frdga om en situation som avses i 119 §.

Om samtliga pensionsanstalter vilkas beslut besvéren giller godkadnner dndringssdkan-
dens yrkanden, ger Keva en ny, réttad beslutssammanstéllning. I en pa detta sétt rattad be-
slutssammanstéllning far dndring sokas pé det sitt som foreskrivs i detta kapitel.

Om besvéren dver beslutssammanstéllningen géller enbart bedomning av arbetsforma-
gan och om Keva i egenskap av sista pensionsanstalt godkénner de yrkanden som fram-
forts i den besvérsskrift som tillstéllts den, ska den ge en ny, rittad beslutssammanstéll-
ning. Om det &r fraga om en situation som avses i 119 § och om arbetspensionsanstalten
inom den privata sektorn inte godkdnner dndringssdkandens yrkanden, ska Keva hinskju-
ta besviren till den del de géller beslut av arbetspensionsanstalten inom den privata sek-
torn till besvarsndamnden for arbetspensionsidrenden, och i fraga om besviren iakttas det
forfarande som foreskrivs i 9 kap. i lagen om pension for arbetstagare.

Nir ett drende som géller besvir over en beslutssammanstéllning behandlas i besvirs-
ndmnden for arbetspensionsirenden eller forsikringsdomstolen eller nér det &r fraga om
att till forman for pensionstagaren undanrdja eller ritta en beslutssammanstillning som
vunnit laga kraft ska denna lag tillimpas, om inte ndgot annat foreskrivs i lagen om for-
sdkringsdomstolen.

145 §
Overforing av besvir till besvirsinstans

Om Keva inte godkénner dndringss6kandens yrkanden till alla delar, ska Keva inom 30
dagar fran besvirstidens utgang sdnda besvarsskriften och sitt utlatande om besvéren till
besvirsndamnden for arbetspensionsdrenden. Om besvéren giller ett beslut som meddelats
av besvirsndmnden for arbetspensionsirenden, ska Keva sdnda besvarsskriften och sitt ut-
latande till forsdkringsdomstolen inom den ndmnda tiden.

Om Keva godkinner de yrkanden som framstallts i besvarsskriften helt eller delvis efter
det att besvarsskriften har lamnats in till besvéarsinstansen, kan Keva meddela ett interi-
mistiskt beslut i drendet. Besvérsinstansen ska utan drojsmél underréttas om det interimis-
tiska beslutet. Andring i interimistiska beslut far inte sokas.

Keva kan avvika fran den tidsfrist som avses i | mom., om inhdmtandet av tilliggsut-
redning som kriivs med anledning av besviren forutsitter detta. Andringssdkanden ska da
utan drdjsmal underrittas om att tilliggsutredning inhdmtas. Besvérsskriften och utlatan-
det ska dock tillstéllas den behdriga besviérsinstansen inom 60 dagar fran besvérstidens ut-
gang.

Om Keva i egenskap av sista pensionsanstalt har gett en beslutssammanstillning och
begirt ett i 144 § 1 mom. avsett utlatande av en arbetspensionsanstalt inom den privata
sektorn och om Keva inte réttar sitt beslut i enlighet med dndringssékandens yrkande, ska
Keva inom 60 dagar fran besvirstidens utgang tillstéilla den besvirsinstans som avses i 1
mom. 1 denna paragraf besvirsskriften samt de utldtanden som givits med anledning av
den.

146 §
Besvdr som kommit in efter tiden for sokande av dndring

Om besvir som anfors hos besvérsndmnden for arbetspensionsédrenden eller forsék-
ringsdomstolen har kommit till Keva, besvarsnimnden for arbetspensionsédrenden eller
forsakringsdomstolen efter utgangen av den tid som anges i 142 §, kan besviren énda tas
upp till prévning, om det har funnits vigande skal till férseningen.
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147 §
Verkstdllighet av beslut

Kevas beslut ska, trots att dndring har sokts, iakttas till dess drendet har avgjorts genom
ett lagakraftvunnet beslut.

Ett lagakraftvunnet beslut av Keva och besvirsndmnden for arbetspensionsirenden far
verkstéllas sasom en lagakraftvunnen dom i tvistemal.

148 §
Riittelse av ett lagakraftvunnet beslut pd basis av ny utredning

Keva ska prova ett drende som avgjorts genom ett lagakraftvunnet beslut pa nytt, om ny
utredning framkommer i drendet. Keva kan da trots det tidigare lagakraftvunna beslutet
bevilja en forvidgrad pension eller justera en redan beviljad pension till ett storre belopp.
Aven besvirsnimnden for arbetspensionsirenden och forsikringsdomstolen kan tillimpa
motsvarande forfarande nér de behandlar drenden som giller éndringssdkande. Andring i
ett sadant beslut far sokas pé det sétt som foreskrivs i detta kapitel.

149 §
Undanréjande av ett lagakraftvunnet beslut

Om ett lagakraftvunnet beslut som Keva meddelat med stod av denna lag grundar sig
pa oriktig eller bristfallig utredning eller dr uppenbart lagstridigt, kan besvarsndmnden for
arbetspensionsdrenden pa yrkande av parten eller Keva undanréja beslutet och forordna
ny behandling av drendet. Besvarsndmnden for arbetspensionsidrenden ska ge parterna till-
falle att bli horda innan drendet avgdrs. Besviarsndmndens beslut far inte 6verklagas ge-
nom besvir.

Om ett lagakraftvunnet beslut som besviarsndmnden for arbetspensionsidrenden eller
forsdkringsdomstolen meddelat med stod av denna lag grundar sig pa oriktig eller bristfal-
lig utredning eller ar uppenbart lagstridigt, kan forsakringsdomstolen pé yrkande av parten
eller Keva undanrdja beslutet och férordna ny behandling av drendet. Forsédkringsdomsto-
len ska ge parterna tillfdlle att bli horda innan drendet avgors.

Om Keva yrkar att ett beslut ska undanrgjas, kan den stélla in utbetalningen av pensio-
nen eller betala denna enligt sitt yrkande till dess drendet har avgjorts pa nytt.

Ansokan om att ett beslut ska undanrdjas ska goras inom fem é&r fran det att beslutet
vann laga kraft. Av synnerligen vigande skél kan ett beslut undanrgjas dven pa ansokan
som gjorts efter utgdngen av den foreskrivna tiden.

Delgivning av det horande som avses i 1 och 2 mom. ska ske pa det sétt som bestdms i
59 § i forvaltningslagen (434/2003).

150 §

Nytt avgérande av ett drende med anledning av retroaktivt beviljad primdr formdn eller
annan pension

Om pensionstagaren retroaktivt, efter det att beslutet har meddelats, har beviljats en pri-
maér forméan eller en pension som avses i 96 och 97 § eller sddan pension som avses i 75 §
3 mom., kan Keva utan undanréjande av beslutet eller samtycke av parten avgora drendet
pa nytt.
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10 kap.
Utlimnande, erhillande och hemlighillande av uppgifter

151 §
Kevas rdtt att fa uppgifter for att avgéra ett drende och verkstdlla lagstadgade uppgifter

Keva och en besvirsinstans enligt denna lag har ritt att trots sekretessbestimmelserna
och andra begransningar som géller erhdllande av uppgifter

1) av en arbetsgivare, en forsdkrings- och pensionsanstalt som verkstiller lagstadgad
forsdkring och av myndigheter och andra som omfattas av lagen om offentlighet i myn-
digheternas verksamhet (621/1999), nedan offentlighetslagen, fa de uppgifter som ar nod-
vandiga for att ordna pensionsskydd och avgdra ett anhdngigt pensions- eller formansa-
rende eller som i 6vrigt 4r nddvindiga vid verkstélligheten av uppgifter som foreskrivs i
denna lag, i EU:s grundférordning om social trygghet eller EU:s tillimpningsférordning
om social trygghet eller i en 6verenskommelse om social trygghet,

2) av lakare och andra yrkesutbildade personer som avses i lagen om yrkesutbildade
personer inom hilso- och sjukvéarden och av sddana verksamhetsenheter for hilso- och
sjukvarden som avses 1 2 § 4 punkten i lagen om patientens stillning och réttigheter
(785/1992) samt av den som verkstiller rehabilitering och av andra verksamhetsenheter
for hilso- och sjukvarden, socialserviceproducenter eller vardinréttningar pa begéran fa av
dessa uppgjorda utldtanden och Gvriga for fullgdrandet av de skyldigheter som avses i 1
punkten ndodvéndiga uppgifter ur pensionssdkandes journalhandlingar samt om hans eller
hennes rehabilitering, hilsotillstand, vard och arbetsférmaga, om inte s6kanden sjilv lam-
nar dessa uppgifter.

Keva har ritt att trots sekretessbestimmelserna och andra begrédnsningar som géller er-
hallande av uppgifter av en pensionsanstalt som skoter pensionsskyddet enligt en annan
pensionslag f4 nédvéandiga uppgifter om pensionsskyddet enligt arbetspensionslagarna for
att kunna lamna uppgifter som motsvarar pensionsutdraget enligt 75 § i lagen om pension
for arbetstagare och for forhandsradgivning i arbetspensionsfragor. Keva har ritt att fa
motsvarande uppgifter ockséd av Pensionsskyddscentralen.

De uppgifter som avses i denna paragraf far sokas via en teknisk anslutning utan sam-
tycke av den vars intressen sekretessen dr avsedd att skydda.

152 §

Pensionstagarens utredning om omstdndigheter i anslutning till pensionens belopp och
pensionsrdtten

Oberoende av pensionstagarens anmélningsskyldighet kan Keva kridva en utredning av
pensionstagaren om omstindigheter som péaverkar pensionsbeloppet och pensionsritten,
om det finns skal att misstdnka att férdndringar har skett i dessa omstandigheter.

153 §
En offentlig arbetsgivares skyldighet att limna uppgifter

En offentlig arbetsgivare ér skyldig att atminstone en gang i kvartalet pa det sétt som
Keva bestimmer meddela Keva namn, personbeteckning, datum for inledande och avslu-
tande av tjénste- och arbetsavtalsforhallanden och i 4 § 2 mom. avsedda avtal och fortro-
endeuppdrag, uppgifter om Iéner och arvoden samt uppgifter om tjénstgéringstider och
avbrott i friga om personer som omfattas av denna lag. Dessutom &r en offentlig arbetsgi-
vare skyldig att lamna Keva uppgifter om loner och arvoden for de ovanndmnda anstéll-
ningar som fortgar vid kalenderarets slut samt ovriga uppgifter som giller personernas
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pensionsritt och medlemssamfundens betalningsskyldighet. Om en offentlig arbetsgivare
underléter att meddela Keva de ovan avsedda uppgifterna eller meddelar dem senare én
vad som forutsatts i de foreskrifter som utfardats med stod av 5 mom., kan det bestimmas
att betalningsandelen enligt 19 § i lagen om Keva, 2 § i lagen om finansiering av
statens pensionsskydd, 2 § i lagen om finansiering av evangelisk-lutherska kyrkans pen-
sionsskydd (68/2016) och 1 § i lagen om Folkpensionsanstalten (731/2001) ska betalas
forhojd till ett skéligt belopp, dock till hdgst det dubbla beloppet.

Utover det som bestdms i 1 mom. &r en offentlig arbetsgivare skyldig att p& begéran
lamna Keva och en besvérsinstans som avses i denna lag alla de uppgifter om en arbetsta-
gares arbete och forhéllanden i arbetet samt 6vriga motsvarande uppgifter som kan erhal-
las av arbetsgivarna och som dr nddvéndiga for ordnandet av pensionsskyddet och for av-
gorandet av ett anhdngigt pensionsdrende eller som i ovrigt 4r nddvandiga vid verkstallig-
heten av uppgifter enligt denna lag.

Nar en arbetsgivare ombeds att lamna uppgifter som behdvs for behandlingen av arbets-
tagarens pensions- eller rehabiliteringsdrende, far till arbetsgivaren utan arbetstagarens
samtycke ldmnas endast de sekretessbelagda uppgifter om arbetstagaren som dr nddvan-
diga for att specificera vilka uppgifter som behovs vid beslutsfattandet i de nimnda dren-
dena.

Keva har ritt att i en offentlig arbetsgivares handlingar granska riktigheten av de upp-
gifter som avses i 1 och 2 mom.

Keva for register 6ver de uppgifter som den far med stéd av denna paragraf och 151 §
och som paverkar ritten till pension for personer som omfattas av denna lag. Keva har ritt
att meddela foreskrifter for en offentlig arbetsgivare om nér och i vilken form uppgifterna
ska lamnas till Keva.

154 §
Avgiftsfria uppgifter

Keva och en besvérsinstans enligt denna lag har ritt att avgiftsfritt fa de uppgifter som
de enligt denna lag har rétt att f&. Om uppgifterna behovs i en viss form och detta fororsa-
kar den som l&mnar ut uppgifterna betydande merkostnader, ska kostnaderna dock ersét-
tas.

155§
Arbetstagarnas och de pensionssokandes rdtt att fa uppgifter

Keva ska pa en arbetstagares begiran till honom eller henne 1&dmna ut de uppgifter som
Keva har om arbetstagarens rétt till pension. I frdga om en parts rétt att fa information, rétt
att ta del av en handling som giller parten sjilv samt rétt att kontrollera de uppgifter om
sig sjdlv som infOrts i ett register géller i 6vrigt offentlighetslagen och personuppgiftslagen
(523/1999).

Keva ska genom en pensionsansokningsblankett eller pa annat motsvarande sétt pa for-
hand informera en pensionssékande om varifran uppgifter om honom eller henne kan in-
himtas och vart uppgifterna i regel kan ldmnas ut.

156 §
En offentlig arbetsgivares ritt att fa uppgifter

Keva har rétt att, trots den sekretess som foreskrivs i offentlighetslagen och andra be-
griansningar som géller erhillande av uppgifter, till en offentlig arbetsgivare lamna nod-
vandiga uppgifter for ekonomiforvaltning och kontroll av pensionsavgiften om en formén
enligt denna lag som beviljats en pensionstagare och om forménens belopp. Keva har ock-
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sé ratt att meddela den arbetsgivare fran vars tjanst en person avgar med pension den be-
viljade pensionens slag samt tidpunkten for pensionens borjan och slut for arbetsgivarens
personaladministrativa arrangemang.

157 §
Utldmnande av uppgifter till myndigheterna

Utover det som bestdms i offentlighetslagen har Keva ritt att, trots sekretessbestimmel-
serna och andra begrinsningar som géller erhéllande av uppgifter, lamna ut uppgifter som
grundar sig pa verkstilligheten av denna lag enligt foljande:

1) till en behorig myndighet och ett behorigt organ far lamnas ut de uppgifter som ar
nddvindiga for verkstilligheten av aligganden enligt EU:s grundférordning om social
trygghet eller en 6verenskommelse om social trygghet, samt

2) till Skatteforvaltningen far 1dmnas ut de uppgifter som &r nddvéndiga for uppfyllan-
det av dvervakningsskyldigheten enligt lagen om forskottsuppbérd, om det finns skél att
misstinka att arbetsgivaren inte har fullgjort sin forskottsinnehallningsskyldighet.

158 §
Utldmnande av uppgifter for utredning av brott och missbruk

Trots sekretessbestimmelserna och andra begrinsningar som géller erhdllande av upp-
gifter har Keva for utredande av brott och missbruk rétt att limna ut pa verkstélligheten av
denna lag baserade uppgifter till ett ministerium, Skatteforvaltningen och saddana anstalter
eller sammanslutningar som skoter det lagstadgade socialskyddssystemet och som admi-
nistrerar socialskyddsforméner som paverkas av en pension enligt denna lag.

Foljande uppgifter kan lamnas ut i friga om personer som far eller har fatt pension en-
ligt denna lag:

1) personbeteckning och andra identifieringsuppgifter,

2) uppgifter om utbetalda pensioner,

3) uppgifter om arbetsgivaren, samt

4) ovriga dirmed jimforbara uppgifter som dr nddvindiga for samkorning av person-
uppgifter och andra tillsynsatgérder av engéngsnatur som utfors for att utreda brott och
missbruk som riktar sig mot den sociala tryggheten.

Keva har i 1 mom. avsedd ritt att dven till polis- och dklagarmyndigheterna 1dmna ut
uppgifter som ndmns i 2 mom. till den del dessa dr nddvindiga for utredande av brott och
vickande av atal.

I situationer som avses i denna paragraf far dock inte ldmnas ut uppgifter om en arbets-
tagares hilsotillstand och inte heller uppgifter som avser att beskriva grunderna for en ar-
betstagares behov av socialvard.

159 §
Utlimnande av uppgifter for frivilligt grupptilliggspensionsskydd

Utdver det som bestdms i offentlighetslagen har Keva ritt att, trots sekretessbestimmel-
serna och andra begrinsningar som géller erhédllande av uppgifter, till ett livforsékrings-
bolag, en pensionskassa eller en pensionsstiftelse ldmna ut arbetstagarnas namn- och
adressuppgifter, personbeteckningar, uppgifter om pensionernas belopp och de faktorer
som paverkar pensionens belopp samt 6vriga nddvéandiga uppgifter for dndamal som
ndmns nedan

1) for den I6pande skotseln av frivilligt grupptilldggspensionsskydd i anslutning till
pensionsskydd enligt denna lag,
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2) for avtalande om villkoren for nytt grupptilldggspensionsskydd, om det tidigare til-
laggspensionsskyddet avslutas pa arbetsgivarens initiativ och ersétts med motsvarande
nytt tilldggspensionsskydd; den som ger den nya tilldggspensionsforsiakringen ska héirvid
forete Keva en utredning om att det nya tilldggspensionsskyddet innebér att ett tidigare til-
laggspensionsskydd ersitts med ett nytt,

3) for faststéllande av det nya tilliggspensionsskyddets slutliga innehall; en forutsatt-
ning &r dock att livforsidkringsbolaget, pensionskassan eller pensionsstiftelsen har sett till
att de arbetstagare som omfattas av tilliggspensionsordningen, efter att férsékringsavtalet
eller pensionsordningen godkénts, har fatt behdvlig utredning om livforsékringsbolagets,
pensionskassans eller pensionsstiftelsens mdjlighet att f& de behdvliga uppgifterna och att
en arbetstagare inte uttryckligen har avsagt sig tilliggspensionsordningen eller forbjudit
utlimnande av uppgifter.

I samband med att ndgon som ordnar det nya tilliggspensionsskyddet soks har Keva ritt
att, utdver det som bestdms i offentlighetslagen och trots sekretessbestimmelserna och an-
dra begriansningar som géller erhdllande av uppgifter, till ett livférsékringsbolag, en pen-
sionskassa eller en pensionsstiftelse for faststillande av tillaggspensionsskyddet och kost-
naderna for det ldmna ut uppgifter om arbetstagarnas anstéllningsforhéllanden, pensions-
ratt, alders- och konsfordelning och om de faktorer som péaverkar pensionens belopp.

160 §
Utldmnande av uppgifter for arbetstagarnas grupplivforsdikring

Arbetstagarnas grupplivforsidkringspool, som med fullmakt av livforsékrings- och
olycksfallsforsékringsbolagen skoter ersdttningsverksamheten i frdga om arbetstagarnas
grupplivforsdkring, Statskontoret och Lantbruksforetagarnas pensionsanstalt har rétt att,
trots sekretessbestimmelserna och andra begréansningar som géller erhallande av uppgif-
ter, av Keva fa namn, personbeteckning och dédsdatum for avlidna arbetstagare som haft
en anstillning som omfattas av denna lag samt arbetstagarnas formanstagares namn och
personbeteckningar samt 6vriga motsvarande uppgifter som behdvs nér det avgdrs huru-
vida forutsdttningarna for beviljande av ett forsidkringsbelopp fran grupplivforsdkringen

uppfylls.
161 §
Vidareutlimnande av uppgifter

Utover det som bestdms i offentlighetslagen har Keva ritt att, trots sekretessbestimmel-
serna och andra begrinsningar som géller erhallande av uppgifter, lamna ut uppgifter om
pension, pensionsritt eller forsédkring som erhéllits frin Pensionsskyddscentralen eller en
pensionsanstalt som skoter verkstilligheten av i 3 § 1 mom. och 2 mom. 2—4 punkten i
lagen om pension for arbetstagare nimnda lagar och pensionsstadgor till Folkpensionsan-
stalten eller en annan sddan mottagare som har rétt att fa dessa uppgifter med stod av lag.

Keva har i 1 mom. ndmnd rétt att 1imna ut uppgifter som den med st6d av 151 § har fatt
av en arbetsgivare, en forsiakrings- och pensionsanstalt som verkstiller lagstadgad forsak-
ring, skattemyndigheter och andra myndigheter samt andra instanser som hor till offent-
lighetslagens tillimpningsomrade, och uppgifter som Keva med stod av 153 § i denna lag
har fétt av en arbetsgivare, till Pensionsskyddscentralen och sddana pensionsanstalter som
skoter verkstélligheten avi 3 § 1 mom. och 2 mom. 2—4 punkten i lagen om pension for
arbetstagare nimnda lagar och pensionsstadgor och som med stdd av lag har rétt att fa
dessa uppgifter av den som ldmnat nimnda uppgifter.

Keva ska fore utlimnande av sddana uppgifter som avses i 1 och 2 mom. komma &ver-
ens med Pensionsskyddscentralen och pensionsanstalterna om vad som kan vidareutlam-
nas ur de uppgifter som avses ovan och till vem de kan vidareutldmnas.
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162 §
Kevas ansvar nér uppgifter vidareutlimnas

Innan Keva vidareutldmnar uppgifter ska Keva forsékra sig om att den som tar emot
uppgifterna har rétt enligt lag att fa de utlimnade uppgifterna av den som ursprungligen
har lamnat uppgifterna.

Keva ansvarar for att innehéllet i de uppgifter som ldmnas ut motsvarar de uppgifter
som erhéllits av den som gav uppgifterna.

163 §
Utldmnande av uppgifter med hjdlp av teknisk anslutning

Keva har, utover det som i 29 § 3 mom. i offentlighetslagen foreskrivs om utlimnande
av uppgifter genom en teknisk anslutning, rétt att 6ppna en teknisk anslutning

1) for en sammanslutning eller anstalt som verkstéller lagstadgad socialforsékring till
sddana uppgifter i sina personregister som sammanslutningen eller anstalten med stod av
denna eller en annan lag har rétt att & for verkstélligheten av sina uppgifter,

2) for en myndighet som skoter verkstélligheten av uppgifter enligt EU:s grundforord-
ning om social trygghet eller en 6verenskommelse om social trygghet till sddana uppgifter
som myndigheten enligt 157 § 1 punkten i denna lag har ritt att 8,

3) for myndigheter eller organ som ndmns i 161 § 1 och 2 mom. i denna lag f6r utlim-
nande av uppgifter som avses i nimnda moment,

4) for ett livforsdkringsbolag, en pensionskassa eller en pensionsstiftelse till sadana i
159 § 1 denna lag avsedda uppgifter som &ar nodvéndiga for skdtseln eller ordnandet av
grupptilliggspensionsskydd, och

5) for arbetstagarnas grupplivforsakringspool, Lantbruksforetagarnas pensionsanstalt
eller Statskontoret till sédana uppgifter som avses i 160 § i denna lag.

Keva har dessutom rétt att for offentliga arbetsgivare 6ppna en teknisk anslutning for
fullgorandet av den skyldighet att 1imna uppgifter som avses i 153 §. Keva har ritt att ock-
sé for Pensionsskyddscentralen och andra pensionsanstalter 6ppna en teknisk anslutning
for lamnandet av uppgifter till personen sjélv om hans eller hennes pensionsskydd enligt
denna lag.

En teknisk anslutning far dock 6ppnas for utlimnande av uppgifter som avses i 161 § 1
och 2 mom. endast om man har kommit 6verens om detta enligt 161 § 3 mom.

Med hjalp av en teknisk anslutning som Sppnats med stod av denna paragraf far ocksé
sokas sekretessbelagda uppgifter utan samtycke av den vars intressen skyddas genom se-
kretessen.

Innan en teknisk anslutning 6ppnas ska den som begér uppgifter ligga fram en utred-
ning for den som Gppnar anslutningen om att uppgifterna skyddas pa behorigt sitt.

164 §
Uppgifter om ekonomiskt stod till omyndiga

Om Keva betalar sddant ekonomiskt stdd som avses i 8 § 2 mom. till en omyndig, ska
Keva trots den sekretess som foreskrivs i offentlighetslagen och andra begransningar som
géller erhallande av uppgifter underrétta den formyndarmyndighet inom vars verksam-
hetsomrade den omyndige har sin hemkommun enligt lagen om hemkommun (201/1994)
om detta.
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165 §
Uppgifter om rehabilitering till Folkpensionsanstalten

Keva ska underritta Folkpensionsanstalten om rehabiliteringsétgirder som avses i 22 §
och om beslut som géller rehabiliteringspenning och rehabiliteringstillagg.

11 kap.
Finansiering av pensionsskyddet

166 §
Arbetsgivarens pensionsavgift

Bestammelser om de offentliga arbetsgivarnas pensionsavgifter finns i friga om med-
lemssamfund i lagen om Keva, i fridga om staten i lagen om finansiering av statens pen-
sionsskydd, i fraga om evangelisk-lutherska kyrkan i lagen om finansiering av evangelisk-
lutherska kyrkans pensionsskydd och i fraga om Folkpensionsanstalten i 13 § i lagen om
Folkpensionsanstalten.

167 §
Fordelning av kostnaderna for dterstdende tid

Kostnaderna for aterstdende tid i enlighet med 83 och 84 § fordelas mellan Kevas med-
lemssamfund, staten, evangelisk-lutherska kyrkan och Folkpensionsanstalten si att varje
aktor ansvarar for den del av kostnaderna som arbetstagarens inkomst fran den anstéll-
ningen utgor av det totala beloppet inkomster for aterstaende tid.

168 §
Arbetstagarens pensionsavgift

Arbetstagare som omfattas av denna lag &r skyldiga att betala arbetstagarens pensions-
avgift. Ocksa riksdagsledamoterna och medlemmarna av statsradet samt de ledamdéter av
Europaparlamentet pa vilka tillimpas lagen om arvode och pension for den som valts till
foretradare for Finland i Europaparlamentet (1184/1994) ska betala pensionsavgift.

Arbetstagarens pensionsavgift utgér en sddan andel av de inkomster som enligt 85 § i
denna lag ska beaktas i pensionen som motsvarar pensionsavgiftsprocentsatsen enligt
153 § 1 mom. i lagen om pension for arbetstagare.

169 §
Innehdllning av arbetstagarens pensionsavgift

Arbetsgivaren ér skyldig att innehalla arbetstagarens pensionsavgift i samband med 16-
neutbetalningen.

Om arbetstagarens pensionsavgift pad grund av ett uppenbart fel inte har innehallits i
samband med loneutbetalningen, kan en offentlig arbetsgivare innehalla avgiften i sam-
band med hogst de tvéa dirpa foljande 16neutbetalningarna.

Om en arbetstagare i samband med loneutbetalningen inte har betalats tillracklig pen-
ninglon for innehallning av arbetstagarens pensionsavgift men arbetstagaren dock tjénar
in pensionsskydd, kan en offentlig arbetsgivare innehalla ndamnda avgift inom ett ar i sam-
band med foljande 16neutbetalningar.
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En offentlig arbetsgivare ska pé arbetstagarens yrkande till arbetstagaren aterbetala ar-
betstagarens pensionsavgift som har innehallits utan grund eller den del av avgiften som
oOverstiger arbetstagarens lagstadgade pensionsavgift.

170 §
Redovisning av arbetstagarens pensionsavgift

Kevas medlemssamfund redovisar arbetstagarens pensionsavgift till Keva. Avgiften ar
en del av medlemssamfundets forskottsbetalning. Kevas delegation meddelar ndrmare fo-
reskrifter om hur arbetstagarens pensionsavgift ska betalas.

I fraga om en arbetstagare som dr anstélld av kyrkan och som omfattas av pensionsskyd-
det enligt denna lag redovisas pensionsavgiften till Kyrkans centralfonds konto pa det sétt
som bestims av Keva.

171 §
Preskription av arbetstagarens pensionsavgift

Keva ska pafora en pensionsavgift som baserar sig pa denna lag inom fem ar fran in-
gingen av aret efter den slutliga avgiftens forfallodag.

Om en arbetstagares arbetsinkomst utdkas retroaktivt med till pension beréttigande ar-
betsinkomster som dr mer dn fem ar gamla, ska Keva pé basis av dessa arbetsinkomster
pafora pensionsavgiften inom tio ar fran den dag da denna avgift for anstillningen i fraga
hade forfallit till betalning.

172 §
Utsokning av pensionsavgift

En pensionsavgift som Keva pafort med stod av denna lag inklusive dréjsmalsréanta far
sOkas ut utan dom eller beslut pa det sitt som foreskrivs i lagen om verkstillighet av skat-
ter och avgifter (706/2007). Bestimmelser om indrivning av dessa fordringar finns i lagen
om indrivning av fordringar (513/1999).

173 §
Preskription av dterbetalning av pensionsavgift som betalats utan grund

Aterbetalningen av arbetstagarens pensionsavgift som betalats utan grund preskriberas
fem ar frén ingédngen av aret efter den dag da arbetstagarens pensionsavgift inneh6lls, om
preskriptionen inte avbrutits innan dess. Preskriptionen avbryts pa det sitt som foreskrivs
i10eller 11 §ilagen om preskription av skulder. Preskriptionstiden pa fem ar kan forlang-
as pa det sétt som foreskrivs i 11 § 3 mom. i den lagen.

12 kap.
Sirskilda bestimmelser

174 §
Kommunernas pensionsdelegation

Vid social- och hilsovardsministeriet finns kommunernas pensionsdelegation, som ska
behandla fragor med anknytning till utvecklandet av lagstiftningen om det kommunala
pensionsskyddet. Delegationen ér ett berednings-, forhandlings- och remissorgan.
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Social- och hélsovardsministeriet forordnar medlemmarna for fyra ér i sinder. Delega-
tionen har en ordférande och sex andra medlemmar. Varje medlem har en personlig supp-
leant. Delegationens ordférande och hans eller hennes suppleant foretrdder social- och
hilsovérdsministeriet. Tre av de 6vriga medlemmarna férordnas bland personer som fore-
slagits av kommunala arbetsmarknadsverket och tre bland personer som foreslagits av de
huvudavtalsorganisationer som avses i det kommunala huvudavtalet. Till delegationen ut-
ses dessutom en sakkunnigmedlem och en personlig suppleant for denna bland personer
som foreslagits av Keva.

175 §
Statens pensionsdelegation

Vid social- och hélsovardsministeriet finns statens pensionsdelegation. Delegationen
har till uppgift att vara forhandlingsorgan enligt lagen om samarbete inom statens dmbets-
verk och inréttningar (1233/2013), gora framstillningar och avge utlatanden samt vara
radgivande organ i pensionsfragor.

Social- och hélsovardsministeriet forordnar medlemmarna for fyra ér i sinder. Delega-
tionen har en ordférande och sex andra medlemmar. Varje medlem har en personlig supp-
leant. Delegationens ordférande och hans eller hennes suppleant foretrdder social- och
hilsovérdsministeriet. Tre av de 6vriga medlemmarna férordnas bland personer som fore-
slagits av finansministeriet och tre bland personer som foreslagits av de mest representa-
tiva organisationerna pa centralniva for statens tjanstemén och arbetstagare. Till delega-
tionen utses dessutom en sakkunnigmedlem och en personlig suppleant for denna bland
personer som foreslagits av Keva.

176 §
Samarbete

Keva kan med Pensionsskyddscentralen och andra forsikrings- och pensionsanstalter
avtala om samarbete vid insamlande av statistikuppgifter och andra fragor som anknyter
till verkstilligheten och utvecklandet av arbetspensionslagarna samt om ersittande av
kostnaderna for samarbetet.

177 §
Tkrafttridande

Om ikrafttridandet av denna lag bestdms separat genom lag.
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