FINLANDS FORFATTNINGSSAMLING

Utgiven i Helsingfors den 31 december 2015

1739/2015

Statsridets forordning
om Brottspafoljdsmyndigheten

I enlighet med statsradets beslut foreskrivs med stdd av lagen om Brottspafoljdsmyn-
digheten (953/2009):

1§
Tilldmpningsomrdde

Denna forordning innehéller bestimmelser om Brottspafoljdsmyndighetens uppgifter
och organisation samt om handlédggning och avgoérande av drenden vid Brottspafoljds-
myndigheten.

2§
Organisation

Till Brottspafoljdsmyndigheten hor en centralforvaltningsenhet, tre brottspafoljdsregi-
oner, en verkstillighetsenhet och en utbildningscentral.

Centralforvaltningsenheten har enheter sé som det féreskrivs i myndighetens arbetsord-
ning. Centralfoérvaltningsenheten dr verksam i Helsingfors.

Inom en brottspafoljdsregion finns ett bedomningscentrum, enheter for samhéllspafolj-
der och fingelser samt vid behov andra enheter som svarar for straffverkstillighet och
verkstillighet av hiktning.

Verkstiéllighetsenheten kan ha verksamhetsstillen vid olika enheter inom en brottspa-
foljdsregion. Den huvudsakliga verksamhetsorten for verkstillighetsenheten #r Abo.

38
Brottspdfiljdsregioner

Brottspafoljdsregionerna ar

1) Sédra Finlands brottspafoljdsregion med landskapen Nyland och Ostra Nyland som
verksamhetsomridde och med Helsingfors som huvudsaklig verksamhetsort,

2) Vistra Finlands brottspafoljdsregion med landskapen Egentliga Finland, Satakunta,
Sodra Osterbotten, Osterbotten, Birkaland, Egentliga Tavastland och Piijanne-Tavastland
samt Aland som verksamhetsomridde och med Tammerfors som huvudsaklig verksam-
hetsort,

3) Ostra och Norra Finlands brottspafoljdsregion med landskapen Mellersta Finland,
So6dra Savolax, Kymmenedalen, Sodra Karelen, Norra Karelen, Norra Savolax, Mellersta
Osterbotten, Norra Osterbotten, Kajanaland och Lappland som verksamhetsomrade och
med Kuopio som huvudsaklig verksamhetsort.
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43§
Inrdttande och nedldiggning av enheter

Beslut om att inrétta och l4gga ned ett fingelse fattas av justitieministeriet. Generaldi-
rektoren for Brottspafoljdsmyndigheten beslutar om inrdttande och nedldggning av ett be-
domningscentrum och en enhet for samhéllspafoljder. Regiondirektdren beslutar om in-
rattande och nedldggning av en annan enhet inom en brottspaféljdsregion.

58
Ledning

Myndigheten leds av en generaldirektor.

En brottspafoljdsregion leds av en regiondirektor. Verkstéllighetsenheten leds av en
verkstéllighetsdirektor. Ett bedomningscentrum, en enhet for samhéllspafoljder och ett
fangelse leds av en direktor.

6§

Avgdrande av drenden

Bestammelser om generaldirektorens, regiondirektoérens och enhetschefens beslutande-
rétt finns i lagen om Brottspafoljdsmyndigheten (953/2009).

Generaldirektoren kan i enskilda fall forbehélla sig beslutanderétten i &renden som en-
ligt bestimmelser ndgon annanstans &n i lag ska avgdras av en annan tjansteman vid myn-
digheten. Regiondirektoren och en direktor kan forbehalla sig beslutanderdtten i drenden
som enligt bestimmelser ndgon annanstans dn i lag ska avgoras av en tjdnsteman som &r
understilld honom eller henne.

78
Centrum for brottspafoljder

For ordnande av samarbete kan det av enheter for samhéllspafoljder, fangelser och an-
dra enheter inom en brottspafoljdsregion bildas ett eller flera centrum f6r brottspafoljder.
Generaldirektoren beslutar om bildande av ett centrum for brottspafoljder.

Direktor for centrumet dr den direktor for en enhet for samhéllspafoljder eller ett fang-
else som utsetts till uppdraget. Direktéren avgor drenden som enligt arbetsordningen an-
kommer pé& honom eller henne.

8§
Avgorande av drenden pd foredragning

De drenden som ska beslutas vid myndigheten avgors pa foredragning, om inte nagot
annat bestdms 1 arbetsordningen.

9§
Foretrddande hos myndigheter

Generaldirektoren eller en av honom eller henne befullmiktigad tjénsteman foretrader
myndigheten hos domstolar och andra myndigheter. I drenden som géller en brottspé-
foljdsregion foretrdds myndigheten dock av regiondirektoren eller en av direktéren befull-
maktigad tjdnsteman och i drenden som géller ett beddomningscentrum, en enhet for sam-
hallspafoljder eller ett fangelse av direktdren for enheten. Verkstillighetsdirektoren eller
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en av honom eller henne befullméktigad tjdnsteman foretrader verkstillighetsenheten hos
domstolar och andra myndigheter.

10§
Personal

Vid centralforvaltningsenheten finns utdver en generaldirektorstjanst andra tjanster
samt personal i arbetsavtalsforhallande for ledningen, styrningen och utvecklandet av
myndigheten och for centralforvaltningen i 6vrigt. Generaldirektéren beslutar om inrét-
tande, overforing, indragning och éndring av tjdnster vid centralforvaltningsenheten.

Inom en brottspafdljdsregion finns en regiondirektorstjénst och tjénster som direktdr
for ett bedomningscentrum, en enhet for samhéllspafoljder och ett fingelse samt andra
tjénster och personal i arbetsavtalsforhallande. Generaldirektoren beslutar om inrdttande,
overforing, indragning och éndring av en regiondirektorstjénst samt tjénster som direktor
for ett beddmningscentrum, en enhet for samhéllspafoljder och ett fangelse. Regiondirek-
toren beslutar om inréttande, overforing, indragning och éndring av dvriga tjanster inom
en brottspafoljdsregion.

Vid verkstillighetsenheten finns en verkstéllighetsdirektorstjdnst och tjénster som
verkstéllighetschef och notarie samt andra tjanster och personal i arbetsavtalsforhallande.
Generaldirektoren beslutar om inréttande, 6verforing, indragning och éndring av tjénsten
som verkstéllighetsdirektor. Verkstillighetsdirektdren beslutar om inrdttande, overforing,
indragning och dndring av Ovriga tjanster vid verkstéllighetsenheten.

Generaldirektoren eller ndgon annan tjdnsteman vid centralférvaltningsenheten som
bestémts i arbetsordningen beslutar om dndring av tjénster och om dverforing av dem mel-
lan brottspafoljdsregionerna och mellan verkstéllighetsenheten, utbildningscentralen och
brottspafoljdsregionerna.

11§
Tjdnstemdn som utévar beslutanderdtt enligt 1 kap. 8 § i fangelselagen

Tjanstemédn som avses i 1 kap. 8 § 1 mom. 4-7 punkten och 3 mom. i fingelselagen
(767/2005) &r

1) verkstéllighetsdirektoren, verkstéllighetschefen och den notarie som anges i arbets-
ordningen i egenskap av verkstillighetsansvarig,

2) bitradande direktoren i egenskap av sysselséttningsansvarig eller den tjdnsteman
som enligt arbetsordningen ér vikarie for direktoren,

3) bitrddande direktoren i egenskap av sikerhetsansvarig eller den tjinsteman som en-
ligt arbetsordningen ar vikarie for direktoren,

4) brottspafoljdschefen i egenskap av tjinsteman i chefsuppgifter inom styrning eller
overvakning,

5) specialhandledare, handledare, brottspafdljdsanstélld, arbetsledare och viktare i
egenskap av tjanstemén i styrnings- och dvervakningsuppgifter.

12 §
Beslutanderditt i verkstdlligheten av samhdllspafoljder

Den beslutanderitt som myndigheten har i verkstélligheten av samhéllspafoljder utévas
av de tjanstemdn som anges i arbetsordningen.
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13§
Sdrskilda behérighetsvillkor for tjidnstemdnnen

Utover vad som foreskrivs i 8 § i statstjdnstemannalagen (750/1994) dr behorighetsvill-
koren for

1) en direktdr vid centralforvaltningsenheten och en enhetschef hogre hogskoleexa-
men, i praktiken visad ledarférméga och erfarenhet av ledarskap,

2) enregiondirektor samt en direktor for ett beddmningscentrum, en enhet for samhall-
spafoljder och ett fangelse hogre hogskoleexamen, i praktiken visad ledarférmaga och er-
farenhet av ledarskap,

3) en bitrddande direktdr hdgskoleexamen,

4) en studiehandledare hogre hdgskoleexamen,

5) en brottspafoljdschef, en specialhandledare och en brottspafoljdsanstélld hogskole-
examen,

6) en viktare yrkesexamen for fangvardsbranschen eller 1amplig hogskoleexamen.

Avvikelser fran behorighetsvillkoren for véktare enligt 1 mom. 6 punkten kan i fraga
om tidsbestimda, sammanlagt hogst tva &r langa tjansteforhallanden goras for att séker-
stdlla systemet med arbetspraktik, trygga tillgdngen pa sésongarbetskraft eller av ndgon
annan motsvarande orsak. Av en viktare krévs ocksé i dessa fall att han eller hon har sédan
skicklighet och formaga som forutsétts for att uppgiften ska kunna skotas med framgéng.
I den tid om tva ar som ndmns ovan beaktas inte inlérning i arbetet och arbetspraktik i an-
slutning till en examen inom brottspafoljdsomradet som avldggs inom ramen for ett tjéns-
teforhallande for viss tid som véktare.

14§
Behdérighetsvillkor som gdller sprdakkunskaper

Bestdmmelser om behdrighetsvillkor som géller sprakkunskaper for tjanster som kréver
hogskoleexamen finns i 6 § i lagen om de sprakkunskaper som krivs av offentligt anstéll-
da (424/2003).

Behorighetsvillkor som giller sprakkunskaper ar for

1) planeringschefer, overinspektorer, specialsakkunniga och specialplanerare goda
muntliga och skriftliga kunskaper i finska samt néjaktiga muntliga och skriftliga kunska-
per i svenska,

2) informatdrer och redaktdrer utmirkta muntliga och skriftliga kunskaper i finska
samt ndjaktiga muntliga och skriftliga kunskaper i svenska,

3) tjanstemin som enligt lag, forordning eller arbetsordningen har till uppgift att fore-
dra eller fatta beslut som giller individens réttigheter eller skyldigheter eller som har rétt
att pa grundval av sjdlvstindig provning anvinda maktmedel goda muntliga och skriftliga
kunskaper i finska eller svenska.

For tjanstemén som arbetar i en tvasprakig enhet inom myndigheten &r behorighetsvill-
kor som giller sprakkunskaper goda muntliga och skriftliga kunskaper i finska eller svens-
ka.

15§
Utndmningsbehérighet

Statsradet utndmner generaldirektoren.

Generaldirektéren utndmner regiondirektoren, verkstéllighetsdirektéren och tjénste-
minnen vid centralforvaltningsenheten samt anstéller personal i arbetsavtalsforhallande
vid centralforvaltningsenheten. Generaldirektoren kan delegera behorigheten att utndmna
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tjdinsteménnen och att anstélla personal i arbetsavtalsforhallande vid centralforvaltnings-
enheten till en tjinsteman som ar hans eller hennes vikarie.

Regiondirektdren, verkstillighetsdirektdren och direktoren for ett beddmningscentrum,
en enhet for samhéllspafoljder och ett fangelse utndmner de tjanstemén och anstéller den
personal i arbetsavtalsforhallande som &r understélld honom eller henne.

16 §
Utndmnande till ett tjdnsteforhdllande for viss tid

Om utndmnande till ett tjdnsteforhéllande for viss tid pa hogst ett &r beslutar den myn-
dighet som &r behorig att bevilja tjanstledighet och om utndmnande till ett tjansteforhal-
lande for viss tid pa dver ett ar den myndighet som é&r behorig att utndmna tjinstemannen
till tjdnsten i fraga.

17 §
Utndamning av en pastor

Bestimmelser om utndmning av en pastor som hor till den evangelisk-lutherska kyrkan
till tjanster vid myndigheten finns i kyrkolagen (1054/1993). D4 myndighetens gemen-
samma pastorstjanst eller ett tjinsteforhallande for viss tid tillsétts ger regiondirektdren
for den behoriga brottspafoljdsregionen ett utlitande om sdkandena till den utndmnande
myndigheten.

Centralforvaltningsenheten beslutar om tillsdttande av myndighetens gemensamma
pastorstjanst som &r en pastorstjanst inom den ortodoxa kyrkan. Pastorn utses av biskopen
1 stiftet sedan biskopen inhdmtat utlatande om sokandena av regiondirektoren for den be-
horiga brottspafoljdsregionen. En pastor inom den ortodoxa kyrkan utndmns for viss tid
av biskopen inom stiftet i fraga.

Vid inrdttande, 6verforing, indragning eller Andring av en pastorstjanst ska regiondirek-
toren inhdmta det behoriga domkapitlets utldtande.

18§
Beviljande av tjdnstledighet

Generaldirektdren eller ndgon annan tjdnsteman vid centralférvaltningsenheten som
anges 1 arbetsordningen beviljar andra tjanstemén vid centralforvaltningsenheten &n gene-
raldirektoren tjanstledighet.

Generaldirektdren eller nagon annan tjdnsteman vid centralférvaltningsenheten som
anges i arbetsordningen beviljar regiondirektoren tjanstledighet. Regiondirektdren eller
nagon annan tjdnsteman som anges i arbetsordningen beviljar tjansteméin och direktdrer
som dr direkt understillda regiondirektoren tjanstledighet. Direktoren for ett bedomnings-
centrum, en enhet for samhallspafoljder och ett fangelse eller ndgon annan tjansteman som
anges 1 arbetsordningen beviljar tjansteman som &r understillda direktoren tjanstledighet.

Generaldirektdren eller nagon annan tjdnsteman vid centralférvaltningsenheten som
anges i arbetsordningen beviljar verkstéllighetsdirektoren tjanstledighet. Verkstéllighets-
direktoren eller ndgon annan tjinsteman som anges i arbetsordningen beviljar tjanstemén
som &r understillda verkstallighetsdirektoren tjanstledighet.

19§
Sdrskilda bestimmelser om tillsdttande av tidnster

Nar tjanster vid myndigheten tillsdtts, ska séarskild hénsyn tas till sokandens personliga
lamplighet for uppgifter inom brottspafoljdsomradet. Bestimmelser om den sikerhetsut-
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redning som ska goras i frdga om den som soker till en tjdnst eller ett uppdrag eller antas
for utbildning finns i sékerhetsutredningslagen (726/2014).

Ett utldtande av Tillstdnds- och tillsynsverket for social- och hélsovéarden kan inhédmtas
om en sdkande som &r yrkesutbildad inom hélso- och sjukvarden.

Nir tjanster tillsétts ska uppmérksamhet féstas vid att tjinsteuppdrag som krédver an-
vandning av finska respektive svenska kan fordelas sé att uppdragen utfors av dem som
behirskar spraket i fraga.

20§
Skotseln av uppgifter vid andra verksamhetsenheter

Generaldirektoren eller ndgon annan tjdnsteman vid centralférvaltningsenheten som
anges i arbetsordningen kan bestimma att en brottspafoljdsregion ocksa ska skdta uppgif-
ter som hor till en annan brottspafoljdsregion eller en riksomfattande enhet eller att en
riksomfattande enhet ska skdta uppgifter som hor till en brottspafoljdsregion.

Regiondirektdren eller verkstéllighetsdirektoren kan bestimma att en tjinsteman som
ar understilld honom eller henne ska skota sddana uppgifter som hor till en annan
brottspafoljdsregion eller en riksomfattande enhet eller att en riksomfattande enhet ska
skota uppgifter som hor till en brottspafoljdsregion. Tjanstemannen i fraga och verksam-
hetsenheterna ska sinsemellan avtala om den uppgiftshelhet som skots pa detta sétt.

21§
Identitetskort

Den som hor till myndighetens personal ska ha ett identitetskort utfirdat av myndighe-
ten. Narmare foreskrifter om identitetskortet och dess anviandning meddelas av centralfor-
valtningsenheten.

22§
Tkrafitridande

Denna forordning trader i kraft den 1 januari 2016.
Genom denna forordning upphévs statsradets forordning om Brottspafoljdsmyndighe-
ten (1108/2009).

Helsingfors den 30 december 2015

Kommunikationsminister Anne Berner

Regeringsrdd Anne Hartoneva
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