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Utgiven i Helsingfors den 23 december 2015

1570/2015

Arbetsordning for social- och hillsovardsministeriet

I enlighet med social- och hilsovardsministeriets beslut foreskrivs med stod av 7 § 2
mom. och 15 § 2 mom. i lagen om statsradet (175/2003):

1 kap.

Allméinna bestimmelser

1§
Tilldmpningsomrdde

I denna arbetsordning foreskrivs, utover vad som i ovrigt bestims, om social- och hél-
sovardsministeriets avdelningar och sérskilda resultatgrupper, deras uppgifter, styrningen
av ministeriets forvaltningsomrade, ledningen av ministeriet, ledningsgrupperna vid mi-
nisteriet, de ledande tjinstemannens uppgifter, kanslichefens stillforetrddare samt om be-
redningen och avgdrandet av drenden vid ministeriet.

Om personalens ritt att vid ministeriet delta i beredningen av beslutsfattandet i d&renden
som giller den samt om ordnande av samarbete som géller arbetarskyddet bestims nirma-
re 1 ministeriets samarbetsavtal.

Om rikenskapsverkets ekonomiforvaltningsorganisation vid ministeriet, ministeriets
planerings- och redovisningssystem, betalningsrorelse, bokforing, bokslut och intern kon-
troll ndrmare i ekonomistadgan for ministeriet samt om intern revision i reglementet for
intern revision.

2 kap.
Verksamhetsenheter och deras uppgifter

28
Ministeriets organisation

Ministeriet har foljande avdelningar

1) forvaltnings- och planeringsavdelningen,

2) forsakringsavdelningen,

3) avdelningen for frimjande av vilfard och hélsa,

4) avdelningen for social- och hélsovérdstjanster, samt

5) arbetarskyddsavdelningen.

Utanfor avdelningarna star sdsom sarskilda resultatgrupper enheten for internationella
frégor, enheten for information och kommunikation, stabsenheten samt beredskapsenhe-
ten.
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Den interna revisionen underlyder kanslichefen.
Avdelningarna kan indelas i resultatgrupper enligt vad avdelningschefen bestimmer i
ministeriets interna foreskrift.

38§
Férvaltnings- och planeringsavdelningen

Forvaltnings- och planeringsavdelningen handldgger drenden som géller

1) allmén forvaltning och personalpolitik vid ministeriet och inom dess forvaltnings-
omrade, 16nerdkning och betalning av skattepliktiga arvoden och erséttningar vid ministe-
riet samt samordning av utbildningen och den 6vriga utvecklingen nér det géller persona-
len vid ministeriet,

2) juridiska frdgor och ministeriets representation,

3) ministeriets ledning av upphandlingverksamhet och allmén styrning och utveckling
av upphandlingsverksamheten inom forvaltningsomradet,

4) styrning och utveckling av dataadministration, informationshantering och dataséker-
het inom forvaltningsomradet,

5) utveckling och styrning av samordningen av verksamhet, dataadministration och in-
formationssystemens interoperabilitet inom ministeriets forvaltningsomrade och ansvars-
omrade,

6) planering och uppfoljning av social- och hélsovardspolitiken,

7) samordning och utveckling av forvaltningsomradets resultatstyrning samt utvérde-
ring av de understéllda &mbetsverkens verksamhet och ekonomi med anknytning till re-
sultatstyrningen,

8) beredning och genomforande av forvaltningsomradets ramar och budgetar,

9) planering, styrning och uppfoljning av ministeriets verksamhet och ekonomi samt
uppgifter som hor till bokforingsenheten,

10) samordning av ministeriets avgiftsbeslut,

11) jamstélldhetspolitik och frdmjandet av integrering av ett jimstalldhetsperspektiv,

12) utveckling av analysmetoder med anknytning till forméner och utgifter samt utfo-
rande av utredningar,

13) forskning och utveckling inom forvaltningsomradet,

14) informationsproduktion inom forvaltningsomradet,

15) utvecklande i friga om beddémning av ministeriets forfattningars konsekvenser,

16) Penningautomatforeningen, samt

17) allmén forvaltning vid regionforvaltningsverkens ansvarsomraden for basservicen,
rattsskyddet och tillstdnden till den del den ankommer pé social- och hilsovardsministe-
riet.

4§
Forsdkringsavdelningen

Forsakringsavdelningen handldgger drenden som géller

1) arbets- och folkpensionslagstiftningen, lagstiftningen om olycksfall och yrkessjuk-
domar, lagstiftningen om sjuk- och fordldraforsdkring, lagstiftningen om arbetsloshets-
och utbildningsforméner samt finansiering av diri nimnda formaner,

2) annat utkomstskydd till den del den inte ankommer pa avdelningen for frimjande av
vilfard och hélsa och avdelningen for social- och hilsovardstjénster,

3) rehabilitering som Folkpensionsanstalten bekostar,

4) finansiering av och ersittningsgrunder inom foretagshilsovarden,

5) reglering av verksamheten pa forsdkringsmarknaden samt lagstiftningen om trafik-,
patient- och miljoforsékring, samt
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6) besviarsndamnden for social trygghet, besvarsndmnden for utkomstskyddsérenden, 14-
kemedelsprisndmnden, Folkpensionsanstalten och Pensionsskyddscentralen.

5§
Avdelningen for framjande av vdlfdrd och hdlsa

Avdelningen for frimjande av vélfard och hilsa handlédgger drenden som géller

1) frimjande av hélsa och social vélfiard samt forebyggande av sjukdomar,

2) framjande av delaktighet och férebyggande av sociala problem och social utslag-
ning,

3) rehabilitering till den del den inte ankommer pa avdelningen for social- och hélso-
vardstjanster eller forsékringsavdelningen,

4) tryggande av barns och ungas vélbefinnande, radgivningsverksamhet samt skol- och
studerandehélsovérd,

5) utkomststdd, allmént bostadsbidrag och militdrunderstod,

6) planering av och statsunderstdd for social och hilsovarden samt samordning av
dessa,

7) miljo- och hilsoskydd, kemikalietillsyn till den del den inte ankommer pa arbetar-
skyddsavdelningen samt genteknik och kosmetika,

8) alkohol-, tobaks- och narkotikapolitik samt forebyggande av skador orsakade av
penningspel,

9) foretagshélsovérd till den del den inte ankommer pé arbetarskyddsavdelningen eller
forsidkringsavdelningen,

10) bekdmpning av smittsamma sjukdomar och anskaffning av vacciner, samt

11) Institutet for hélsa och vilfard, Stralsdkerhetscentralen, arbetshélsoinstitutet och
Alko Ab.

6§
Avdelningen for social- och hdlsovardstjinster

Avdelningen for social- och hdlsovardstjanster handldgger drenden som géller

1) servicesystemet inom social- och hilsovarden samt social- och hilsovardstjénster,

2) barnbidrag, moderskapsunderstdd, stod for hemvérd av barn och stdd for privat vard
av barn, adoptionsstod samt underhallsstdd,

3) personalen inom social- och hilsovarden,

4) klientens och patientens stillning inom social- och hélsovarden,

5) lakemedelsforsorjning,

6) medicinsk rehabilitering,

7) informationsadministrationen inom social- och hélsovéarden, utveckling och styrning
av dataskydd och datasékerhet, samt samordningen av verksamhet, dataadministration
och informationssystemens interoperabilitet inom social- och hélsovérden,

8) erséttningar for skada adragen i militirtjdnst samt tjanster for krigsinvalider och ve-
teraner,

9) avbytarservice for lantbruksforetagare och pélsdjursuppfodare, samt

10) Sdkerhets- och utvecklingscentret for ldkemedelsomradet och Tillstdnds- och till-
synsverket for social- och hélsovérden.

78
Arbetarskyddsavdelningen

Arbetarskyddsavdelningen handldagger drenden som géller
1) arbetarskydd,
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2) tillsynen &ver arbetarskyddet,

3) ministeriets arbetarskyddstjénster,

4) verkstilligheten av och tillsynen 6ver skyldigheten att ordna foretagshélsovard,

5) tillsynen over kemikalier som anvénds i arbetet,

6) arbetarskyddsforvaltningen, samt

7) arbetarskyddsfonden.

Dessutom handldgger arbetarskyddsavdelningen de drenden som ministeriet skall
handliagga sdsom arbetarskyddsmyndighet.

8§
Enheten for internationella fragor

Enheten for internationella fragor handldgger drenden som géller planering, utveckling
och samordning av EU-fragor och Ovrigt internationellt samarbete som hor till forvalt-
ningsomradet.

93§
Enheten for information och kommunikation

Enheten for information och kommunikation handlédgger drenden som giller utveck-
ling, planering och samordning av ministeriets arbete med intressegrupper och interna
kommunikation samt samarbete i friga om kommunikation inom forvaltningsomradet.

Enheten for information och kommunikation samarbetar med forvaltnings- och plane-
ringsavdelningen sérskilt i &renden som géller intern kommunikation.

10 §
Stabsenheten

Stabsenheten handlagger drenden som géller strategisk planering, uppfoljning av for-
verkligandet av regeringsprogrammet, samordning av uppgifter som géller den sociala
trygghetens ekonomi, samordning av ministeriets uppgifter och samarbetet inom forvalt-
ningsomradet, utvecklande av ministeriets lagberedning samt verkstéllande av uppdrag
som aldggs av kanslichefen.

118§
Beredskapsenheten

Beredskapsenheten handlagger drenden som géller beredskapsplanering vid ministeriet
och inom dess forvaltningsomrade och forberedelser for storningar och undantagsforhal-
landen samt sékerhetsplanering vid verksamhetsenheterna inom forvaltningsomradet.

3 kap.
Uppgifter for ledande tjéinsteméin

12§
Kanslichefens uppgifter

Kanslichefen skall leda, utveckla och dvervaka verksamheten vid ministeriet och inom
dess forvaltningsomrade samt i detta syfte

1) ansvara for ministeriets verksamhet och se till att dess uppgifter skots effektivt,

2) ansvara for kvaliteten pa beredningen av lagstiftningen i ministeriet,
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3) ansvara for samordningen av tjanstemannaberedningen inom ministeriet,

4) leda och utveckla ministeriets personalforvaltning och dvriga interna forvaltning,

5) ansvara for beredningen av malsittningarna inom ministeriets forvaltningsomrade
och for uppfoljningen av deras realisering,

6) ansvara fOr organisationen inom ministeriets forvaltningsomrade och utvecklingen
av den, samt

7) ansvara for den allménna sékerheten samt beredskapen inom ministeriet och dess
forvaltningsomréde.

Kanslichefen foredrar utndmningsérenden i frdga om cheferna for de ambetsverk och
inrdttningar som &r understéllda ministeriet. Kanslichefen handlédgger d4ven 6vriga drenden
som ministern péd grund av drendenas natur alagger kanslichefen.

13§
Avdelningschefens uppgifter

Avdelningschefen skall

1) leda, 6vervaka och utveckla verksamheten vid avdelningen sa att uppgifterna skots
med framgéng,

2) ta behovliga initiativ till lagstiftningsreformer och andra reformer inom avdelning-
ens verksamhetsomréade,

3) pé foredragning avgora drenden som ankommer pa chefen for resultatenheten,

4) sorja for att verksamheten vid avdelningen ordnas dndamalsenligt och planeras eko-
nomiskt,

5) sorja for personalens utveckling vid avdelningen,

6) sorja for att tillrdcklig kontakt hélls till statliga och kommunala myndigheter samt
privata organisationer och dvriga intressegrupper, samt

7) styra verksamheten vid forvaltningsomradets dmbetsverk och inréttningar samt
myndigheter inom avdelningens verksamhetsomrade.

14§
Uppgifter for chefen for en resultatgrupp

Om uppgifterna for chefen for en resultatgrupp géller 1 tillimpliga delar vad som ovan
bestims om avdelningschefens uppgifter.

15§
Beredskapschef

Beredskapschef dr den person som kanslichefen har férordnat till uppgiften.

Beredskapschefen har till uppgift att bista kanslichefen och i samarbete med beredskap-
senheten styra, utveckla och samordna ministeriets och forvaltningsomradets beredskaps-
planering och beredskap. Beredskapschefen foredrar beredskapsirendena direkt for kans-
lichefen.
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4 kap.
Beredning av drenden

16 §
Handldggning av drenden

Arenden som inte har &lagts nigon sirskild avdelning eller resultatgrupp behandlas av
den avdelning eller resultatgrupp till vilken de ndrmast hor.

Om det dr oklart vem som skall behandla ett drende, fattas avgorandet av chefen for
ifrdgavarande avdelning eller resultatgrupp samt av kanslichefen nir det géller ett drende
mellan avdelningarna, om inte ministern bestimmer dérom.

Varje tjdnsteman ar oavsett den faststéllda arbetsférdelningen skyldig att vid behov ut-
fora de uppgifter som ministern, kanslichefen, chefen for avdelningen eller chefen for re-
sultatgruppen i fraga aldgger honom eller henne.

Kanslichefen, avdelningschefen och chefen for en resultatgrupp kan i enskilda fall for-
behalla sig rétten att bereda och foredra ett drende som annars skulle beredas av en under-
lydande tjansteman.

17 §
Information till ministern och kanslichefen

Avdelningschefen och chefen for resultatgruppen skall utan dréjsmal underrétta minis-
tern och kanslichefen om de viktigaste drendena som éar aktuella eller under arbete inom
ministeriets verksamhetsomrade samt om sddana drenden som é&r av allmént intresse. Li-
kasa skall dessa i god tid underrittas om foredragningen av de viktigaste drendena samt
pa beordran fa handlingarna till paseende.

18 §
Information till ministerns specialmedarbetare

Ministerns specialmedarbetare dr ministerns medhjélpare och utfér endast de uppdrag
som de har tilldelats av ministern, utan att vara foredragande vid ministeriet.

Specialmedarbetaren skall ges de uppgifter som han eller hon behover for att skdta sina
uppgifter. Specialmedarbetaren skall ge tjinstemannen de uppgifter som han eller hon be-
hover for att skota sina uppgifter.

19§
Information till avdelningschefen, chefen for en resultatgrupp och annan férman

Tjanstemannen skall underrétta avdelningschefen, chefen for en resultatgrupp eller an-
nan forman om de viktigaste drenden som &r under behandling och i vilket skede av be-
handlingen de 4r i ministeriet, i riksdagen och i andra myndigheter samt organ inom den
Europeiska Unionen och annat internationellt samarbete.

Formannen och ministeriets ledning skall utan dréjsmal underrittas om saddan begéran
om intervju och utldtanden som dr av allmént intresse och som kan leda till en bredare of-
fentlig diskussion.
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20§
Intern information

I frdga om ministeriets interna information iakttas de riktlinjer som framgar av kommu-
nikationsstrategin.

Kanslichefen, avdelningschefen, chefen for en resultatgrupp och varje tjdnsteman sva-
rar for sin egen del for att information som behdvs for att skdta arbete, samarbete och kom-
munikation finns tillgénglig i tillrdckligt god tid for dem som behover den.

21§
Information och samarbete mellan avdelningar och sdrskilda resultatgrupper

Avdelningar och sérskilda resultatgrupper skall i friga om de viktigaste besluten och
utlatanden som géller de drenden som de behandlat utan dr6jsmél 1dmna information till
de avdelningar och sirskilda resultatgrupper som drendet géller samt i friga om informa-
tion till enheten for information och kommunikation.

I ett sddant drende under beredning som ocksé géller verksamhetsomradet for en annan
avdelning eller sirskild resultatgrupp skall beredaren ha kontakt ocksd med dem.

Enheten for information och kommunikation underrittas om intervjuer och utlatanden
som givits till media.

22§
Information om méten och forhandlingar

Om sddana moéten och forhandlingar dir avgoranden traffas som dr av betydelse for mi-
nisteriet verksamhet eller har informationsvarde inom ministeriet uppgors enligt behov en
promemoria. Beroende pa drendets betydelse och art delas promemorian ut fér kinnedom
till ministern, ministerns specialmedarbetare, kanslichefen, ifragavarande avdelningschef
och chef for resultatgrupp, enheten for information och kommunikation, métesdeltagarna
samt vid behov till den &vriga personalen vid ministeriet.

Ministerns specialmedarbetare har ritt att delta i sammantrdden som halls av plane-
rings- och beredningsorganen.

23§
Behandlingsordning

Innan ett drende foredras for ministern, kanslichefen eller avdelningschefen for avgo-
rande, eller foredragningslistan géllande drendet delas ut, skall den tjdnsteman som &r fo-
redragande lamna handlingarna samt ett forslag till beslut, ett brev eller foredragningslis-
tan till paseende till kanslichefen, den avdelningschef eller den chef for en resultatgrupp
som dr tjinstemannens niarmaste forman eller, da s& ordnats, muntligen redogdra for dren-
det for formannen.

Om ett drende hor till bada ministrarnas verksamhetsomrade, skall, innan drendet fore-
dras for den minister som skall avgdra det, utredas om den minister som inte avgor drendet
godkénner beslutsforslaget till den del drendet faller inom ministerns verksamhetsomrade.
Om enighet inte nas avgor vardera ministern drendet for sitt verksamhetsomrades del.

Kanslichefen, avdelningschefen och chefen for en resultatgrupp kan av sirskilda skil
bestdmma att vissa drenden kan foredras utan att de far handlingarna till pdseende eller en
redogorelse om drendet i fraga.

En foredragningslista till statsradets finansutskott eller allmédnna sammantrade far inte
utan tvingande skil delas ut forrdn man redogjort for saken for ministern och ministern
godkant att drendet tas upp till foredragning.
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Vad som ovan foreskrivs om utdelning av foredragningslistor skall ocksé iakttas nér
promemorior som innehaller social- och hilsovardsministeriets stillningstaganden delas
ut for behandling i ministerutskotten och ministerarbetsgrupperna. Aven i dvrigt skall
promemorior eller andra stéllningstaganden av ministeriet, da drendet ar principiellt vik-
tigt eller vittsyftande, godkénnas av ministern innan de sinds vidare fran ministeriet.

24 §
Beredning av avtals- och upphandlingsdrenden

Innan ett drende som géller en upphandling eller ett avtal till ett virde som Overstiger
10 000 euro avgors ska drendet foredras for forvaltnings- och planeringsavdelningen for
beddmning av om den foreslagna upphandlingen eller avtalet &r i enlighet med upphand-
lingslagen eller upphandlingsanvisningarna.

25§
Arbetsgrupper, projekt, samarbetsgrupper och utredningspersoner

For en viss uppgiftshelhet eller ett visst uppdrag kan i sérskilda fall en arbetsgrupp, ett
projekt eller en utredningsperson tillséttas. Till utredningsperson, ordférande for en ar-
betsgrupp, chef for ett projekt och medlemmar i en arbetsgrupp eller ett projekt kan for-
ordnas anstéllda vid ministeriet, oberoende av den faststillda arbetsférdelningen. Utred-
ningspersoner, arbetsgrupper och projekt tillsitts av ministern eller kanslichefen.

Avdelningschefen och chefen for en resultatgrupp kan tillsitta interna arbetsgrupper
och projekt vid ministeriet vilkas uppgifter i huvudsak berér enheten i frdga. Om avsikten
dr att dven forordna personal vid ndgon annan enhet till en dylik arbetsgrupp eller ett dylikt
projekt, skall innan gruppen tillsitts tillstdnd dértill ges av chefen for ifragavarande avdel-
ning eller resultatgrupp.

Den tjansteman vid ministeriet som forordnas till utredningsperson, chef for ett projekt
eller till medlem eller sekreterare i en arbetsgrupp eller ett projekt skall befrias fran sina
Ovriga uppgifter i den omfattning ett effektivt arbete for att uppstillda mal skall kunna nés
forutsétter.

For samarbetet mellan avdelningarna och samordningen av atgédrderna kan det vid mi-
nisteriet finnas permanenta samarbetsgrupper eller samarbetsgrupper tillsatta for viss tid
for uppgiftsomraden som 6verskrider avdelningsgrinserna.

26§
Beredskapskommitté

Vid ministeriet finns en beredskapskommitté som har till uppgift att planera, utveckla
och leda den funktionella beredskapen for specialsituationer och undantagsforhéllanden
inom hélso- och sjukvarden samt att uppréatthalla expertkontakter inom verksamhetsomra-
dena. Medlemmarna i kommittén fungerar som ansvariga personer nér det géller bered-
skapsdrenden inom deras respektive verksamhetsomréde.

Ordforande for beredskapskommittén dr kanslichefen. Ovriga medlemmar 4r medlem-
marna i ministeriets ledningsgrupp samt chefen for beredskapsenheten. Chefen for for-
valtningsgruppen vid forvaltnings- och planeringsavdelningen, kommunikationsdirektd-
ren och direktoren for internationella drenden har ritt att ndrvara vid beredskapskommit-
téns mote.
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27§
Extern kommunikation

I frdga om ministeriets externa kommunikation och arbete tillsammans med intres-
segrupper iakttas de riktlinjer som ministern och kanslichefen drar upp. For det praktiska
genomforandet av kommunikationen svarar enheten for information och kommunikation
som stdd for avdelningarna och resultatgrupperna.

Avdelningscheferna och cheferna for resultatgrupperna ansvarar for att information om
frdgor som ankommer pa deras enheter ges i tid.

Ministeriets kommunikation styrs av riktlinjerna for kommunikation. Nér information
ges ska statsradets kanslis allménna anvisningar om statsforvaltningens strategiska kom-
munikation iakttas.

5 kap.
Resultatorienterad styrning och ledning

28 §
Styrnings- och ledningsprinciper

Inom social- och héilsovardsministeriets forvaltningsomrade tillimpas resultatstyrning
mellan ministeriet och regionfoérvaltningen, &mbetsverk och inréttningar och inom minis-
teriet resultatorienterad ledning.

29 §
Ministeriets tiinstemannaledningsgrupp

Ministeriets tjdnstemannaledningsgrupp behandlar viktiga samhéllspolitiska linjer som
inverkar pa forvaltningsomradets och ministeriets verksamhet samt planer for styrningen
av verksamheten (verkstéllighetsplan for regeringsprogrammet, plan for den offentliga
ekonomin, verksamhets- och ekonomiplan, budget och érlig verksamhetsplan) och ramar-
na for de resurser som behovs for att genomfora planerna.

Ledningsgruppen bedomer ocksa hur resultatrik verksamheten ar (verksamhetsberéttel-
sen for forvaltningsomrédet, stindpunkter till boksluts- och verksamhetsberittelsen den
del av regeringens arsberéttelse som géller ministeriet och revisionsberéttelserna) samt be-
handlar och samordnar &vriga vittsyftande och principiellt viktiga drenden.

Ledningsgruppen behandlar ocksé centrala EU-fragor samt andra internationella fragor
som héanfor sig till verksamheten inom verksamhetsomradet och ministeriet.

Ledningsgruppen bestér av kanslichefen och avdelningscheferna. Chefen for forvalt-
ningsgruppen vid forvaltnings- och planeringsavdelningen, kommunikationsdirektoren,
direktoren for internationella drenden och ministerns specialmedarbetare har rétt att nér-
vara vid ledningsgruppens mdéte.

Kanslichefen ar ordforande for ledningsgruppen.

30§
Ledningsgrupper som leds av ministern

Ministeriets viktigaste riktlinjer behandlas i ledningsgruppen som leds av ministern.
Ministerns specialmedarbetare kan delta i ledningsgruppens méten. Medlem i tjansteman-
nagruppen, kommunikationsdirektéren, direktdren for internationella drenden och utveck-
lingsdirektoren vid stabsenheten deltar i moten beroende pa vilka fragor som behandlas.
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Beroende pa vilken fraga som behandlas deltar antingen badda ministrarna eller endast
en minister 1 motet. Om bada ministrarna dr nirvarande vid métet dr social- och hilsovard-
sministern ordférande om inte annat har bestidmts.

318§
Avdelningarnas och resultatgruppernas interna méten

Varje avdelning har en ledningsgrupp for avdelningen om vars sammanséttning avdel-
ningschefen beslutar.

Avdelningschefen och chefen for en resultatgrupp skall i syfte att utveckla och effekti-
vera verksamheten vid sin enhet vid behov kalla avdelningens eller resultatgruppens per-
sonal eller den del av personalen vars deltagande anses nddvéndigt till mote for avdelning-
en eller resultatgruppen.

328§
Avdelningarnas och resultatgruppernas utvecklingsdiskussioner och verksamhetsplaner

I samband med att de drliga verksamhetsplanerna gors upp skall chefen for eller nagon
annan forman vid varje resultatgrupp fora utvecklingssamtal med resultatgruppens perso-
nal. Kanslichefen haller utvecklingssamtal med avdelningscheferna, cheferna for sérskil-
da resultatgrupper och 6vriga honom eller henne direkt underlydande tjinsteman. Avdel-
ningschefen haller utvecklingssamtal med cheferna for resultatgrupperna och 6vriga ho-
nom eller henne direkt underlydande tjanstemén vid sin avdelning. Vid utvecklingssam-
talen faststills personliga mal och hur de skall uppnés samt avtalas om rapportering och
utvérdering av resultaten. I anslutning till utvecklingssamtalen behandlas utvérderingar
angdende l6nesystemet.

Vid utvecklingssamtal mellan avdelningschefen och chefen for resultatgruppen eller i
avdelningens ledningsgrupp faststills resultatgruppernas mal for budgetéret, hur de skall
uppnés och de ansvariga personerna samt avtalas om rapportering och utvirdering av re-
sultaten.

33§
Styrning av forvaltningsomrddet

Forvaltnings- och planeringsavdelningen svarar for resultatstyrningen vid regionfor-
valtningsverkens ansvarsomraden for basservicen, rittsskyddet och tillstdnden tillsam-
mans med ministeriets ovriga avdelningar.

Forsédkringsavdelningen svarar for resultatstyrningen vid besvirsndmnden for social
trygghet och besvarsndmnden for utkomstskyddséarenden.

Avdelningen for frimjande av vélfard och hilsa svarar for resultatstyrningen vid Insti-
tutet for hélsa och vélfard, Stralsdkerhetscentralen och arbetshilsoinstitutet. Avdelningen
for frimjande av vélfard och hilsa svarar tillsammans med arbetarskyddsavdelningen for
resultatstyrningen av Sdkerhets- och kemikalieverket i &renden som hdr till ministeriets
ansvarsomrade.

Avdelningen for social- och hélsovardstjanster svarar for resultatstyrningen vid Siker-
hets- och utvecklingscentret for 1ikemedelsomradet och Tillstdnds- och tillsynsverket for
social- och hilsovérden.

Arbetarskyddsavdelningen svarar for resultatstyrningen vid regionforvaltningsverkens
ansvarsomraden for arbetarskyddet.

Varje avdelning deltar i styrningen och dvervakningen av &mbetsverken och inrdttning-
arna inom forvaltningsomradet samt beredningen av resultatmélen for sitt verksamhets-
omrades del.
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Beredskapsenheten styr beredskapsplaneringen och beredskapen vid &mbetsverk och
inrdttningar inom ministeriets forvaltningsomrade.

Forvaltnings- och planeringsavdelningen meddelar ndrmare anvisningar om de forfa-
randen som ska iakttas i frdga om resultatstyrningen vid resultatenheter och understillda
ambetsverk och inrittningarna inom forvaltningsomradet samt om allménna riktlinjer for
forskning och utveckling.

6 kap.
Avgorande av drenden

34§
Ministerns beslutanderditt

Ministern avgor de drenden om vilka beslut skall fattas vid ministeriet, om beslutande-
ritten inte har anfortrotts ministeriets tjanstemén i statsradets forordning om social- och
hilsovardsministeriet eller i denna arbetsordning.

35§
Arenden som avgors av kanslichefen

Kanslichefen avgor drenden som géller

1) bisysslotillstand,

2) skriftlig varning till en tjinsteman vid ministeriet,

3) utndmning, uppsigning av nagot skil som beror av tjinstemannen och upplésning av
tjinsteforhéllande nir det ar frdga om tjanstemén vid ministeriet vilkas 16n betalas enligt
kravniva 6-7,

4) beviljande av tjanstledighet som &r beroende av provning for langre tid an ett ar nér
det ar frdga om en tjansteman som utndmns av statsradet, ministern eller kanslichefen,

5) 16n och naturaférmaner for andra tjansteman &n kanslichefen vid ministeriet, faststil-
lande av bedomningen av arbetets kravniva och arbetsprestationen inom ramen for l6ne-
systemet samt betalning av 16n enligt provning under tjénstledighet,

6) godkédnnande av preciserande tjénstekollektivavtal som géller personalen vid minis-
teriet, rattsskyddscentralen for hdlsovarden, besvarsndmnden for social trygghet och be-
sviarsndmnden for utkomstskyddsérenden,

7) avgivande av utldtanden till republikens presidents kansli, hogsta domstolen, hogsta
forvaltningsdomstolen, justitickanslern eller riksdagens justiticombudsman eller Europe-
iska unionens institutioner eller avgivande av utlatande och utredning till riksdagens revi-
sorer eller statens revisionsverk eller avgivande av utldtanden om forslag till lag eller for-
ordning till andra myndigheter, om &rendet inte pa grund av att det ar principiellt viktigt
eller vittsyftande skall avgoras av ministern eller om utlatandet inte hanfor sig till ett ren-
de av mindre betydelse,

8) ministeriets representation i externa organ, om &drendet inte pa grund av att det ar
principiellt viktigt eller vittsyftande skall avgoras av ministern,

9) intern revision inom ministeriet,

10) beslut om végran att lamna ut en handling enligt 14 § lagen om offentlighet i myn-
digheters verksamhet (621/1999) samt i lagens 28 § avsett tillstind att ta del av social- och
hilsovéardsministeriets sekretessbelagda handlingar, om drendena inte skall avgoras av av-
delningschefen vid arbetarskyddsavdelningen i enlighet med denna arbetsordning,

11) beslut om anvéndningen av ett likemedelspreparat utan forséljningstillstdnd enligt
11 a § i lagen om smittsamma sjukdomar (583/1986) och att de grunder finns som avses i
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1 § 1 mom. i statsradets férordning om grunderna for ibruktagande av sékerhetsupplagra-
de lakemedel, sjukvardsmaterial och skyddsutrustning (279/2006), samt
12) upphandling av vacciner.

36 §
Arenden som avgérs av avdelningschefen och chefen for en sdrskild resultatgrupp

Avdelningschefen for en resultatenhet avgor drenden som géller

1) avgivande av utldtanden till andra myndigheter i fragor som hor till enhetens verk-
samhetsomrade, om inte drendet enligt 35 § 7 punkten skall avgdras av ministern eller
kanslichefen,

2) anvéndning av medel som anvisats till avdelningens forfogande med undantag av av-
tal om tillséttande av utredningspersoner som avses i 25 § 1 mom.,

3) faststéllande av arvoden for sekreterarna i kommittéer inom avdelningens verksam-
hetsomrade till den del saken inte hor till de drenden som skall faststdllas av kommittén
sjalv,

4)1 28 § lagen om offentlighet i myndigheters verksamhet (621/1999) avsett tillstind
att ta del av myndigheters sekretessbelagda handlingar inom social- och hélsovardsminis-
teriets forvaltningsomrade samt i ovrig lagstiftning avsett tillstand av ministeriet att 1dmna
ut uppgifter som éar sekretessbelagda eller omfattas av tystnadsplikt,

5) beviljande av tjanstledighet for hogst ett ar nér det ar fraga om av statsradet eller mi-
nisteriet utndmnda tjinstemén vid d&mbetsverk och inrédttningar som hor till ministeriets
verksamhetsomrade, om &drendet skall avgdras av ministeriet, samt

6) tillstand till anvéndning av egen bil for tjénsteresor.

Vad som ovan foreskrivs om avdelningschefen tillimpas pa motsvarande sétt dven pa
chefen for en sérskild resultatgrupp.

378§
Arenden som avgors av chefen for en resultatgrupp

Chefen for en resultatgrupp avgor drenden som géller avgivande av utldtanden i fragor
som hor till resultatgruppens verksamhetsomrade, om de inte ar principiellt viktiga eller
vittsyftande eller om inte nagot annat bestdms i denna arbetsordning.

38§
Arenden som avgérs av avdelningschefen vid forvaltnings- och planeringsavdelningen

Avdelningschefen vid forvaltnings- och planeringsavdelningen avgor, utéver de dren-
den som ndmns i 36 §, drenden som géller

1) utndmning samt uppsigning av ndgot skil som beror av tjanstemannen och upplos-
ning av tjansteforhallande nér det dr frdga om tjdnstemén vid ministeriet vilka hor till
hogst kravniva 5,

2) beviljande av tjanstledighet utan 16n som &r beroende av prévning for langre tid dn
ett ar nér det dr friga om en tjinsteman som utndmns av avdelningschefen for forvalt-
nings- och planeringsavdelningen,

3) aterkrav av understod som beviljas av Penningautomatféreningens avkastning och
andring av syftet med och villkoren for understoden i det fall att det inte dr frdga om en
vasentlig dndring, samt

4) Europeiska unionens strukturfondsprojekt.
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39§
Arenden som avgérs av avdelningschefen vid forsdkringsavdelningen

Avdelningschefen vid forsékringsavdelningen avgdr, utover de drenden som nidmns i
36 §, drenden som giller

1) meddelande av anvisningar for &mbetsverk och inréttningar vilka hor till avdelning-
ens verksamhetsomréade,

2) berdkningsgrunder for den lagstadgade arbetspensionsforsékringen, samt

3) utfdrdande av bestimmelser och anvisningar for forsdkrings- och pensionsanstalter
samt forsédkringsméklares verksambhet.

40 §

Arenden som avgors av avdelningschefen vid avdelningen for frimjande av vilfird och
hdlsa

Avdelningschefen vid avdelningen for frimjande av vélfdard och hélsa avgor, utover de
drenden som ndmns i 36 §, drenden som géller

1) meddelande av anvisningar for &mbetsverk och inrédttningar som hor till avdelning-
ens verksamhetsomréde,

2) beredning av dispositionsplanen for anslaget for hélsofrdmjande verksamhet i stats-
budgeten och verkstéllande av den faststillda dispositionsplanen,

3) faststdllande av en dispositionsplan for understodet for 6vervakning av smittsamma
sjukdomar och for understodet for hdlsodvervakning samt fattande av beslut om och inga-
ende av avtal om projekt som ska finansieras,

4) skyldighet att aterbetala statsandel, om drendet inte forutsatter ett beslut som avses i
30 § i lagen om planering av och statsunderstdd for social- och hélsovarden (733/1992)
eller ett stéllningstagande med karaktér av forhandsbeslut, samt

5) meddelande av foreskrifter som avses i 41 § i lagen om planering av och statsunder-
stod for social- och hilsovéarden.

41§

Arenden som avgérs av avdelningschefen vid avdelningen for social- och
héllsovdrdstjinster

Avdelningschefen vid avdelningen for social- och hélsovardstjinster avgor, utdver de
drenden som ndmns i 36 §, drenden som giller meddelande av anvisningar for ambetsverk
och inréttningar som hor till avdelningens verksamhetsomréade.

42§
Arenden som avgors av avdelningschefen vid arbetarskyddsavdelningen

Avdelningschefen vid arbetarskyddsavdelningen avgor drenden som social- och hilso-
vardsministeriet handldgger sdsom arbetarskyddsmyndighet samt, utdver de 4renden som
ndmns i 36 §, drenden som géller

1) meddelande av anvisningar for arbetarskyddsforvaltningen eller &mbetsverk och in-
rattningar som hor till avdelningens verksamhetsomrade,

2) forlaggningsorterna for resultatgrupperna och tjansteminnen vid arbetarskyddsav-
delningen, samt

3) forande av ministeriets talan sdsom arbetarskyddsmyndighet.
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43§

Arenden som avgors av chefen for forvaltningsgruppen vid forvaltnings- och
planeringsavdelningen

Chefen for forvaltningsgruppen vid forvaltnings- och planeringsavdelningen avgor
drenden som giller

1) beviljande enligt provning av tjanstledighet med 16n och tjanstledighet utan 16n for
hogst ett ar nér det dr friga om en tjinsteman vid ministeriet som utndmns av statsradet,
ministern, kanslichefen eller avdelningschefen for forvaltnings- och planeringsavdelning-
en,

2) av provning beroende 16netillagg och tilldggsarvoden som baserar sig pa tjanstekol-
lektivavtal, om inte ndgot annat bestdms nedan,

3) avtal om distansarbete, samt

4) forande av ministeriets talan i rattsliga fragor.

44§
Arenden som avgors av regeringsrddet vid forvaltnings- och planeringsavdelningen

Det regeringsrad som skdter personalfrdgor vid foérvaltnings- och planeringsavdelning-
en, eller vid forhinder f6r honom eller henne chefen for forvaltningsgruppen vid forvalt-
nings- och planeringsavdelningen, avgor drenden som géller

1) till semester berdttigande tjanstgoringstid, semestererséttningar och andra &n behov-
sprovade forméner som grundar sig pa tjénstekollektivavtal, samt

2) utfardande av intyg Over att ett tjdnsteforhéllande har upphdrt samt utférdande av ar-
betsintyg.

45§
Arenden som avgors av chefen for koordineringsgruppen vid forséikringsavdelningen

Chefen for koordineringsgruppen vid forsékringsavdelningen avgdr drenden som hor
till forsdkringsavdelningens verksamhetsomrade och som géller tillimpning av internatio-
nella 6verenskommelser om social trygghet samt Europeiska unionens rads forordningar
om social trygghet till den del det &r fraga om social trygghet och om vilken stats lagstift-
ning gillande social trygghet som ska tillimpas.

46 §

Arenden som avgérs av chefen for arbetsloshets- och sjukforsikringsenheten vid
forsdkringsavdelningen

Chefen for arbetsldshets- och sjukforsékringsenheten vid forsékringsavdelningen avgdr
drenden som géller

1) arbetsloshetskassornas statsandel, samt

2) de berdkningsgrunder som avses i 16 kap. 2 § i sjukforsikringslagen (1224/2004).

47 §

Arenden som avgdrs av chefen for pensionsforsikringsenheten vid
forsdkringsavdelningen

Chefen for pensionsforsékringsenheten vid forsdkringsavdelningen avgdr drenden som
géller
1) forsakringsvillkor for arbetspensionsforsiakring och olycksfallsforsikring, samt
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2) godkénnande av att lagen om sjomanspensioner (72/1956) tilldmpas pa arbetstagare
vid utldndska foretag.

48 §

Arenden som avgors av chefen for forsikringsmarknadsenheten vid
forsdkringsavdelningen

Chefen for forsdkringsmarknadsenheten vid forsdkringsavdelningen avgoér drenden
som giller intyg av ministeriet dver i 31 kap. 6 § 3 mom. lagen om forsdkringsbolag
(521/2008) avsedd forsdkringsmatematikers behorighet.

49 §

Arenden som avgors av chefen for ekonomienheten vid forvaltnings- och
planeringsavdelningen

Chefen for ekonomienheten vid forvaltnings- och planeringsavdelningen avgor drenden
som giller

1) de uppgifter som ankommer pé ministeriet sisom bokforingsenhet,

2) personaladministrativa uppgifter som ankommer pa ministeriet sdsom arbetsgivare
enligt sjukforsdkringslagen (1224/2004),

3) betalning av reserékningar som inldmnats for sent, samt

4) betalning av utgifter som hénfor sig till tidigare ar av anslaget for det innevarande
aret.

50§
Arenden som avgors av chefen for tillsynsenheten vid arbetarskyddsavdelningen

Chefen for tillsynsenheten vid arbetarskyddsavdelningen avgdr drenden som géller

1) medgivande av undantag som ankommer pd ministeriet enligt forfattningar av lagre
rang som utfiardats med stod av arbetarskyddslagen (738/2002) och lagens 68 § 4 mom.,
samt

2) om &rendet inte &r vittsyftande eller principiellt viktigt, beslut om forbud, begrins-
ningar eller villkor eller forpliktelser som avses i 18-21 § i lagen om tillsynen &ver arbe-
tarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen (44/2006), med undantag av
vite och hot om tvéngsutférande och hot om avbrytande som avses i 20 § 2 mom.

518§
Arenden som avgors av chefen for lagstifiningsenheten vid arbetarskyddsavdelningen

Chefen for lagstiftningsenheten vid arbetarskyddsavdelningen avgdr innehéllet i den ut-
redning angéende tillimpningen av EG:s regelverk som arbetarskyddsavdelningen skall
ge till riksdagen eller till Europeiska unionens kommission.

52§
Arenden som avgors av chefen for enheten for internationella frdigor

Chefen for enheten for internationella fragor avgor drenden som géller sddana utred-
ningar och utlatanden om lagstiftningen, laget och praxis inom social- och hilsovérdsmi-
nisteriets verksamhetsomréde som behdvs i internationellt samarbete.
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53§
Beslutanderditt for den ndrmaste chefen i personalfrdgor

Tjanstemannens ndrmaste chef avgor utan foredragning drenden som géller

1) tjénstledighet som en tjansteman enligt lag eller tjanstekollektivavtal har ritt till,

2) forordnande till dvertidsarbete och dvertidsersittning, samt

3) semester med undantag av semestererséttningar enligt 44 § 1 punkten.

Deni 1 mom. avsedda ndrmaste chefen for en tjinsteman kan vara kanslichefen, chefen
for en avdelning eller chefen for en resultatgrupp.

Ett drende som giller kanslichefen avgdrs av chefen for forvaltningsgruppen vid for-
valtnings- och planeringsavdelningen.

54§
Jav

En tjdnsteman som hor till férvaltningsorganet for en sammanslutning som dvervakas
av ministeriet eller for ett ambetsverk eller en inrdttning som styrs av ministeriet, far inte
vid ministeriet behandla eller avgora drenden som géiller sammanslutningen, ambetsverket
eller inréttningen i fraga.

7 kap.
Gemensamma bestimmelser

55§

Bestdmmelser om den interna organisationen inom en avdelning och en sdrskild
resultatgrupp

Interna bestimmelser om den interna organisationen inom en avdelning och en sérskild
resultatgrupp vilka faststills av avdelningschefen eller chefen for den sérskilda resultat-
gruppen, skall foretes for kanslichefen fore faststillandet. Bestimmelserna skall ges de
andra avdelningarna och sirskilda resultatgrupperna for kéinnedom.

56§
Stdllforetridare

Nir kanslichefen har forhinder ar avdelningschefen vid forvaltnings- och planeringsav-
delningen stéllforetrddare. D& denne har forhinder ar den till tjanstedren éldsta chefen for
en avdelning stillforetradare.

Nér avdelningschefen eller chefen for en resultatenhet eller en sirskild resultatgrupp
har férhinder 4r en av denna chef férordnad tjansteman med hogre hogskoleexamen vid
samma avdelning eller sérskilda resultatgrupp stillforetrddare.

Niér chefen for en resultatgrupp har forhinder &r en av avdelningschefen forordnad
tjidinsteman vid samma avdelning stillféretradare.

Stallforetradare for den ndrmaste chefen &r i drenden som avses i 53 § 1 mom. annan
chef som forordnats av kanslichefen.

I drenden som avses i 43 § 1-2 punkten och drenden som avses i 53 § 3 mom. &r avdel-
ningschefen vid forvaltnings- och planeringsavdelningen stillforetrddare for chefen for
forvaltningsgruppen.
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57§
Reseforordnanden

Kanslichefen, understatssekreteraren, avdelningschefen och chefen for en sérskild re-
sultatgrupp foretar inrikes tjénsteresor utan reseférordnande.

Ministern ger reseférordnanden for ministerns specialmedarbetare.

Avdelningschefen eller chefen for en sérskild resultatenhet kan bestimma att interna
tjdnsteresor foretas utan reseforordnande inom avdelningen eller en sirskild resultatgrupp.

Avdelningschefen ger reseforordnanden for cheferna for resultatgrupperna och gemen-
samma tjanstemén och anstéllda vid avdelningarna, och chefen for ifrdgavarande resultat-
grupp eller sirskilda resultatgrupp ger reseférordnanden for 6vriga tjanstemén och anstall-
da.

Nir det géller tjansteresor till utlandet som foranleds av samarbete pa regeringsniva ger
ministern reseforordnanden for kanslichefen, kanslichefen f6r understatssekreteraren, av-
delningschefen och chefen for en sirskild resultatgrupp samt chefen for enheten for inter-
nationella fragor for dvrig personal.

Nir det géller andra resor till utlandet ger ministern reseférordnanden for kanslichefen,
kanslichefen for understatssekreteraren, avdelningschefen och chefen for en sérskild re-
sultatgrupp samt avdelningschefen eller chefen for en sirskild resultatgrupp for vrig per-
sonal.

58§
Ndrmare anvisningar

Nérmare anvisningar om allméint ordnande av arbetet vid ministeriet meddelas av mi-
nistern eller kanslichefen. Narmare anvisningar om arbetsfordelningen inom en avdelning
eller resultatgrupp meddelas av chefen for densamma.

59§
Tkrafttridande

Denna arbetsordning trader i kraft den 1 januari 2016.

Genom denna arbetsordning upphivs social- och hélsovardsministeriets arbetsordning
av den 13 oktober 2005 (826/2005) jamte dndringar.

Atgirder som verkstilligheten av arbetsordningen forutsétter fir vidtas innan arbetsord-
ningen trader i kraft.

Helsingfors den 11 december 2015

Social- och hélsovardsminister Hanna Méntyla

Kanslichef Péivi Sillanaukee
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