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1321/2015

Utrikesministeriets forordning
om indring av utrikesministeriets arbetsordning

I enlighet med utrikesministeriets beslut

upphdvs 1 utrikesministeriets arbetsordning (550/200875), 76 och 77 §, sédana de lyder
i forordning 1280/2013, samt

dndras 16, 22, 23, 27, 34, 35, 39, 52, 61, 69 a, 72, 73, 74 och 88 a §, sddan den lyder
22 § i forordning 81/2009, sddana de lyder 27, 52, 69 a och 88 a § i forordning
805/2012 och 39 § sédan den lyder delvis dndrad i férordningarna 597/2010, 805/2012
och 1280/2013, som foljer:

16 §
Befolkningsskydd och rdddningsverksamhet

Ministeriet har en skyddschef for befolkningsskydd och rdddningsverksamhet. Skydds-
chef dr en tjansteman som forordnas av statssekreteraren som é&r kanslichef. Skyddschefen
bereder och verkstéller ministeriets uppgifter inom befolkningsskyddet och rdddnings-
verksamheten. Stéllforetrddare for skyddschefen och bitrddande skyddschef ér en tjénste-
man som forordnas av statssekreteraren som é&r kanslichef.

Ministeriets raddningsorganisation och raddningsatgérder faststills i ministeriets radd-
ningsplan som bekréftas av statssekreteraren som kanslichef. Alla tjinstemén &r skyldiga
att skota de uppgifter som i rdddningsplanen eventuellt dldggs dem.

22§
Europaavdelningens organisation

Vid Europaavdelningen finns foljande enheter:

1) Nordeuropa,

2) allménna EU-fragor och samordning,

3) Central-, Vist- och Sydeuropa, samt

4) sydostra Europa.

Som en del av enheten for Nordeuropa finns ett sekretariat for nordiskt samarbete, vars
chef foredrar drendena som hor till sekretariatets ansvarsomrade direkt for ministern for
nordiskt samarbete.

23§
Ostavdelningens organisation

Vid 6stavdelningen finns foljande enheter:
1) Ryssland,
2) Osteuropa och Centralasien.
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27§
Organisationen for administrativa tjdnster

Till administrativa tjanster hor foljande enheter:

1) personalplanering,

2) personaltjdnster,

3) arbetshilsa,

4) personalutveckling,

5) informations- och tjdnstehantering,

6) kommunikationscentralen,

7) fastighets- och upphandlingstjénster, och

8) sdkerhet.

Enheterna for personalplanering, personaltjanster, arbetshéilsa och personalutveckling
lyder under personaldirektoren. Enheten for informations-och tjanstehantering och kom-
munikationscentralen lyder under datadirektoren.

34§
Europaavdelningens region och uppgifter

Till Europaavdelningens geografiska region hor Albanien, Andorra, Belgien, Bosnien
och Hercegovina, Bulgarien, Cypern, Danmark, Estland, Frankrike, Grekland, Heliga Sto-
len, Irland, Island, Italien, Kosovo, Kroatien, Lettland, Liechtenstein, Litauen, Luxem-
burg, Makedonien (FYROM), Malta, Monaco, Montenegro, Nederldnderna, Norge, Po-
len, Portugal, Ruminien, San Marino, Schweiz, Serbien, Slovakien, Slovenien, Spanien,
Storbritannien, Sverige, Tjeckien, Turkiet, Tyskland, Ungern och Osterrike.

Till Europaavdelningens uppgifter hor:

1) politiska, handelspolitiska och handelsekonomiska fragor samt utvecklingssamar-
betsfragor vad avser linderna i regionen i samband med bilaterala forbindelser, EU-for-
bindelser och multilaterala organ,

2) allménna EU-fragor, inklusive utveckling av EU,

3) ministeriets inre samordning av centrala EU-fragor,

4) EU:s utvidgning,

5) EU:s stabiliserings- och associationsprocess i véstra Balkan samt regionala samar-
betsarrangemang i syddstra Europa,

6) drenden som hor till sekretariatet for nordiskt samarbete, dvs. uppgifterna enligt
Nordiska ministerrddets arbetsordning och andra drenden som giller planering och sam-
ordning av nordiska samarbetsfragor, och

7) regionala organisationer och andra samarbetsorgan.

358§
Ostavdelningens region och uppgifier

Till Ostavdelningens geografiska region hor Ryssland samt Armenien, Azerbajdzjan,
Georgien, Kazakstan, Kirgizistan, Moldavien, Tadzjikistan, Turkmenistan, Ukraina,
Uzbekistan och Vitryssland.

Till Ostavdelningens uppgifter hor

1) politiska, handelspolitiska och handelsekonomiska fragor samt utvecklingssamar-
bete i samband med bilaterala relationer, med EU:s yttre forbindelser och med multilate-
rala organ vad avser linderna i denna region,

2) regionala organisationer och andra samarbetsorgan,
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3) administrering av anslag for samarbete med Ostersjdomradet, Barentsregionen och
det arktiska omradet samt for ndromradessamarbete, diribland internationella finansie-
ringsarrangemang som héanfor sig hit, och

4) &renden i anknytning till den nordliga dimensionen.

39§
Administrativa tjdnster

Till de administrativa tjdnsternas enheter hor de uppgifter som foreskrivs i denna para-
graf till den del de inte omfattas av statsrddets gemensamma tjénster. Narmare uppgifter
och arbetsfordelning bestdms i arbetsordningen for de administrativa tjénsterna.

Till personalforvaltningsenheternas uppgifter hor personalforvaltning och personalut-
veckling, arbetarskydd och arbetshélsa, allmén forvaltning, samordning av dndringar i be-
skickningsnétverket samt drenden som ror honoréra konsuler.

Till dataforvaltningsenheternas uppgifter hor hantering av och informationssékerhet for
sektorsbunden information inom utrikesforvaltningen samt administrering av tjénster och
system i samband med det.

Till enheten for fastighets- och upphandlingstjanster hor fastighets- och lokalforvalt-
ning, tjénster for upphandling, tekniskt stod och logistik, materialforvaltning samt styr-
ning av utrikesforvaltningens upphandling och miljéidrenden.

Till sdkerhetsenheten hor sékerhetsirenden.

528§
Ledningen av enheterna

En enhet leds av enhetschefen, om inte annat foreskrivs.

Personalforvaltningen leds av personaldirektoren och dataforvaltningen av datadirekto-
ren. Under direktdrerna lyder cheferna for respektive enheter. Ocksa ekonomidirektoren,
sektorchefen for fastigheter och upphandling samt sékerhetsdirektoren dr enhetschefer.

Enhetschefen

1) leder, 6vervakar och utvecklar enhetens verksamhet i enlighet med riktlinjerna for
verksamheten och resultatmalen,

2) leder beredningen av enhetens verksamhets- och ekonomiplan och budgetforslag
och foljer upp utfallet,

3) ser till att projekt som hor till enhetens uppgifter kommer i gang, genomfors och
oljs upp,

4) avgor drenden inom sina befogenheter.

613§
Beslutanderdtt for statssekreteraren som dr kanslichef

Utover vad som foreskrivs 1 45 § i reglementet for statsradet avgor statssekreteraren
som kanslichef foljande drenden:

1) utlatanden, noter, forhallningsregler och andra formella stéllningstaganden i dren-
den som giller flera avdelningar eller tjdnster,

2) foreskrifter och anvisningar (normer) som ar ministerieinterna eller riktade till be-
skickningarna i d&renden som géller flera avdelningar eller tjanster,

3) fordelning av forvaltningsomradets anslag,

4) inrittande och indragning av tjansten som utrikesrdd samt dndring av tjanstebendm-
ningen, och

5) beviljande av tjdnstledighet som grundar sig pa lag eller tjanstekollektivavtal samt
beviljande av behovsprovad tjanstledighet for en understatssekreterare for hogst ett ar.
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69 ag
Beslutanderditt for chefen for arbetshdlsa

Utover vad som foreskrivs i 64 § avgor chefen for arbetshélsa drenden som géller be-
talning av hilso- och sjukvardsersittningar som avses i lagen om erséttningar inom utri-
kesrepresentationen (596/2006).

72§
Datadirektorens beslutanderditt

Utover vad som foreskrivs 1 64 § avgor datadirektoren foljande drenden:

1) utrikesforvaltningens handlingar och drenden som géller tillstdnd att anvénda dessa
handlingar, handlingarnas offentlighet och sekretess samt arkiv,

2) beteckningar och bendmningar i datasystem och register, till den del de inte &r sada-
na som bestdms pé statsradsniva, och

3) upphandling av apparatur, program, tillimpningar och tjdnster inom data- och tel-
ekommunikationstekniken och inom datakommunikationen samt forvaltning och overlé-
telse av sddan egendom, till den del de 4r sektorsbundna till verksamhetsomrédet eller inte
hor till tjanster och teknologi som upphandlas centraliserat till statsrédet eller statsforvalt-
ningen.

73§
Beslutanderditt for sektorchefen for fastigheter och upphandling

Utover vad som foreskrivs i 64 § avgor sektorchefen for fastigheter och upphandling
foljande drenden:

1) kop, hyrning, underuthyrning, forvaltning, anvindning och dverlatelse av fastighe-
ter, lokaler, tjdnstebostdder for beskickningarnas chefer samt andra lokaler, om inte dren-
det hor till ndgon annan verksamhetsenhet eller en beskickning,

2) kostnadskalkyler 6ver byggnads- och inredningsprojekt, d&renden som géller plane-
rare och verkstillare,

3) planering av nybyggnad, sanering och underhéll av fastigheter och lokaler, godkan-
nande och verkstéllande av planer, inredning och upphandlade tjénster i samband med det,

4) upphandling, anvindning och &verlételse av inventarier,

5) &renden som géller styrning av upphandlingen av motorfordon och andra maskiner
och apparater och av annan materiel, om inte drendet hor till ndgon annan verksamhetsen-
het,

6) drenden som géller styrning av upphandlingen av publikations- och tryckningstjéns-
ter och av andra tjdnster, om inte &rendet hor till ndgon annan verksamhetsenhet, och

7) upphandlingskategoriplaner, fransett kategorin for utvecklingssamarbete.

74§
Beslutanderditt for tjdnstemdn i enheten for fastighets- och upphandlingstjinster

Utover direktoren for fastighets- och upphandlingstjinster avgor tjdnstemén i enheten
for fastighets- och upphandlingstjénster drenden som avses i 73 § 1 mom. 3—4 punkten
inom ramen for sin interna arbetsfordelning och sina anslag. Upphandlingschefen och che-
fen for kontorstjanster avgor inom ramen for sin faststillda arbetsfordelning och for sina
anslag material- och tjansteupphandling till ett penningvirde som dr mindre dn 100000 eu-
ro0.
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De 6vriga tjinsteménnen inom upphandling avgér inom ramen for sin faststéllda arbets-
fordelning och for sina anslag material- och tjdnsteupphandling till ett penningvérde som
ar mindre &n 25 000 euro.

88a§

Administrering av anslag for samarbete med OstersjGomrddet, Barentsregionen och det
arktiska omrddet

Ministern utstakar de allménna riktlinjerna for samarbetet med Ostersjdomréidet, Ba-
rentsregionen och det arktiska omradet.

Chefen for dstavdelningen bestimmer hur anslagen for projekt, program och andra én-
damal ska anvéndas.

Chefen for Rysslandsenheten bestimmer dock om f6ljande drenden:

1) forbindelser, avtal och uppdrag i samband med anslagsanviandning, och

2) anvéndning av anslag pa hogst 500 000 euro till projekt, program och andra énda-

mal. —_—

Denna forordning trider i kraft den 1 januari 2016. Atgirder som krivs for verkstillig-

heten av denna forordning far vidtas innan forordningen tréder i kraft.

Helsingfors den 11 november 2015

Utrikeshandels- och utvecklingsminister Lenita Toivakka

Administrationsdirektor Ari Rouhe
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