FINLANDS FORFATTNINGSSAMLING

Utgiven i Helsingfors den 19 oktober 2015

1267/2015
Kommunikationsministeriets arbetsordning

I enlighet med kommunikationsministeriets beslut foreskrivs med stoéd av 7 § 2 mom.
och 15 § 2 mom. i lagen om statsradet (175/2003):

1 kap.
Allméinna bestimmelser

1§
Tilldmpningsomrdde

I denna arbetsordning foreskrivs, utdver vad som foreskrivs i statsradets férordning om
kommunikationsministeriet (405/2003), om kommunikationsministeriets (nedan ministerier)
organisation, om ledningen av ministeriet och styrningen inom ministeriets forvaltnings-
omrade, om de ledande tjanstemdnnens uppgifter, om placeringen av personalen samt om
beredningen och avgorandet av drenden vid ministeriet.

Ministeriet utfardar en ekonomistadga och bestimmer om organiseringen av den inter-
na kontrollen.

2§
Ministeriets organisation

De avdelningar och andra verksamhetsenheter vid ministeriet som avses i 3 § i statsra-
dets forordning om kommunikationsministeriet &r avdelningen for koncernstyrning, av-
delningen for tjansteproduktion, avdelningen for kunskapshantering, natavdelningen och
ministeriets kommunikation. Vad som nedan bestims om en avdelning géller i tillimpliga
delar dven ministeriets kommunikation.

Controllerfunktionen &r direkt understélld kanslichefen.

3§
Ledande tjiinstemdn

Bestammelser om kanslichefens uppgifter finns i reglementet for statsradet (262/2003).
Chef for en avdelning &r en avdelningschef. Chef for ministeriets kommunikation dr
kommunikationsdirektoren, chef for ekonomienheten dr ekonomidirektéren och chef for
forvaltningsenheten dr forvaltningsdirektdren. Enhetsdirektorerna forordnas av ministern.
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2 kap.
Ledningen av ministeriet

48
Principer for styrning och ledning

Iledningen av ministeriet genomfors ministeriets virderingar och tillsammans med per-
sonalen dverenskomna verksambhetslinjer.

Inom ministeriets forvaltningsomrade tillimpas resultatorienterad styrning och vid mi-
nisteriet resultatorienterad ledning.

Ministern leder verksamheten inom férvaltningsomradet och vid ministeriet och bitrads
av ministeriets ledningsgrupp.

58§
Ministeriets ledningsgrupp

For handldggningen av vittsyftande eller i 6vrigt viktiga frdgor som géller ministeriet
och dess forvaltningsomrade finns ministeriets ledningsgrupp dar kommunikationsminis-
tern &r ordférande samt kanslichefen, avdelningscheferna och kommunikationsdirektdren
ovriga medlemmar. Vid handldggningen av ekonomiska fragor deltar ekonomidirektdren
i ledningsgruppen.

Ministerns statssekreterare och ministerns specialmedarbetare har rétt att nérvara vid
ledningsgruppens moten.

Ministern och kanslichefen far kalla in experter till ledningsgruppens méten.

Sekreteraren for ledningsgruppen forordnas av kanslichefen.

6§
Tjdnstemannaledningsgruppen

For samordningen av de drenden som ska foreldggas ministern och av tjanstemannabe-
redningen av ministeriets forvaltningsdrenden finns det en tjanstemannaledningsgrupp.
Ordforande for tjinstemannaledningsgruppen ar kanslichefen och 6vriga medlemmar av-
delningscheferna och kommunikationsdirektéren. Vid handlaggningen av ekonomiska
fragor deltar ekonomidirektdren i ledningsgruppen.

Tjanstemannaledningsgruppen handldgger drenden som géller

1) drenden som ska foredras for ministern i ledningsgruppen,

2) genomforande och uppfoljning av ministerns beslut och anvisningar,

3) ministeriets lagberednings- och styrprocesser samt kvaliteten pa tjanstemannabe-
redningen, sirskilt lagberedningen,

4) samordning av verksamheten pa de olika avdelningarna,

5) ministeriet som arbetsgivare, och

6) Ovriga drenden som medlemmarna for fram.

Sekreteraren for ledningsgruppen forordnas av kanslichefen.

78
Férvaltningsomradets ledningsgrupp

I forvaltningsomradets ledningsgrupp behandlas planeringen av forvaltningsomradets
verksamhet och ekonomi, strategiska fragor och lagstiftningsplaner, samordnas verksam-
heten inom forvaltningsomradet och behandlas ledning och arbetsgivarpolitik.
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Ordforande for forvaltningsomradets ledningsgrupp ir kanslichefen. Ovriga medlem-
mar dr ministeriets avdelningschefer och kommunikationsdirektoren samt generaldirekto-
rerna vid Trafikverket, Trafiksdkerhetsverket, Kommunikationsverket och Meteorologis-
ka institutet.

3 kap.
Avdelningarna och enheterna samt deras uppgifter

8§
Allmdnt

Varje avdelning och enhet svarar i frdga om sitt eget ansvarsomrade och i samarbete
med de dvriga avdelningarna for

1) uppnéaendet av de resultatméal som stillts for avdelningen,

2) anvindningen av de anslag som anvisats avdelningen,

3) utvecklingen av lagstiftningen,

4) drenden som giller Europeiska unionen, annat internationellt samarbete och inter-
nationella avtal, och

5) den verksamhet som ror forskning, framférhallning, utvirdering och utredning.

Avdelningarna deltar i planeringen av verksamheten och ekonomin inom férvaltnings-
omradet, beredningen av budgetforslaget och resultatmélen och styrningen av forvalt-
ningsomradet.

Avdelningarna stoder och bitrdder ministeriets ledning i beredskapsfragor och bereder
de drenden inom respektive ansvarsomrade som giller sikerstdllandet av kontinuiteten i
verksamheten vid ministeriet och inom dess forvaltningsomrade, ledningsférmégan och
Ovningarna i samband med beredskapsfragorna.

9§
Placeringen av personalen vid avdelningarna och enheterna

Kanslichefen bestimmer om placeringen av ministeriets tjédnster samt personalen vid
avdelningarna och enheterna utanfor avdelningarna.

Avdelningscheferna bestimmer om placeringen av avdelningens tjénster vid enheterna
och utfardar ndrmare bestimmelser om arbetsfordelningen och uppgifterna for avdelning-
ens tjdnsteman.

Avdelningen for koncernstyrning

10 §
Uppgifter for avdelningen for koncernstyrning

Till ansvarsomradet for avdelningen for koncernstyrning hor de drenden inom ministe-
riets ansvarsomrade som géller

1) resurser som ror ekonomi och personal,

2) budgeten och planeringen av verksamheten,

3) denresultatorienterade ledningen av ministeriet och resultatstyrningen inom forvalt-
ningsomradet, resultatmalen och uppfdljningen av dem,

4) kvalitetsuppfoljningen av lagstiftningen samt lagstiftningsprocessen,

5) beredningen av strategier,

6) beredningsprocessen och samordningen i frdga om Europeiska unionen och andra
internationella drenden,
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7) tillsynen av ministeriets och forvaltningsomréadets verksamhet i fraga om hur eko-
nomisk och verkningsfull den ér,

8) skatter och avgifter, upphandlingen av tjdnster i enlighet med budgeten, prissatt-
ningssystem och statsunderstod,

9) resultatstyrningen av statsbolagen, fonderna och utvecklingen av affarsverksamhet,

10) bedomningen av ekonomiska konsekvenser;

11) personalpolitiken och ledningssystemen,

12) allméinna fragor som géller férvaltning och juridik samt dataadministration,

13) samordning av forskning, framforhéllning, utvérdering och utredning samt upp-
handling, och

14) Gvriga drenden, om de inte hor till ndgon annan avdelning eller enhet.

11§
Enheterna vid avdelningen for koncernstyrning

Vid avdelningen for koncernstyrning finns f6ljande enheter:
1) ekonomienheten,

2) forvaltningsenheten, och

3) styrningsenheten.

12 §
Ekonomienheten

Ekonomienheten svarar for att koncernens verksamhet ar ekonomisk och ekonomin
planerad.

13§
Forvaltningsenheten

Forvaltningsenheten svarar for att koncernens personalpolitik dr god och att forvalt-
ningen fungerar lagligt och effektivt.

14§
Styrningsenheten

Styrningsenheten svarar for att koncernen kan ledas strategiskt, effektivt och samord-
nat.

Avdelningen for tjdnsteproduktion

15§
Uppgifter for enheten for tjdnsteproduktion

Till ansvarsomradet for avdelningen for tjdnsteproduktion hor de drenden inom minis-
teriets ansvarsomrade som giller

1) tjanster och tjanstemarknader,

2) samhillsomfattande tjanster, offentlig service samt réttigheter och konsumentskydd
i friga om dem som anvinder tjdnsterna,

3) néringspolitiken i tjinsteverksamheten och utvecklingen av den inre marknaden,

4) elektronisk handel,

5) apparater och anordningar som behovs for att anvénda tjansterna,

6) drenden som géller utbildning, kompetens och sociala aspekter, och

7) védertjanster.
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16 §
Enheterna vid avdelningen for tjdinsteproduktion

Vid avdelningen for tjédnsteproduktion finns foljande enheter:
1) marknadsenheten, och
2) enheten for grundldggande tjénster.

17§
Marknadsenheten

Marknadsenheten svarar for att det inom ansvarsomradet finns en fungerande marknad
med vélfungerande konkurrens.

18§
Enheten for grundldiggande tjdnster
Enheten for grundldggande tjénster svarar for att alla har tillgang till tjénster i enlighet

med de uppstéllda kvalitetskraven.

Avdelningen for kunskapshantering

19§
Uppgifter for avdelningen for kunskapshantering

Till ansvarsomradet for avdelningen for kunskapshantering hor de drenden inom minis-
teriets ansvarsomrade som géller

1) digitalisering och datalager,

2) anviandningen av information inom afféarsverksamhet och rétten till information,

3) tjansteanvidndarens sikerhet, beteendereglering och sanktioner, integritetsskyddet
och tjansternas konfidentialitet,

4) tjansteanvéindarnas yttrandefrihet,

5) identitetsforvaltning och elektronisk identifiering, och

6) automatisering och robotisering.

20 §
Enheterna vid avdelningen for kunskapshantering

Vid avdelningen for kunskapshantering finns foljande enheter:
1) enheten for kunskapsbaserad affarsverksamhet, och
2) sédkerhetsenheten.

21§
Enheten for kunskapsbaserad affirsverksamhet

Enheten for kunskapsbaserad affarsverksamhet svarar for att kunskap pa bred bas kan
anviandas som ravara for affarsverksamhet.

22§
Sdkerhetsenheten

Sékerhetsenheten svarar for att tjansterna och nitverken dr trygga for anvéndarna och
for dem som bedriver affarsverksamhet.
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Ndtavdelningen

23§
Ndtavdelningens uppgifter

Till nétavdelningens ansvarsomrade hor de drenden inom ministeriets ansvarsomrade
som giller

1) de nit och leder som anvénds for att forflytta manniskor, varor, tjénster och infor-
mation samt ndtmarknader,

2) samordningen av niten med markanvindningen, boendet, tjinsterna och utdévandet
av ndring,

3) miljodrenden och klimatpolitiken,

4) energifragor och drivkrafter,

5) styrningen och forvaltningen av mobilitet och anvéndningen av néten,

6) frekvenspolitiken,

7) koncessionerna for att bygga och anvinda nit,

8) konsumentfrdgor med anknytning till niten, och

9) internetforvaltningen.

24 §
Enheterna vid ndtavdelningen

Vid nétavdelningen finns foljande enheter:
1) utvecklingsenheten, och
2) funktionssékerhetsenheten.

25§
Utvecklingsenheten

Utvecklingsenheten svarar for att nidten och nidtmarknaderna erbjuder en héllbar gro-
grund for tjénster.

26 §
Funktionssdkerhetsenheten

Funktionssékerhetsenheten svarar for att niten fungerar under alla forhéllanden sa stor-
ningsfritt och miljévanligt som mojligt.

Ministeriets kommunikation

27§
Uppgifter for ministeriets kommunikation

Ministeriets kommunikation svarar for att ministeriets kommunikation ar 6ppen, disku-
terande och verkningsfull.

Ministeriets kommunikation &r en enhet som lyder direkt under kanslichefen och som
stoder och bitrdder ministeriets ledning i ministeriets kommunikationsverksamhet och i
kontakten med intressenter. Ministeriets kommunikation planerar, genomfor och utveck-
lar ministeriets overgripande kommunikation. Kommunikationen genomfors utifran en
kommunikationsstrategi.

Ministeriets kommunikation handldgger dessutom drenden som géller
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1) ministeriets externa kommunikation, mediekommunikation och mediekontakter,
kontakten med intressenter samt samhéllskampanjer,

2) ministeriets arbetsgemenskapskommunikation,

3) webbkommunikation och kommunikationskanaler i sociala medier,

4) kommunikationssamarbetet inom statsradet och ministeriets forvaltningsomrade,

5) publikationsverksamheten,

6) den visuella profilen, och

7) ministeriets utbildningar i kommunikation.

Controllerfunktionen for kommunikationsforvaltningen

28 §
Controllerfunktionens uppgifter

For controllerfunktionens uppgifter géller vad som nedan bestims om controller for
kommunikationsforvaltningen.

4 kap.
Uppgifter for vissa tjainstemén

29§
Avdelningschefer

Varje avdelningschef

1) deltar i ledningen av ministeriet och forvaltningsomradet samt leder verksamheten
vid sin avdelning sé att de uppgifter som hor till avdelningen skdts med gott resultat,

2) svarar for planeringen av verksamheten vid avdelningen samt for beredningen av
verksamhets- och ekonomiplanen och budgetforslaget at avdelningen for koncernstyr-
ning,

3) svarar for kvaliteten 1 beredningen av lagstiftning och for styrningen av lagbered-
ningen vid avdelningen,

4) bitrdder ministern och kanslichefen i d4renden som hor till avdelningens ansvarsom-
rade,

5) sorjer for utvecklingen av sin personal,

6) tar vid behov initiativ till revidering av lagstiftningen eller forvaltningen inom av-
delningens ansvarsomrade, och

7) svarar for att avdelningens resultatmal nds samt for anvidndningen av de anslag som
beviljats avdelningen.

For kommunikationsdirektorens uppgifter giller i tillimpliga delar det som i denna ar-
betsordning bestdms om avdelningschefens uppgifter.

30§
Enhetsdirektor

Varje enhetsdirektor

1) deltar i ledningen av avdelningen samt leder, 6vervakar och utvecklar sin enhets
verksambhet i enlighet med de verksamhetslinjer och resultatmél som stéllts upp for den,

2) sorjer for beredningen av verksamhets- och ekonomiplanen och budgetforslaget for
enheten och de organisationer som ingér i dess ansvarsomrade &t avdelningen samt f6ljer
upp utfallet, och
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3) svarar for inledandet, genomforandet och uppfoljandet av projekt som hor till enhe-
tens uppgifter samt for kvaliteten i beredningen av lagstiftning och annan beredning vid
enheten.

318§
Controller for kommunikationsforvaltningen

Kanslichefen bitrdds av en controller for kommunikationsférvaltningen som

1) overvakar kvaliteten pa planerings-, uppfoljnings- och rapporteringssystem som an-
vénds vid ministeriet och &mbetsverken och i inréttningar p& ministeriets ansvarsomrade
samt riskhanteringen,

2) utvérderar uppgifter om forvaltningsomradets verksamhetsenheter i friga om deras
ekonomi samt uppnadda resultat och effekter av verksamheten,

3) utvecklar rapporteringen, riskhanteringen och framforhallningen pa forvaltnings-
omradet sé att de ar pélitliga, hogklassiga och tillrdckliga,

4) producerar andra sakkunnigtjanster och redogorelser som kanslichefen begér i fraga
om hur ekonomisk, resultatgivande och verkningsfull forvaltningsomréadets verksamhet
ar,

5) forser avdelningarna samt &mbetsverken och inrdttningarna pa forvaltningsomradet
med sakkunnigtjanster i drenden som é&r av ekonomisk betydelse med tanke pé riskhante-
ringen, och

6) har hand om andra uppdrag som kanslichefen bestdmmer.

5 kap.
Beredningen av drenden

328§
Avsteg fran den faststdllda arbetsfordelningen

Trots den faststdllda arbetsfordelningen ar varje tjansteman skyldig att utfora de upp-
gifter som ministern eller kanslichefen eller respektive avdelningschef eller enhetsdirektor
forordnar.

Om det &r oklart eller en bedomningsfraga vilken avdelning som ska handldgga ett dren-
de, avgors fragan av kanslichefen. P4 motsvarande sétt dr det avdelningschefen eller res-
pektive enhetsdirektdr som avgdr vem vid avdelningen eller enheten som ska handlédgga
drendet.

338§
Foredragningstillstand

Foredragningslistan for foredragning for republikens president, statsradets allménna
sammantrédde eller statsradets finansutskott far inte delas ut forrdn ministern godként att
drendet tas upp till foredragning, om inte ministern har godként nagot annat forfaringssétt.

34§
Foredragning av drenden

Innan ett drende foredras for ministern eller kanslichefen for avgorande eller foredrag-
ningslistan delas ut, ska den foredragande ldmna handlingarna samt ett forslag till beslut
till den enhetsdirektér som ar tjanstemannens ndrmaste chef och avdelningschefen for
godkéinnande.
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Nir drendet avgors av avdelningschefen, ska motsvarande forfarande iakttas med avse-
ende pé enhetsdirektoren. Avdelningschefen och enhetsdirektoren kan av sérskilda skal
bestdmma att vissa drenden kan foredras eller tas upp pé en foredragningslista utan att de
far handlingarna till paseende eller en redogorelse om drendet i fraga.

35§
Utfrdgning i riksdagen

Om en tjinsteman vid ministeriet i egenskap av sakkunnig kallas till riksdagen for att
bli hord av ett utskott, ska tjdinstemannen pé forhand informera ministern och enhetsdirek-
toren om detta.

Om utfragningen ska utarbetas en rapport som tillstdlls ministern, medlemmarna i tjéns-
temannaledningsgruppen och enhetsdirektoren.

6 kap.
Formedling av information

36 §
Underrdttande av kanslichefen och avdelningscheferna

Kanslichefen och avdelningschefen, till den del det giller drenden som hor till hans eller
hennes avdelning, ska underrittas om de viktiga drenden som &r aktuella eller under arbe-
te.

Vad som ovan bestdms om kanslichefen och avdelningschefen géller i tillimpliga delar
dven kommunikationsdirektdren och enhetsdirektoren.

378§
Samordning av beredningen vid avdelningar och enheter

Varje drende ska beredas i nidra samarbete mellan alla de avdelningar och enheter vars
uppgifter det beror.

Besluten och utldtandena i drenden som enheten har handlagt ska séndas till de andra
berdrda avdelningarna och enheterna for kinnedom.

38§
Offentlighet och dppenhet

Ministeriet priglas av Oppenhet och vixelverkan. I kommunikationen f6ljs ministeriets
kommunikationsstrategi och anvisningar om kommunikation. Kommunikation dr en del
av ledningen och beredningen av drenden. Kommunikation och intressentverksamhet hor
till varje tjanstemans grundlaggande uppgifter. Ministeriets kommunikation samt avdel-
ningarna och enheterna har ett nira samarbete i fradgor som géller den interna och externa
kommunikationen. Av ministeriets anvisningar om kommunikation framgar uppgifterna
och arbetsfordelningen for ministeriets ledning, tjinsteménnen och ministeriets kommu-
nikation i offentliggdérandet av drenden.

Var och en som arbetar vid ministeriet dr skyldig att folja god informationshantering
och svarar for de handlingar och den information som han eller hon hanterar i enlighet med
offentlighetslagen och de anvisningar som géller hantering av ministeriets handlingar. Mi-
nisteriets avdelningar och enheter har ett ndra samarbete i fradgor som géller dokumentfor-
valtning samt hantering av handlingar och handlingars offentlighet.
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7 kap.
Avgorande av drenden

39§
Ministerns beslutanderditt

Ministern avgdr de drenden som ska avgdras vid ministeriet, om inte beslutanderétten
har delegerats till ministeriets tjansteméan. Utlatanden och forklaringar som ska lamnas till
andra myndigheter foredras for ministern, om inte nagot annat bestdms sirskilt nedan.

40 §
Tjdnstemdnnens beslutanderditt

Kanslichefen, avdelningscheferna, kommunikationsdirektéren och andra tjinstemén
avgor andra dn samhélleligt eller ekonomiskt betydelsefulla drenden i vilka beslut ska fat-
tas vid ministeriet i enlighet med vad som bestdms nedan i 44—52 §.

41§
Samhidlleligt eller ekonomiskt betydelsefulla drenden

Ministern avgor ett drende som en tjdnsteman annars skulle fi avgora, om drendet &r
samhilleligt eller ekonomiskt betydelsefullt eller om ett utldtande om &rendet ska inhdm-
tas av statsridets finansutskott.

Ar det oklart eller en tolkningsfriga om #rendet ska anses vara samhilleligt eller eko-
nomiskt s betydelsefullt att det ska avgoras av ministern, beslutar ministern om drendet
han eller hon anser drendet vara sddant.

I frdga om ett drende som tjanstemannen har ritt att avgdra och som foredras for minis-
tern darfor att det ska anses vara samhélleligt eller ekonomiskt betydelsefullt ska foredra-
ganden, innan drendet foredras for ministern, rdidgéra med den tjinsteman som har rétt att
avgora drendet samt med den avdelningschef eller den chef for en enhet utanfor avdelning-
arna som 4r tjinstemannens nirmaste chef.

42§
Arenden som dir betydelsefulla for en avdelning

Avdelningschefen avgor ett sddant drende som en tjdnsteman skulle f& avgora enligt
denna arbetsordning, om drendet med tanke pa avdelningens verksamhet eller annars ar
betydelsefullt.

43§
Ministerns och vissa tjdnstemdns rdtt att forbehdlla sig beslutanderctten

Om ministerns och vissa tjansteméns ritt att forbehalla sig beslutanderétten i drenden
som en tjdnsteman annars skulle fa avgora bestdms 1 7 § 2 mom. i statsradets forordning
om kommunikationsministeriet.

Om kanslichefen eller avdelningschefen forbehaller sig rétten att avgora ett drende som
ska avgodras av en underlydande tjdnsteman ska tjanstemannen alltid underrittas om detta.
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44§
Beviljande av tjdnstledighet

Tjanstledighet som en tjdnsteman har rétt till med st6d av lag eller tjanstekollektivavtal
beviljas av forvaltningsdirektoren eller en av kanslichefen forordnad tjansteman.

Annan tjinstledighet beviljas

1) kanslichefen for hogst tva ar av ministern,

2) en tjinsteman som utndmns av statsradet for hogst tva ar av kanslichefen, och

3) ovriga tjinstemén for langre tid 4n 30 dagar av kanslichefen och for hogst 30 dagar
av forvaltningsdirektoren.

Bestdmmelser om beviljande av tjanstledighet som varar dver tvé ar at tjdinstemin som
utndmns vid statsradets allménna sammantridde, om det inte dr fraga om tjanstledighet till
vilken tjdnstemannen har ritt med stdd av en lag, en forordning eller ett kollektivavtal,
finns i reglementet for statsradet (262/2003).

45§
Forordnande om tjdnsteresa

Ministern utfardar forordnanden om tjénsteresor for sin specialmedarbetare, statssekre-
teraren och kanslichefen. Kanslichefen utfardar férordnanden om tjénsteresor for avdel-
ningscheferna, kommunikationsdirektdren samt andra som é&r direkt understéllda honom
eller henne.

Avdelningschefen utfirdar férordnanden om tjansteresor for enhetsdirektorerna. For-
ordnanden om tjénsteresor for tjinstemin inom ministeriets kommunikation utfardas av
kommunikationsdirektoren. For andra tjinstemin utfardas forordnanden om tjansteresor
av enhetsdirektoren.

46 §
Kanslichefens beslutanderditt

Kanslichefen avgdr utéver vad som anges i 44 och 45 § ocksa drenden som géller

1) utlatanden eller forklaringar till andra myndigheter i &renden som inte hor till beslu-
tanderétten for ministern eller en avdelningschef,

2) fordelning av de anslag som ministeriet forfogar over,

3) ministeriets interna forvaltning och ordning, om &rendet ar principiellt eller annars
viktigt,

4) inrdttande, indragning och &ndring av en tjinst,

5) tillstand till bisyssla for tjanstemén vid ministeriet,

6) utndmning till tjinsteman i tjinstestdllning som Gverinspektor eller lagre eller ut-
ndmning till tjinsteman pa viss tid till ett motsvarande tjdnsteforhéllande eller till ett annat
tjdnsteforhéallande for hogst ett ar,

7) tilldelande av varning enligt 24 § i tjinstemannalagen,

8) lonerna for ministeriets tjinsteman,

9) framstillning om ministeriets representant i arbetsgrupper tillsatta av andra myndig-
heter eller i andra beredningsorgan, nér drendet som bereds géller flera avdelningars an-
svarsomrade eller forvaltningsomrade i allminhet, och

10) utfirdande av forordnanden om tjénsteresor for chefen for ett &mbetsverk eller en
inrittning inom ministeriets forvaltningsomrade, om tjénsteresan betalas av nigon annan
an ambetsverket eller inrdttningen.
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47 §
Avdelningschefens beslutanderdtt

Avdelningschefen avgor drenden som géller

1) utlatanden och forklaringar till andra myndigheter i drenden som ér av liten allmén
betydelse och som hor till avdelningens ansvarsomrade,

2) forvaltningsklagan i drenden som ér av liten allmén betydelse och som hor till av-
delningens ansvarsomréade,

3) anvindning av de anslag som avdelningen forfogar 6ver eller fordelning av anslagen
till en enhet, och

4) framstillning om ministeriets representant i arbetsgrupper tillsatta av andra myndig-
heter eller i andra beredningsorgan, om drendet med stdd av 46 § inte hor till kanslichefens
beslutanderitt.

48 §
Avdelningschefen for avdelningen for tjdnsteproduktion

Avdelningschefen for avdelningen for tjansteproduktion avgor drenden som géller

1) tillstand enligt 4 § i lagen angéende réttighet att idka niring (122/1919), och

2) undantag enligt 5 kap. 6 § i sjolagen (674/1994) fran det krav som géller boningsor-
ten for huvudredaren for ett partrederi.

49 §
Avdelningschefen for nétavdelningen

Avdelningschefen for nitavdelningen avgor drenden som géller faststdllande av trafi-
kordningar for anvindning i forsokssyfte.

508§
Avdelningschefen for avdelningen for koncernstyrning

Avdelningschefen for avdelningen for koncernstyrning avgor pa framstillning av av-
delningarna drenden som géller upphandling kollektivtrafiktjanster och statsbidrag.

518§
Férvaltningsdirektoren

Forvaltningsdirektoren eller en annan tjansteman som kanslichefen férordnat avgor
drenden som hor till ministeriets interna forvaltning och som géller

1) tjanstledighet enligt vad som bestdms sérskilt i denna arbetsordning,

2) forméner som hénfor sig till personalens anstillningsforhallande och till vilka per-
sonalen har ritt med stdd av lag eller tjdnsteavtal eller arbetskollektivavtal, och

3) utfardande av intyg Over att en tjdnsteman har sagt upp sig och dver att tjanstefor-
hallandet har upphort.

52§
Ekonomidirektoren

Ekonomidirektoren eller en annan tjdnsteman som kanslichefen férordnat avgdr éren-
den som hor till verkstilligheten av statsbudgeten och till den 6vriga ekonomiforvaltning-
en och som géller den detaljerade indelningen av budgeten och dndringar i indelningen.
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8 kap.
Ovriga bestimmelser

53§
Semestrar

Ministern faststiller kanslichefens semester.

Kanslichefen faststiller semesterordningen och semestrarna for avdelningscheferna,
kommunikationsdirektoren och controllern for kommunikationsforvaltningen.

Semesterordningen for enhetsdirektdrerna faststills av respektive avdelningschef.

Semestrarna for ovriga tjanstemén faststills av respektive enhetsdirektor eller ndgon
annan motsvarande chef.

54§
Arbetet i kommittéer och arbetsgrupper

Ministeriets foretrddare i en kommitté, kommission eller annat beredningsorgan utanfor
ministeriet forordnas av kanslichefen eller avdelningschefen i enlighet med 46 och 478§.

En tjdnsteman som utses till ordférande eller medlem i ett beredningsorgan ska repre-
sentera ministeriet. Tjdnstemannen ska ldmna uppgifter om kommitténs eller kommissio-
nens arbete och de standpunktspreciseringar som framkommer dér till enhetsdirektoren
och avdelningschefen, och om dessa anser att drendet dr samhélleligt eller ekonomiskt be-
tydelsefullt ur kommunikationsministeriets synvinkel enligt vad som avses i 41 § ovan,
dven till ministern och kanslichefen.

Om de drenden som handléggs av beredningsorganet ocksa berdr ansvarsomradet for
en annan avdelning 4n tjinstemannens egen avdelning, ska tjdnstemannen ha kontakt &ven
med den avdelningen.

Om det i ett beredningsorgan finns flera representanter frin kommunikationsministe-
riet, ska de efterstrdva enhéllighet i sina stdndpunktspreciseringar. Vid eventuella men-
ingsskiljaktigheter ska de vid behov handléggas i tjénstemannaledningsgruppen.

I arbetet i arbetsgrupper iakttas f6ljande principer:

1) beroende pa drendets art ska ordforanden for arbetsgruppen presentera arbetsgrupp-
spromemorian for ministern, kanslichefen eller avdelningschefen, och

2) en tjdnsteman som representerar ministeriet i en arbetsgrupp utanfor ministeriet dr
skyldig att for sin ndrmaste chef redogora for de viktigaste rekommendationerna och still-
ningstagandena innan han eller hon undertecknar arbetsgruppspromemorian.

55§
Beredskapsdrenden

Kanslichefen svarar for ministeriets beredskapsérenden och for beredningen av bered-
skapsmalen for forvaltningsomradet.

Kanslichefen bitrads av en beredskapschef som

1) bistér kanslichefen nir det géller att vidta forberedelser och genomfora krisledning
i praktiken,

2) deltar i forberedelsesamarbetet inom statsradet, och

3) har hand om andra beredskapsédrenden som kanslichefen bestimmer.

Beredskapschefen rapporterar till kanslichefen om sin verksamhet enligt denna para-
graf.

Beredskapschefen bitrdds av en beredskapssekreterare som bistér beredskapschefen.
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Beredskapschefen, hans eller hennes stéllforetradare och beredskapssekreteraren for-
ordnas av kanslichefen.

56 §
Lagstiftningsdirektoren och strategidirektéren

Lagstiftningsdirektoren leder kvalitetsuppfoljningen av lagstiftningen samt lagstift-
ningsprocessen vid ministeriet.

Strategidirektoren leder beredningen av strategier och strategiprocessen vid ministeriet.

Lagstiftningsdirektoren och strategidirektdren forordnas av kanslichefen. Kanslichefen
bestdmmer lagstiftningsdirektdrens och strategidirektorens ndrmare uppgifter.

578§
Kanslichefens och avdelningschefernas stdllforetréidare

Nir kanslichefen har forhinder dr en av ministern forordnad avdelningschef eller annan
av statsradet utndmnd tjinsteman som dr chef vid ministeriet stillforetrddare for kans-
lichefen. Stillforetrddare for en avdelningschef ér en av kanslichefen forordnad tjanste-
man som &r chef vid ministeriet. Stillforetradare for kommunikationsdirektoren i drenden
som giller ekonomi och personal, inbegripet alla arbetsgivarfragor, dr en av kanslichefen
forordnad tjansteman som é&r chef vid ministeriet och i 6vriga drenden en av kanslichefen
forordnad tjédnsteman. Stillforetrddare for en enhetsdirektor inom avdelningen i drenden
som giller ekonomi eller personal, inbegripet alla arbetsgivarfragor, ar en av kanslichefen
forordnad tjansteman i chefsuppgift vid ministeriet och i 6vriga drenden en av avdelnings-
chefen forordnad tjinsteman.

58§
Foredragande vid ministeriet

Foredragande vid kommunikationsministeriet dr utdver de tjinstemén som ar foredra-
gande vid statsradet overinspektorer, specialsakkunniga, specialforskare och planerare,
tjinstemén med motsvarande tjdnstestillning samt 6vriga tjinstemén som ministeriet for-
ordnat till foredragande.

598§
Ikrafitrddande- och dvergdngsbestimmelse

Denna arbetsordning trdder i kraft den 1 januari 2016.

Genom denna arbetsordning upphdvs kommunikationsministeriets arbetsordning
(791/2011) av den i juli 2011.

Atgirder som krivs for verkstilligheten av denna arbetsordning far vidtas innan arbets-
ordningen trader i kraft.

Helsingfors den 15 oktober 2015

Kommunikationsminister Anne Berner

Kanslichef Harri Pursiainen
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