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Lag

om yrkesutbildade personer inom socialvarden

Utfardad i Helsingfors den 26 juni 2015

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1 kap.
Allméinna bestaimmelser

1§
Lagens syfte

Syftet med denna lag dr att frimja klientsa-
kerheten och socialvardsklienters ritt till so-
cialvird av god kvalitet och till gott bemo-
tande

1) genom att sdkerstilla att de yrkesutbil-
dade personer inom socialvarden som avses i
denna lag har sadan utbildning som yrkesut-
Ovningen forutsitter, tillricklig yrkeskompe-
tens och sddana fardigheter som yrkesutov-
ningen forutsitter samt mojlighet att utveckla
och uppritthalla sin yrkesskicklighet,

2) genom att frimja samarbetet mellan yr-
kesutbildade personer inom socialvarden och
en dndamaélsenlig uppgiftsstruktur med beak-
tande av klienternas servicebehov,

3) genom att organisera tillsynen dver yr-
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kesutovningen i fraga om yrkesutbildade per-
soner inom socialvarden.

2§
Tillimpningsomrdde

Denna lag tillimpas pa yrkesutbildade per-
soner inom socialvarden som ér anstéllda hos
ett samfund som utfor offentliga uppdrag el-
ler en privat aktor och pa yrkesutbildade per-
soner inom socialviarden som é&r sjalvstindiga
yrkesutdvare.

38
Yrkesutbildade personer inom socialvdrden

Yrkesutbildade personer inom socialvar-
den &r

1) de som med stod av denna lag har fatt
ritt att utdva yrke (legitimerad yrkesutbildad
person),
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2) de som med stod av denna lag har ratt
att anvdnda en yrkesbeteckning for en yrkes-
utbildad person inom socialvarden (yrkesut-
bildad person med skyddad yrkesbeteckning).

En legitimerad yrkesutbildad person har
ritt att utdva yrket och anvinda yrkesbeteck-
ningen i frdga. Bestimmelser om yrkesbe-
teckningar for yrkesutbildade personer med
skyddad yrkesbeteckning och om den utbild-
ning som yrkesbeteckningen forutsitter utfar-
das genom forordning av statsradet. En forut-
séttning for ritten att anvanda skyddad yrkes-
beteckning &dr dessutom att personen har an-
tecknats som yrkesutbildad person med skyd-
dad yrkesbeteckning i det centralregister over
yrkesutbildade personer inom socialvirden
som avses i 16 §. Ocksa andra personer med
tillrdcklig utbildning, erfarenhet och yrkes-
skicklighet kan vara verksamma i uppgifter
som hor till en yrkesutbildad person med
skyddad yrkesbeteckning. Genom férordning
av statsradet utfardas bestimmelser om den
tillrdckliga utbildning som krdvs av andra
personer som &r verksamma i uppgifter som
hor till en yrkesutbildad person med skyddad
yrkesbeteckning.

Om det dr motiverat med tanke pa klienter-
nas servicebehov, arbetsarrangemangen och
produktionen av socialservice kan uppgifts-
strukturen for och uppgiftsfordelningen mel-
lan yrkesutbildade personer inom socialvar-
den ses dver med beaktande av de yrkesutbil-
dade personernas kunnande, yrkesskicklighet
och utbildning, om inte ndgot annat bestims i
lag eller forordning. Genom social- och hil-
sovardsministeriets forordning utfirdas vid
behov ndrmare bestimmelser om utvecklan-
det av en dndamalsenlig uppgiftsstruktur for
och arbetsfordelning mellan yrkesutbildade
personer inom socialvarden.

4§
Yrkesetiska skyldigheter

Malet for yrkesutovningen i frdga om en
yrkesutbildad person inom socialvarden 4r att
frimja social funktionsformaga, jamlikhet
och delaktighet, forebygga marginalisering
och oka vélfarden.

En yrkesutbildad person inom socialvarden

ar skyldig att i sin yrkesutovning iaktta det
som foreskrivs om klientens stéllning och
rittigheter inom socialvarden och behand-
lingen av klientuppgifter.

5§

Upprdtthallande av yrkeskompetensen och
utvecklande av kunnandet

En yrkesutbildad person inom socialvarden
ar skyldig att uppritthalla och utveckla sin
yrkesskicklighet och att gora sig fortrogen
med de bestdmmelser och foreskrifter som
géller yrkesutovningen.

Arbetsgivaren for en yrkesutbildad person
inom socialviarden ska gora det mojligt for
personen i fraga att i sitt arbete f4 behovlig
handledning och delta i fortbildning som be-
hovs for utvecklandet av yrkesskickligheten.

6§

Ldmnande av uppgifter till
tillsynsmyndigheterna

Oberoende av sekretessbestimmelserna ér
en yrkesutbildad person inom socialvarden
skyldig att pa begdran lamna Tillstands- och
tillsynsverket for social- och hélsovarden el-
ler regionforvaltningsverket de uppgifter och
utredningar som &r nddvéndiga for att de ska
kunna skota sina uppgifter enligt denna lag.

2 kap.

Ritt att vara verksam som yrkesutbildad
person inom socialvirden

78§

Rdtt att utéva socialarbetaryrket pa grundval
av utbildning som genomgdtts i Finland

En person som i Finland har avlagt hogre
hogskoleexamen 1 vilken det ingar eller uto-
ver vilken personen har genomfort huvudam-
nesstudier i socialt arbete eller universitets-
studier i socialt arbete motsvarande ett hu-
vuddmne, beviljas av Tillstands- och tillsyns-
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verket for social- och hédlsovarden pa ansokan
ritt att utdva socialarbetaryrket som legitime-
rad yrkesutbildad person.

8§

Rdtt att utova socionom- eller geronomyrket
pd grundval av utbildning som genomgdtts
i Finland

Tillstdnds- och tillsynsverket for social-
och hélsovarden beviljar pa ansdkan en per-
son som i Finland har avlagt en lamplig
yrkeshogskoleexamen inom det sociala omréa-
det rétt att utdva socionomyrket som legiti-
merad yrkesutbildad person.

Tillstands- och tillsynsverket for social-
och hilsovarden beviljar pa ansdékan en per-
son som 1 Finland har avlagt en ldmplig
yrkeshdgskoleexamen inom det sociala omra-
det rdtt att utova geronomyrket.

93§
Sdrskilda skyldigheter for socialarbetare

En socialarbetare som avses i 7 § ansvarar
for den yrkesméssiga ledningen av det so-
ciala arbetet, for det sociala klient- och sak-
kunnigarbete som svarar mot individens, fa-
miljens eller gemenskapens behov av socialt
stod och service samt for uppfoljningen och
beddmningen av effekterna av detta arbete.

En socialarbetare ansvarar dessutom for
tillhandahéallandet av och beslutsfattandet om
servicen inom socialvarden enligt vad som
sarskilt foreskrivs ndgon annanstans i lag.

10 §

Personer som dr medborgare i en EU- eller
EES-stat och som genomgdtt sin utbildning i
ndagon annan EU- eller EES-stat dn Finland

Den som dr medborgare i en medlemsstat i
Europeiska unionen eller i en stat som hor till
Europeiska ekonomiska samarbetsomradet
och som pé grundval av en utbildning i ndgon
annan medlemsstat i Europeiska unionen el-
ler stat som hor till Europeiska ekonomiska

samarbetsomrédet dn Finland har tilldelats ett
examensbevis eller nadgot annat bevis som i
den staten krdvs for ett yrke som avses i 7
eller 8§ eller ndgon annan handling som
visar att sokanden har fardigheter att utdva
yrket i fraga, beviljas av Tillstands- och till-
synsverket for social- och hélsovérden i en-
lighet med lagen om erkdnnande av yrkes-
kvalifikationer (1093/2007) pa ansokan ratt
att i Finland utova detta yrke.

Rétt att i Finland anvinda en i férordning
av statsradet avsedd yrkesbeteckning for en
yrkesutbildad person inom socialvarden be-
viljas av Tillstdnds- och tillsynsverket for
social- och hilsovarden i enlighet med lagen
om erkdnnande av yrkeskvalifikationer pa an-
sokan den som dr medborgare i en medlems-
stat i Europeiska unionen eller i en stat som
hor till Europeiska ekonomiska samarbets-
omradet och som péa grundval av en utbild-
ning i ndgon annan medlemsstat i Europeiska
unionen eller stat som hor till Europeiska
ekonomiska samarbetsomradet dn Finland i
denna stat har tilldelats ett examensbevis el-
ler nadgot annat utbildningsbevis som ska ges
samma innebdrd och som i den staten krivs
for erhédllande av rdtt att utdova yrket i fraga,
eller ndgon annan handling som visar att
sOkanden har fardigheter att utova yrket.

Tillstdnds- och tillsynsverket for social-
och hélsovédrden kan bestdmma att sokanden
som kompensationsatgird ska slutfoéra en an-
passningsperiod eller genomga ett lamplig-
hetsprov pd det sétt som anges i lagen om
erkdnnande av yrkeskvalifikationer.

11§

Personer som har genomgdtt sin utbildning
i en stat utanfor Europeiska unionen eller
Europeiska ekonomiska samarbetsomradet

Den som pa grundval av en utbildning i en
stat utanfor Europeiska unionen eller Europe-
iska ekonomiska samarbetsomradet har till-
delats ett examensbevis eller nagot annat be-
vis som i den staten krévs for erhéllande av
ritt att utdva ett sddant yrke som avses i 7
eller 8 §, beviljas av Tillstdnds- och tillsyns-
verket for social- och hélsovarden pa ansdkan
ritt att i Finland utdva detta yrke.

Rétt att anvdnda en i forordning av statsra-
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det avsedd yrkesbeteckning for en yrkesutbil-
dad person med skyddad yrkesbeteckning be-
viljas av Tillstdnds- och tillsynsverket for
social- och hélsovarden pa ansokan den som
pa grundval av en utbildning i en stat utanfor
Europeiska unionen eller Europeiska ekono-
miska samarbetsomradet har tilldelats ett exa-
mensbevis eller ndgot annat bevis som i den
staten krdvs for erhédllande av rétt att utdva
yrket i fraga.

Tillstdnds- och tillsynsverket for social-
och hélsovéirden kan bestimma att s6kanden
som kompensationsatgird ska slutfora en an-
passningsperiod eller genomgé ett lamplig-
hetsprov. Narmare bestimmelser om anpass-
ningsperiod och ldmplighetsprov samt ovriga
kompetenskrav for sokanden fér utfirdas ge-
nom forordning av statsrddet.

12§

Rdtt att tillfalligt vara verksam inom
socialvarden i en legitimerad yrkesutbildad
persons yrke

Den som studerar for att bli socialarbetare
och med godként resultat har avlagt &mnes-
studierna och praktik i socialt arbete kan
tillfalligt 1 hogst ett ar vara verksam i social-
arbetaryrket. Den studerande ska arbeta un-
der ledning och 6versyn av en utexaminerad
socialarbetare.

Den som studerar for att bli legitimerad
som yrkesutbildad person i ett annat yrke
eller har avlagt en for det sociala omradet
lamplig hogskoleexamen och som har till-
rackliga forutséttningar for att vara verksam i
yrket kan tillfalligt i hogst ett r vara verksam
i yrket som legitimerad yrkesutbildad person.

I frdga om den som tillfélligt 4r verksam i
en legitimerad yrkesutbildad persons yrke
iakttas da i tillimpliga delar det som i denna
lag foreskrivs om yrkesutbildade personer
inom socialvarden. Nérmare bestimmelser
om villkoren for att tillfalligt vara verksam i
ett yrke som legitimerad yrkesutbildad person
far utfirdas genom forordning av statsradet.

Den som tillfdlligt 4r verksam i socialarbe-
taryrket har inte samma ritt som socialarbe-
tare att i bradskande fall besluta om vard
oberoende av egen vilja och om atgérder i
anslutning till det.

Bestdmmelser om rétten for den som av-
lagt examen utomlands att tillfalligt vara
verksam i en legitimerad yrkesutbildad per-
sons yrke far utfirdas genom férordning av
statsrddet.

13§
Bilagor till ansékan

Till en ansékan som avses i 7 och 8 § ska
det fogas en kopia av examensbevis som
utfirdats av ett universitet eller en yrkeshog-
skola och en kopia av det utbildningsprogram
som genomforts.

Bestimmelser om de bilagor och intyg
som ska fogas till en ansokan som avses i
10 § finns i lagen om erkdnnande av yrkes-
kvalifikationer. Narmare bestimmelser om de
bilagor och intyg som ska fogas till en anso-
kan som avses i 11 § utfdardas genom forord-
ning av statsradet.

14 §
Handldggning av ansokan i vissa fall

En sokande som avses i 10 § ska inom en
manad fran mottagandet av handlingarna un-
derrittas om att ansokan mottagits samt om
handlingar som eventuellt saknas. Ansdkan
ska avgoras senast tre manader efter det att
de nédvindiga handlingarna har inkommit.

3 kap.

Styrning av och tillsyn over yrkesutbil-
dade personer inom socialvirden

Allmdnna bestdmmelser
15§
Styrning och tillsyn

Den allménna styrningen i frdga om yrkes-
utbildade personer inom socialvarden hor till
social- och hélsovardsministeriet.

Tillstands- och tillsynsverket for social-
och hélsovarden styr och overvakar pa riks-
niva yrkesutovningen i fraga om yrkesutbil-
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dade personer inom socialvarden. Regionfor-
valtningsverket styr och dvervakar inom ver-
kets verksamhetsomrade yrkesutdvningen i
fraga om yrkesutbildade personer inom soci-
alvirden. Tillstdnds- och tillsynsverket for
social- och hélsovarden styr, under social-
och hilsovardsministeriet, regionforvalt-
ningsverkens verksamhet vid verkstillandet,
samordningen och forenhetligandet av tillsy-
nen dver yrkesutdvningen i fraga om yrkesut-
bildade personer inom socialvarden och styr-
ningen i anslutning till det.

Tillstands- och tillsynsverket for social-
och hilsovarden behandlar drenden i anslut-
ning till styrningen av och tillsynen over
yrkesutbildade personer inom socialvarden i
synnerhet nér det dr friga om

1) principiellt viktiga eller vittsyftande
drenden,

2) drenden som kan forutsitta sdkerhetsét-
gérder eller pafoljder enligt 20 § 2 mom. eller
258,

3) drenden som regionforvaltningsverket
dr javigt att behandla.

For tillsynen 6ver de yrkesutbildade perso-
nerna inom socialvarden finns vid Tillstands-
och tillsynsverket for social- och hélsovarden
en namnd for tillsyn 6ver yrkesutbildade per-
soner inom social- och hilsovarden. Bestdm-
melser om ndmndens sammansittning och
uppgifter utfirdas genom forordning av stats-
radet.

16 §

Centralregistret 6ver yrkesutbildade
personer inom socialvdrden

Tillstdands- och tillsynsverket for social-
och hélsovérden ska fora centralregistret dver
yrkesutbildade personer inom socialvarden i
syfte att skota tillsynsuppgifterna enligt lagen
om Tillstands- och tillsynsverket for social-
och hélsovéarden (669/2008). Utdver bestdm-
melserna i denna lag ska personuppgiftslagen
(523/1999) iakttas.

I registret infors foljande uppgifter:

1) i friga om en yrkesutbildad person
inom socialvdrden namn, personbeteckning,
hemadress, registernummer, uppgift om rétt
att utova yrke och om begrinsning eller fran-
tagande av denna ritt, uppgift om ritt att

anvanda yrkesbeteckning for en yrkesutbil-
dad person inom socialvarden och om forbud
att anvinda beteckningen samt uppgift om
den utbildning som rétten att utova yrke eller
anvinda en skyddad yrkesbeteckning grundar
SIg pa7

2) uppgift om hogre yrkeshogskoleexa-
men, yrkesinriktad licentiatexamen och spe-
cialiseringsutbildningar for hdgskoleutbil-
dade som en yrkesutbildad person inom soci-
alvérden avlagt eller genomgétt inom det so-
ciala omradet,

3) uppgift om anmirkningar som Till-
stands- och tillsynsverket for social- och hil-
sovarden eller regionforvaltningsverket i en-
lighet med denna lag har gett en yrkesutbil-
dad person inom socialvarden samt uppgifter
om varningar, botesstraff eller fingelsestraff
eller avsittning fran tjdnsteutdvning som har
samband med yrkesutdvningen,

4) 1 fraga om en person som studerar for
att bli legitimerad som yrkesutbildad person i
ett yrke inom socialvarden eller en annan
person som tillfalligt &r verksam inom social-
varden i en legitimerad yrkesutbildad persons
yrke namn, personbeteckning och hemadress,
om personen av Tillstdnds- och tillsynsverket
for social- och hilsovarden som tillsynsat-
gérd har getts en anmérkning eller en skriftlig
varning eller blivit foreméal for en sékerhets-
atgird, samt uppgift om tillsynsatgérden.

De uppgifter som avses 1 2 mom. 1 punk-
ten och de uppgifter om sékerhetsdtgérder
som avses i 4 punkten avfors ur registret tio
ar efter det att den registrerade har avlidit. De
uppgifter som avses i 2 mom. 3 punkten samt
de uppgifter om anmérkningar eller skriftliga
varningar som avses i 4 punkten avfors ur
registret ndr tio ar har forflutit fran det att
beslutet eller avgorandet meddelades, om inte
langre tid for avforande av anteckningen
anges i matrikellagen (1010/1989).

17 §

Utlimnande av uppgifter ur centralregistret
over yrkesutbildade personer inom
socialvarden.

Tillstands- och tillsynsverket for social-
och hilsovarden ska oberoende av sekretess-
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bestimmelserna ldmna ut uppgifter som av-
ses 1 16 § 2 mom. till regionforvaltningsver-
ket for skotseln av dess i lag foreskrivna

tillsynsuppgifter.
Utover det som bestdms i lagen om offent-
lighet 1  myndigheternas  verksamhet

(621/1999) kan Tillstands- och tillsynsverket
for social- och hilsovirden oberoende av se-
kretessbestimmelserna till myndigheter samt
arbetsgivare inom och verksamhetsenheter
for social- och hilsovarden ldmna ut uppgif-
ter om sadana pafoljder for brott som avses i
16 § 2 mom. 3 punkten i denna lag for be-
domning av en persons lamplighet for ett
arbete.

18§
Offentlig informationstjinst

Tillstdnds- och tillsynsverket for social-
och hilsovéarden far genom det allménna da-
tandtet ur centralregistret 6ver yrkesutbildade
personer inom socialvarden (offentlig infor-
mationstjdnst) lamna ut uppgifter om en yr-
kesutbildad persons namn, registernummer,
fodelsear, behorighet och begrénsningar i
personens ritt att utova sitt yrke.

I den offentliga informationstjansten kan
information bara sdkas med enkel sokning
dér sokvillkoret dr den registrerades namn
eller registernummer.

Sa snart Tillstands- och tillsynsverket for
social- och hélsovarden har fatt information
om att en yrkesutbildad person inom social-
varden har avlidit ska den utplana de uppgif-
ter som finns om personen i den offentliga
informationstjansten. Detta géller ocksa nér
en yrkesutbildad person inom socialvarden
har frintagits ritten att utdva sitt yrke eller
forbjudits att anvdnda sin yrkesbeteckning.

19 §

Utredning av yrkesutovningens
dndamdlsenlighet

Om det finns grundad anledning att miss-
tinka att en yrkesutbildad person inom soci-
alvirden pa grund av sjukdom, missbruk av
berusningsmedel eller nedsatt funktionsfor-

maga eller av ndgon annan motsvarande or-
sak dr oférmogen att utdva sitt yrke, kan
Tillstdnds- och tillsynsverket for social- och
hilsovarden alagga honom eller henne att
genomga lidkarundersokning eller undersok-
ningar pa sjukhus (utredning av den yrkes-
mdssiga funktionsformdgan och hdlsotillstdn-
det).

Om det finns det grundad anledning att
anta att en yrkesutbildad person inom social-
varden har bristande yrkesskicklighet eller
yrkeskunskaper, kan Tillstdnds- och tillsyns-
verket for social- och hdlsovarden aldgga ho-
nom eller henne att genomgé arbetsprovning,
ge ett arbetsprov eller genomgé forhor for
utredande av hans eller hennes yrkesskicklig-
het eller yrkeskunskaper (utredning av yrkes-
skickligheten).

Kostnaderna for utredningen av den yrkes-
méssiga funktionsforméagan och hélsotillstan-
det samt utredning av yrkesskickligheten be-
talas av statens medel.

Om en yrkesutbildad person inom social-
varden motsdtter sig en utredning enligt 1
eller 2 mom., kan Tillstands- och tillsynsver-
ket for social- och hilsovarden forbjuda en
legitimerad yrkesutbildad person att utéva yr-
ket eller forbjuda en yrkesutbildad person
med skyddad yrkesbeteckning att anvénda en
i forordning av statsrddet avsedd yrkesbe-
teckning for en yrkesutbildad person inom
socialvarden.

20§
Pafoljder av felaktigt forfarande

Tillstdnds- och tillsynsverket for social-
och hilsovarden kan meddela en yrkesutbil-
dad person inom socialvarden en pafoljd for
felaktigt forfarande, om den yrkesutbildade
personen

1) forsummar en skyldighet enligt 4—6 §,

2) utfor uppgifter for vilka hans eller hen-
nes utbildning eller yrkesskicklighet ska an-
ses klart otillracklig,

3) annars handlar visentligen felaktigt vid
utdvningen av yrket.

Tillstdnds- och tillsynsverket for social-
och hédlsovarden kan i de fall som avses i
1 mom.
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1) meddela den yrkesutbildade personen
inom socialvarden ndrmare bestimmelser for
yrkesutovningen,

2) for en bestdmd tid eller tills vidare be-
gransa en legitimerad yrkesutbildad persons
ratt att utova yrket eller for en bestdmd tid
eller tills vidare frnta en legitimerad yrkes-
utbildad person ritten att utdva yrket,

3) for en bestdmd tid eller tills vidare
forbjuda en yrkesutbildad person med skyd-
dad yrkesbeteckning att anvidnda en i f0-
rordning av statsradet avsedd yrkesbeteck-
ning for en yrkesutbildad person inom social-
varden.

Tillstdnds- och tillsynsverket for social-
och hilsovarden och regionforvaltningsver-
ket kan, om &drendet inte foranleder en atgird
enligt 2 mom. eller 25 §, for en yrkesutbildad
person inom socialvarden papeka vikten av
en dndamalsenlig yrkesutovning, uppmana
honom eller henne att avhjilpa konstaterade
brister eller missforhdllanden eller ge honom
eller henne en anmérkning for framtiden. I en
anmirkning eller ett papekande enligt detta
moment av Tillstdnds- och tillsynsverket for
social- och hilsovarden eller regionforvalt-
ningsverket far dndring inte sokas genom be-
SVér.

Tillstdands- och tillsynsverket for social-
och hélsovarden kan vidta atgdrder enligt
2 mom. 2 och 3 punkten bara om en yrkesut-
bildad person har gjort sig skyldig till allvar-
ligt felaktigt forfarande eller allvarligt for-
summat sina uppgifter och lindrigare pafolj-
der inte har resulterat i att personen har atgér-
dat bristerna.

218§
Oformégenhet att utéva yrke

Om en yrkesutbildad person inom social-
varden pa grund av sjukdom, missbruk av
berusningsmedel eller nedsatt funktionsfor-
maga eller av ndgon annan motsvarande or-
sak eller pa grund av brist pa yrkesskicklig-
het som konstaterats pa motiverat sitt dr ofor-
mogen att vara verksam som yrkesutbildad
person inom socialviarden, kan Tillstands-
och tillsynsverket for social- och hilsovarden
besluta om atgirder som avses i 20 §.

22§
Brott i samband med yrkesutovningen

Om en yrkesutbildad person inom social-
varden genom ett lagakraftvunnet domstols-
beslut har blivit domd till féngelsestraff for
ett brott som har begatts i samband med
yrkesutdvningen och det pa basis av de om-
standigheter som framgar av brottet finns
skél att misstdnka att fortsatt yrkesutdovning
aventyrar klientsdkerheten, kan Tillstands-
och tillsynsverket for social- och hilsovarden
begrinsa en legitimerad yrkesutbildad per-
sons ratt att utova yrket eller tills vidare
franta honom eller henne denna rétt eller tills
vidare forbjuda en yrkesutbildad person med
skyddad yrkesbeteckning att anvianda en yr-
kesbeteckning for en yrkesutbildad person
inom socialvarden.

Om de omstindigheter som framgar av
brottet och forhallandena i anslutning till det
ar synnerligen forsvarande, kan Tillstands-
och tillsynsverket for social- och hélsovarden
permanent franta en legitimerad yrkesutbil-
dad person rétten att utva yrket eller perma-
nent forbjuda en yrkesutbildad person med
skyddad yrkesbeteckning att anvinda en yr-
kesbeteckning for en yrkesutbildad person
inom socialvarden.

23§
Tempordra sdkerhetsdtgdrder

Vid behandlingen av drenden som avses i
19—22 § kan Tillstands- och tillsynsverket
for social- och hilsovarden nir klientsikerhe-
ten kraver det temporirt begrdnsa ritten att
utova yrket som legitimerad yrkesutbildad
person eller forbjuda en legitimerad yrkesut-
bildad person att utova yrket eller temporért
forbjuda en yrkesutbildad person med skyd-
dad yrkesbeteckning att anvénda en yrkesbe-
teckning for en yrkesutbildad person inom
socialvarden.
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24 §

Begrdnsning eller frantagande av rdtt att
utova yrke eller frantagande av ritt att
anvinda yrkesbeteckning pa en yrkesutbildad
persons egen begiran

Tillstdnds- och tillsynsverket for social-
och hélsovarden kan pa begiran av en legiti-
merad yrkesutbildad person inom socialvar-
den begrinsa personens ritt att utova yrket
eller franta honom eller henne denna ritt.
Tillstdnds- och tillsynsverket for social- och
hilsovarden kan pa begiran av en yrkesutbil-
dad person med skyddad yrkesbeteckning
frdnta honom eller henne rétten att anvidnda
yrkesbeteckningen.

25§
Skriftlig varning

Om en yrkesutbildad person inom social-
varden vid utdvningen av yrket har handlat
mot lag eller med stod av lag utfirdade be-
staimmelser och foreskrifter eller i sin uppgift
annars gjort sig skyldig till felaktighet eller
forsummelse, kan Tillstands- och tillsynsver-
ket for social- och hélsovarden ge honom
eller henne en skriftlig varning.

26§

Aterstillande av ritt att utova yrke eller av
rdtt att anvénda yrkesbeteckning

Om en yrkesutbildad person inom social-
varden for viss tid eller tills vidare har fran-
tagits rétten att utova yrket eller om denna
ratt har begréinsats eller om han eller hon har
forbjudits att anvinda en yrkesbeteckning for
en yrkesutbildad person inom socialvarden,
ska Tillstdnds- och tillsynsverket for social-
och hilsovarden pa ansokan aterstélla rétten
att utova yrket, slopa begransningen av denna
ratt eller aterstdlla réitten att anvdnda en yr-
kesbeteckning, nidr den omstidndighet som
ledde till att rdtten att utova yrket frantogs
eller begransades eller anvdndningen av yr-
kesbeteckningen forbjods inte langre forelig-
ger. Till ansdkan ska den sokande foga en

utredning Over att den omstédndighet som av-
ses ovan inte ldngre foreligger.

4 kap.
Siarskilda bestaimmelser
27 §

Rdtt for Tillstands- och tillsynsverket for
social- och hdlsovarden och
regionforvaltningsverket att fda uppgifter

Tillstands- och tillsynsverket for social-
och hilsovarden och regionforvaltningsver-
ket har rétt att oberoende av sekretessbestim-
melserna av statliga och kommunala myndig-
heter, en samkommuns myndigheter samt an-
dra  offentligrattsliga  sammanslutningar,
Folkpensionsanstalten, Pensionsskyddscen-
tralen, pensionsstiftelser och andra pensions-
anstalter,  fOrsdkringsanstalter,  verksam-
hetsenheter inom social- och hélsovarden,
Patientforsdkringscentralen och apoteken pa
begéran avgiftsfritt f4 de uppgifter och utred-
ningar som dr nodvandiga for att utféra upp-
gifter enligt denna lag.

28 §
Anmdlningsplikt for domstolarna

En domstol ska utan drdjsmal till Till-
stdnds- och tillsynsverket for social- och hil-
sovarden sdnda en kopia av det beslut genom
vilket en yrkesutbildad person inom social-
varden har domts till botes- eller fangelse-
straff eller nagot annat straff for ett brott som
han eller hon har begétt i yrkesutévningen.

29§
Kungdérelse i den officiella tidningen

Tillstdnds- och tillsynsverket for social-
och hélsovédrden ska utan drdjsmal infora en
kungdrelse i den officiella tidningen om be-
gransning och frantagande av, forbud mot
och aterstillande av rétt att utova yrke eller
forbud mot och &terstéllande av ritt att an-
vinda en yrkesbeteckning for en yrkesutbil-
dad person inom socialvarden.
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30§
Andringssékande

Ett beslut som avses i 19 §, 20 § 1 mom.,
21—23 eller 25 § far 6verklagas genom be-
sviar hos forvaltningsdomstolen pd det sétt
som anges 1 forvaltningsprocesslagen
(586/1996).

Nér det géller andra beslut av Tillstands-
och tillsynsverket for social- och hilsovarden
dn de som avses i 1 mom. fir omprovning
begiras pd det sdtt som anges i forvalt-
ningslagen (434/2003). Det beslut som med-
delas med anledning av begidran om omprov-
ning far &verklagas genom besvir hos for-
valtningsdomstolen pa det sétt som anges i
forvaltningsprocesslagen.

Forvaltningsdomstolens beslut i ett drende
som avses i 19—23 eller 25 § far dverklagas
genom besvir pa det sitt som anges i forvalt-
ningsprocesslagen. Over andra beslut av for-
valtningsdomstolen far besvir anforas endast
om hogsta forvaltningsdomstolen beviljar be-
svérstillstand.

Om Tillstands- och tillsynsverket for so-
cial- och hélsovarden inte har meddelat ett
beslut inom den tid som anges i 14§, far
sokanden anfora besvir. Besvdren anses da
avse ett beslut om avslag av ansokan. Sddana
besvér far anforas tills ett beslut om ansdkan
har meddelats. Tillstands- och tillsynsverket
for social- och hélsovarden ska underritta
besviarsmyndigheten om att ett beslut har
meddelats. Pa anforande av besvér enligt
detta moment och behandlingen av dem til-
lampas 1 6vrigt vad som anges i forvaltnings-
processlagen.

Beslut som avses i 19—23 och 25§ ska
iakttas oberoende av dndringssokande.

318§
Delegation

Statsrédet tillsétter for tre dr i sénder en
delegation som har till uppgift att ge utlatan-
den och ta initiativ i drenden som géller
utbildningen for yrkesutbildade personer
inom socialvirden, deras yrkesutdévning och
samarbetet mellan myndigheter.

Nérmare bestdimmelser om delegationens

sammansittning och uppgifter utfiardas ge-
nom forordning av statsradet.

32§
Ikrafitridande och 6vergdangsbestimmelser

Denna lag triader i kraft den 1 mars 2016.
Tillstdnds- och tillsynsverket for social- och
hilsovarden ska ha det i 16 § avsedda cen-
tralregistret &ver yrkesutbildade personer
inom socialvarden senast den 1 augusti 2016.

En person som har den behdrighet som
avses i1 lagen om behorighetsvillkoren for
yrkesutbildad personal inom socialvarden
(272/2005) och den forordning av statsradet
som utfardats med stdd av den lagen, har rétt
att i enlighet med bestimmelserna i nimnda
lag vara verksam som yrkesutbildad person
inom socialviarden i en sddan uppgift som
forutsétter legitimering i enlighet med denna
lag. Rétten att vara verksam som yrkesutbil-
dad person inom socialvarden géller till dess
att hans eller hennes ansdkan om legitimering
som yrkesutbildad person i enlighet med
denna lag har avgjorts, dock hogst till och
med den 31 december 2017. Tillstdnds- och
tillsynsverket for social- och hélsovarden ska
avgora ansdkan om att utdova yrke som legiti-
merad yrkesutbildad person senast sex mana-
der fran det att den ldmnades in.

En person som har den behorighet som
avses 1 lagen om behorighetsvillkoren for
yrkesutbildad personal inom socialvarden far
med stdd av den utbildning som han eller hon
har genomgatt och den statsradsférordning
som ska utfardas med stdéd av 3 § 2 mom. i
denna lag vara verksam som yrkesutbildad
person med skyddad yrkesbeteckning hogst
till och med den 31 december 2017, om inte
han eller hon fore det antecknats som yrkes-
utbildad person med skyddad yrkesbeteck-
ning i centralregistret Over yrkesutbildade
personer inom socialvarden. Tillstdnds- och
tillsynsverket for social- och hélsovarden ska
anteckna en person i centralregistret senast
sex manader efter det att de uppgifter om den
yrkesutbildade personen som avses i 16 § har
meddelats till tillstinds- och tillsynsverket
och verket har konstaterat att personens ut-
bildning uppfyller de krav som stills i den
statsradsforordning som avses i 3 § 2 mom.
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Den som ndr denna lag trader i kraft upp-  utbildningskrav som denna lag stiller for att
fyller behorighetsvillkoren i lagen om behd-  ritt att utdva yrket ska kunna beviljas och ritt
righetsvillkoren for yrkesutbildad personal att anvinda yrkesbeteckning ska kunna re-
inom socialvirden och den, forordning som gistreras.
har utfardats med stod av den, uppfyller de
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