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Arbets- och niringsministeriets arbetsordning

Utfdrdad i1 Helsingfors den 10 april 2015

I enlighet med arbets- och néringsministeriets beslut foreskrivs med stod av 7 § 2 mom. i

lagen om statsradet (175/2003):
1 kap.
Allmént

1§
Tilldmpningsomrdde

I friga om ledningen av ministeriet och
ministeriets  ledningsgrupper, styrningen
inom ministeriets forvaltningsomrade, mini-
steriets interna organisation och uppgifter,
ledande tjansteméns stillning, uppgifter och
stallforetrddare samt om beredningen av
drenden och om vilken tjansteman som ska
avgora ett drende géller utdver vad som fore-
skrivs pa nigot annat stélle bestimmelserna i
denna arbetsordning.

Bestdmmelser om organiseringen av mini-
steriets ekonomiforvaltning samt om plane-
ringssystemet, betalningsrorelsen, bokfo-
ringen, Ovrig redovisning och intern kontroll
samt intern revision finns dessutom i arbets-
och néringsministeriets ekonomistadga och i
reglementet for den interna revisionen.

28
Godkdnnande av arbetsordningen

Innan nédringsministern pa foredragning av
kanslichefen fattar beslut om arbetsordningen
eller en dndring av den, ska arbetsministern
godkdnna arbetsordningen for sitt ansvarsom-
rades del. Innan beslut angdende forslaget fat-
tas ska ocksd ministeriets enheter och avdel-
ningar samt personalorganisationerna horas.

3§
Definitioner

I denna arbetsordning avses med

1) verksamhetsenheter samtliga enheter
inom arbets- och néringsministeriets organi-
sation som ett allmént begrepp,

2) enheter koncernstyrningsenheten, perso-
nal- och forvaltningsenheten samt medie- och
kommunikationsenheten vilka &r direkt un-
derstéillda kanslichefen,

3) avdelningar regionavdelningen, energi-
avdelningen, nirings- och innovationsavdel-
ningen, avdelningen for kunskapshantering,
avdelningen for arbetslivs- och marknadsfra-
gor samt avdelningen for sysselséttning och
foretagande,

4) grupper verksamhetsenheter som finns
inom en avdelning och som leds av en grupp-
chef,

5) ansvarsomrdden andra verksamhetsen-
heter for vilka en sérskild ansvarsomrades-
chef har utsetts.

2 kap.
Styrning och ledning
48§
Styrnings- och ledningsprinciper
Néringsministern och arbetsministern leder

verksamheten vid ministeriet och inom for-
valtningsomradet och bitrdds av kanslichefen,
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koncernstyrningsenheten, ministeriets led-
ningsgrupp samt av statssekreterarna.

Vid ministeriet finns dessutom en tjénste-
mannaledningsgrupp, ett chefsforum och vid
behov tidsbundna lednings- och samarbets-
grupper, vilkas sammanséittning och uppgif-
ter faststills i de beslut genom vilka grup-
perna tillsétts. Det kan finnas en sérskild stab
som dr understélld kanslichefen.

5§
Framjande av horisontellt verksamhetssditt

Det styrnings- och samordningsansvar som
ankommer pa koncernstyrningsenheten och
pa avdelningen for kunskapshantering inrik-
tas horisontellt pa samtliga verksamhetsenhe-
ter. Ocksa andra verksamhetsenheter har ho-
risontella ansvarsuppgifter.

Verksamhetsenheterna ska genom sin
verksamhet frimja samarbetet inom forvalt-
ningsomradet for att sdkerstilla en smidig
beredning av drenden och projekt som berdr
flera verksamhetsenheter.

Vid beredningen av ett beslut eller utla-
tande som berdr flera verksamhetsenheters
ansvarsomraden ska den enhet som har an-
svaret for beredningen, innan drendet avgors,
hora samt vid behov fora samordnande linje-
forhandlingar med 6vriga parter som har del i
saken.

Verksamhetsenheterna ska informera andra
berdrda verksamhetsenheter om de viktigaste
beslut som fattas och utlatanden som ges.

6§

Tillsdttande av projekt och utndmnande av
foretridare till projekt

Ministrarna och kanslichefen kan tillsdtta
tidsbundna, vittgadende projekt som dr av stra-
tegisk betydelse med tanke pa verksamheten
inom ministeriet och dess forvaltningsomrade
samt projekt for atgdrdande av plotsliga
strukturomvandlingar. De strategiska projek-
ten genomfors under ministerns och kansli-
chefens substansstyrning.

Till projekten kan fOrordnas tjanstemdn
fran verksamhetsenheter. De nodvindiga per-
sonalresurserna och tidsanvandningen avtalas

pa forhand med chefen for den verksamhets-
enhet dar tjanstemannen i fraga ar placerad.
Den berorda tjanstemannen ska horas innan
han eller hon férordnas till ett projekt.

78§
Ministeriets ledningsgrupp

Ministeriets ledningsgrupp bitrdder minist-
rarna vid beredningen av strategiska fragor
och riktlinjer som berdr ministeriet och for-
valtningsomradet, samordningen av verksam-
heten samt vid beredningen av operativa
drenden som &r av stor betydelse och princi-
piell natur.

Ledningsgruppen har till uppgift att sorja
for styrningen av ministeriet och forvalt-
ningsomradet sa att de uppsatta malen nis
genom iakttagande av gemensamma strate-
gier och verksamhetsprinciper.

Ministeriets ledningsgrupp behandlar vitt-
syftande och principiellt viktiga mal, riktlin-
jer och utvecklingsprojekt som géller mini-
steriet och forvaltningsomradet, strategibase-
rade fragor som giller prognostisering samt
analys av verksamhetsmiljon, ram- och bud-
getfragor samt andra fradgor som néringsmi-
nistern, arbetsministern, statssekreterarna el-
ler kanslichefen bestimmer.

Till ledningsgruppen hor naringsministern,
arbetsministern, kanslichefen, statssekrete-
rarna, avdelningscheferna samt andra tjanste-
mén som ministrarna sarskilt férordnat. Eko-
nomidirektdren och kommunikationsdirekto-
ren deltar i motena.

Ordforande for ledningsgruppen dr né-
ringsministern och vice ordférande ar arbets-
ministern. Sekreterare dr en tjdnsteman som
forordnas av kanslichefen.

8§
Tjdnstemannaledningsgrupp

Ministeriets  tjanstemannaledningsgrupp
bereder de drenden som ska foreldggas mini-
steriets ledningsgrupp och kanslichefen for
avgorande.  Tjanstemannaledningsgruppen
behandlar de centrala riktlinjer som péaverkar
och de planer som styr forvaltningsomradets
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och ministeriets verksamhet samt de resursra-
mar som dessa forutsétter.

Till  tjinstemannaledningsgruppen  hor
kanslichefen, avdelningscheferna samt andra
tjiinstemdn som kanslichefen sarskilt forord-
nat. Kommunikationsdirektéren deltar i mo-
tena.

Ordférande for tjanstemannaledningsgrup-
pen ér kanslichefen och vice ordférande en
tjdinsteman som forordnas av kanslichefen.
Sekreterare dr en tjdnsteman som forordnas
av kanslichefen.

9§
Chefsforum

Chefsforumet fungerar som ett diskus-
sionsforum och beredningsorgan for gemen-
samma drenden som géller strategi, styrning,
ledning, organisation och personal.

Chefsforumet inbegriper de av ministeriets
tjdnstemén som har forordnats till chefsupp-
gifter, foretrddare for personalen samt sddana
andra tjinstemin som cheferna sarskilt for-
ordnat.

10 §
Resultatstyrning vid ministeriet

Kanslichefen for resultatforhandlingarna
med, uppstéller resultatmalen for och fordelar
omkostnadsanslagen mellan avdelningarna
och enheterna.

Avdelningschefen uppstiller resultatmal
for grupperna inom avdelningen.

11§

Styrningen av dmbetsverken och inrdttning-
arna inom forvaltningsomrddet

Koncernstyrningsenheten leder processen
for resultatstyrning inom forvaltningsomra-
det. Avdelningarna utarbetar i samarbete med
koncernstyrningsenheten resultatmalen for
ambetsverken och inrdttningarna.

Avdelningschefen for regionavdelningen
ir ordforande vid resultatférhandlingarna
med nérings-, trafik- och miljocentralerna
och vid resultatforhandlingarna med nérings-,

trafik- och miljocentralernas samt arbets- och
nédringsbyraernas utvecklings- och forvalt-
ningscenter.

Vid resultatférhandlingarna med andra dm-
betsverk och inrdttningar dr ordférande den
avdelningschef vars ansvarsomrade dmbets-
verket eller inrdttningen tillhor.

For dgarstyrningen av samt for bered-
ningen av de nérings- och &dgarpolitiska ma-
len for Finnvera Abp, Finlands Industriinves-
tering Ab och Teknologiska forskningscen-
tralen VIT Ab svarar ndrings- och innova-
tionsavdelningen. Néringsministern under-
tecknar de styrdokument som géller aktiebo-
lag.

Resultatavtalen undertecknas pa ministeri-
ets vignar av motesordféranden och av den
tjdnsteman som ansvarar for resultatstyr-
ningen av dmbetsverket eller inrittningen i
fréga.

Resultatmalen faststills av ministrarna pa
foredragning av kanslichefen.

12§

Utarbetande och faststdillande av stdllnings-
tagandet till bokslut

For nérings-, trafik- och miljocentralernas
del och for nérings-, trafik- och miljocentra-
lernas samt arbets- och néringsbyraernas ut-
vecklings- och forvaltningscentrets del utar-
betas det dmbetsverks- och inrdttningsspeci-
fika stdllningstagandet till bokslutet av regi-
onavdelningen och for andra &dmbetsverks
och inrdttningars del av den ansvariga avdel-
ningen.

Stéllningstagandet till bokslutet pd minis-
terieniva utarbetas av koncernstyrningsenhe-
ten, och bada ministrarna undertecknar det.

13 §
Strategiska processer

Koncernstyrningsenheten leder strategipro-
cessen och integreringen av strategin i arbets-
och niringsministeriets centrala processer.

Koncernstyrningsenheten leder utarbetan-
det av koncernstrategin.

Avdelningarna utarbetar de riktlinjer som
hirletts fran strategin tillsammans med kon-
cernstyrningsenheten.
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Beslutet om inledning av utarbetandet av
en strategi som berér ministeriet eller forvalt-
ningsomradet fattas av tjanstemannalednings-
gruppen, som ocksa behandlar strategin innan
den godkénns.

Koncernstrategin behandlas i ministeriets
ledningsgrupp.

Koncernstrategin faststdlls av ministrarna
pa foredragning av kanslichefen.

3 kap.
Ministeriets organisation och uppgifter
14 §
Verksamhetsenheter

Vid arbets- och ndringsministeriet finns en
regionavdelning, en energiavdelning, en na-
rings- och innovationsavdelning, en avdel-
ning for kunskapshantering, en avdelning for
arbetslivs- och marknadsfragor och en avdel-
ning for sysselsdttning och foretagande.
Varje avdelning leds av en avdelningschef.
Inom avdelningarna finns grupper. Avdel-
ningschefen forordnar, efter att ha hort kans-
lichefen, gruppcheferna for hogst fem éar i
sander.

Vid arbets- och néringsministeriet finns
dessutom en koncernstyrningsenhet vars ope-
rativa ansvarsomrade omfattar hela ministeri-
et. Koncernstyrningsenheten leds av kansli-
chefen.

Vid ministeriet finns dessutom en medie-
och kommunikationsenhet och en personal-
och forvaltningsenhet som é&r direkt under-
stillda kanslichefen. Som chefer for dessa
enheter fungerar de tjdnstemén vilka kansli-
chefen forordnar till uppgiften for hogst fem
ar 1 sidnder. Dessutom finns intern revision
som &r direkt understilld kanslichefen.

Cheferna for verksamhetsenheterna forord-
nar chefer for de olika ansvarsomradena for
hogst fem ar i sénder.

Verksamhetsenheterna kan tillsitta en led-
ningsgrupp for att samordna sin verksamhet.

Vid ministeriet finns riksforlikningsman-
nens byrd och samarbetsombudsmannens
byré. Pa byraerna tillimpas arbetsordningens
bestimmelser om ministeriets verksam-
hetsenheter i tillimpliga delar.

15§

Tillvigagdngssdtt och ansvarsfordelning vid
behandling av drenden

En avdelnings uppgift ar att ansvara for
beredningen av innehallet i verksamheterna
och for ledningen av verkstélligheten av at-
girderna inom ansvarsomradet i fraga. Kon-
cernstyrningsenheten stéder och samordnar
beredningen och verkstélligheten av politik.

Var och en av verksamhetsenheterna an-
svarar for det EU-samarbete som é&r relevant
for ansvarsomradet i fraga samt for de inter-
nationella kontakterna i Gvrigt.

Om det dr oklart vem som ska handlédgga
ett drende, forordnar kanslichefen beredaren
av drendet bland ministeriets avdelningar och
enheter. Avdelningscheferna och enhetsche-
ferna forordnar handldggaren av ett drende
for respektive verksamhetsenhets del och
gruppcheferna for sina gruppers del.

Ministeriets personal ska utdver det som
enligt forfattningar, arbetsordningen eller av
respektive chef faststdlld befattningsbeskriv-
ning hor till vars och ens uppgifter, vid behov
dven utfora de Ovriga uppgifter som minis-
tern, kanslichefen eller chefen for verksam-
hetsenheten 1 fraga &ldgger honom eller
henne.

16 §
Koncernstyrningsenheten

Koncernstyrningsenheten har utdver vad
som foreskrivs i 11—13 § hand om f6ljande
drenden:

1) den strategiska ledningen och styr-
ningen av ministeriet och forvaltningsomra-
det; i fraga om detta bitrdder enheten minist-
rarna och kanslichefen,

2) ekonomiplanering, regeringens arsbert-
telse,

3) processledningen av ledningsavtal,

4) uppfoljningen av regeringsprogrammet
for ministeriets del;

5) ledning av Europa 2020-strategin samt
stabilitets- och reformprogrammet for mini-
steriets del,

6) samordning av ministeriets gemen-
samma internationella fragor och EU-drenden
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samt stodet for ministeriets ledning i EU-
drenden och internationella fragor.

17 §
Regionavdelningen

Regionavdelningen har hand om f6ljande
drenden:

1) beredning och verkstillande av regions-
trategin och malbeslutet, landskapsprogram
och planerna for deras genomforande samt
andra nationella program och é&tgérder for
regionutveckling,

2) lagberedning i anslutning till utveck-
lingen av regionerna,

3) regionindelningar for inriktning av re-
gionalpolitiska atgéirder,

4) landskapsutvecklingspengarna,

5) samordning av den nationella lands-
bygdspolitiken,

6) frimjande av Finlands mal i anslutning
till sammanhéllningspolitiken inom Europe-
iska unionen,

7) samordning av Europeiska unionens re-
gional- och sysselséttningspolitik och den na-
tionella regional- och sysselséttningspolitiken
inom strukturfondsprogrammen,

8) beredning och styrning av genomforan-
det av strukturfondsverksamheten samt sam-
ordning av genomforandet med den natio-
nella politiken,

9) uppgifter som forvaltningsmyndighet
samt budgetering och fordelning av medel i
fraiga om programmet Hallbar tillvixt och
jobb 2014—2020 — Strukturfondsprogram-
met for Finland och ERUF:s och ESF:s ope-
rativa program inom malet regional konkur-
renskraft och sysselséttning programperioden
2007—2013 samt uppgifter som formedlande
organ for de projekt som ministeriet genom-
for sjélv,

10) medlemsstatens uppgifter i samband
med malet Europeiskt territoriellt samarbete,
Europeiska grannskaps- och partnerskapsin-
strumentet och Europeiska grannskapsinstru-
mentet samt samordning av Europeiska unio-
nens OstersjOstrategi,

11) uppgifter som forvaltningsmyndighet
programperioden 2000-2006 i fraga om pro-
grammen inom mal 1, mal 2 och mal 3 samt
gemenskapsinitiativet Equal,

12) koordinering av samordningen mellan
Europeiska struktur- och investeringsfonder
nér det géller partnerskapsavtalet,

13) medlemsstatsansvar och ansvar for
budgeteringen i fraiga om fonden for dem
som har det sdmst stallt,

14) gemenskapsinitiativen Interreg och Ur-
ban, nationellt ndromradessamarbete,

15) samordning av ndrings-, trafik- och
miljocentralernas styrning, ledning av utarbe-
tandet av strategidokumentet och den strate-
giska resultatavtalsprocessen samt samord-
ning av de styrningsbehov och mal som hér-
stammar frén ministeriets olika avdelningar,

16) administrativ styrning och dvervakning
av nérings-, trafik- och miljocentralerna samt
av arbets- och ndringsbyraerna samt av deras
utvecklings- och forvaltningscenter,

17) statsfordraget mellan Finland och
Ryssland om frimjande av grénsoverskri-
dande samarbete,

18) ledning av hanteringen av plotsliga
strukturomvandlingar.

18 §
Energiavdelningen

Energiavdelningen har hand om &renden
som géller

1) allmén energipolitik och energimarkna-
den,

2) forutsdgelse av den energiekonomiska
utvecklingen och analys av verkningarna,

3) energimarknaden,

4) utrednings- och utvecklingsarbetet i an-
slutning till energiekonomin och klimatfor-
andringarna,

5) produktion och anvdndning av energi
samt fraimjande av fornybar energi och ener-
gieffektivitet,

6) de ekonomiska styrmedlen inom energi-
politiken,

7) energiforsorjning i undantagsforhallan-
den,

8) anvindning av kérnenergi inklusive
kérnavfallshantering samt tillsyn dver Statens
kérnavfallshanteringsfond,

9) energisektorns miljokonsekvenser,

10) energi- och klimatfoérdndringsteknolo-
gier samt informationen om dem,

11) inldsningsdrenden som anknyter till
markanvéndningen,
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12) drenden som giller ansokan om gruv-
omradesinldsningstillstind enligt 35 § 1 gruv-
lagen (621/2011) samt drenden som giller
urangruvor enligt 43 § i gruvlagen,

13) styrning av och tillsyn o6ver Energi-
myndigheten.

19§
Ndrings- och innovationsavdelningen

Narings- och innovationsavdelningen har
hand om &renden som giller

1) néringspolitik,

2) innovationspolitik,

3) naturresurs-, resurseffektivitets- och mi-
neralpolitik samt hallbar utveckling,

4) framjande av foretags internationalise-
ring och export, internationalisering av inno-
vationsmiljon samt styrning av och tillsyn
over Finpro ry,

5) frimjande av utldndska investeringar
samt Overvakning av utldnningars fOretags-
kop,

6) tillgodogorande av immateriella rittig-
heter inom néringsverksamheten,

7) offentlig specialfinansiering,

8) dgarstyrningen av och tillsynen Over
samt den nirings- och innovationspolitiska
styrningen av Finnvera Abp, Finlands Indu-
striinvestering Ab och Teknologiska forsk-
ningscentralen VTT.

9) styrningen av och tillsynen 6ver Tekes,
Geologiska forskningscentralen, Sékerhets-
och kemikalieverket Tukes myndighetsverk-
samhet ifriga om malmletning och gruvdrift
samt styrningen av och tillsynen over statsbi-
dragssammanslutningarna inom ansvarsom-
radet.

20§
Avdelningen for kunskapshantering

Avdelningen for kunskapshantering har
hand om drenden som géller

1) forsknings-, analys-, prognostiserings-
och statistikuppgifter,

2) ledning av serviceverksamheten, kund-
tjdnster som tillhandahalls via flera kanaler
och ledning av utvecklingen av servicesyste-
men i samarbete med den avdelning som
ansvarar for verksamhetspolitiken i fraga,

3) forvaltningsomradets och ministeriernas
forskningssamarbete,

4) beredning av ministeriets forskningspro-
gram och av allokeringen av anslag,

5) ledning och styrning av dataforvalt-
ningen inom ministeriet och forvaltningsom-
radet,

6) ledning och styrning av den elektroniska
drendehanteringen och de elektroniska servi-
ceprocesserna inom ministeriet och forvalt-
ningsomradet,

7) styrning och utveckling av informa-
tionshanteringen, helhetsarkitekturen, doku-
mentforvaltningen och datasékerheten samt
projekthanteringen inom ministeriet och for-
valtningsomradet,

8) branschtjénster,

9) styrning av dataadministrationsfunktio-
nen hos nérings-, trafik- och miljocentraler-
nas samt arbets- och niringsbyraernas ut-
vecklings- och forvaltningscenter tillsam-
mans med regionavdelningen,

10) beredning av allokeringen av produkti-
vitetspengar i samarbete med koncernstyr-
ningsenheten,

11) strukturfondsverksamhetens elektro-
niska tjanster.

21§

Avdelningen for arbetslivs- och marknadsfra-
gor

Avdelningen for arbetslivs- och marknads-
frdgor har hand om drenden som géller

1) lagstiftningen om arbetslivet,

2) Internationella arbetsorganisationen,

3) inremarknadspolitik,

4) teknisk sdkerhet och tillforlitlighet,
overensstimmelse med kraven och standardi-
seringspolitik,

5) konsumentpolitik,

6) konkurrenspolitik,

7) offentlig upphandling,

8) overvakning av statligt stod for Europe-
iska unionens rakning,

9) industrirattsliga skyddssystem,

10) bokféring och revision,

11) registerforvaltning som géller foretag
och sammanslutningar,

12) de allmdnna bestimmelserna om né-
ringsverksamhet och foretagens verksamhets-
miljo,
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13) forsorjningsberedskapen,

14) civiltjanstdrenden,

15) forebyggande av diskriminering och
framjande av jimstélldheten inom arbetslivet,

16) bekdmpning av gra ekonomi,

17) foretagens samhéllsansvar,

18) utvecklande av lagberedningen vid mi-
nisteriet samt atgardsprogrammen och pro-
jekten for béttre lagstiftning,

19) styrning av och tillsyn 6ver Konkur-
rens- och konsumentverket, Patent- och re-
gisterstyrelsen, Sdkerhets- och kemikaliever-
ket och Forsorjningsberedskapscentralen
samt styrning av och tillsyn dver sjomansser-
vicebyran och statsbidragssammanslutning-
arna inom ansvarsomradet,

20) utveckling av arbetslivet.

Avdelningen for arbetslivs- och marknads-
frdgor svarar dessutom for samordningen av
konkurrenskraftsrddet for hela ministeriets
del. Samordningen av konkurrenskraftsradet
leds av arbetsministern i fraga om sektionen
for den inre marknaden och av naringsminis-
tern 1 fraga om sektionen for néringspolitik
samt sektionen for forskning och innovatio-
ner.

22§

Avdelningen for sysselsdttning och foreta-
gande

Avdelningen for sysselsittning och foreta-
gande har hand om &drenden som géller

1) foretags-, sysselsdttnings- och arbets-
kraftspolitik,

2) offentliga arbetskraftstjdnster och fore-
tagstjénster,

3) foretagsstod, investeringsunderstod i
sysselséttningsfrdmjande syfte och sysselsitt-
ningsarbetsprogram,

4) finansieringsbeslut i friga om nationellt
finansierade investeringsprojekt samt bered-
ning av och foredragning for niringsminis-
tern av finansieringsbeslut om investerings-
projekt som medfinansieras av ERUF i sam-
arbete med regionavdelningen,

5) stdd for att frdmja sysselséttningen och
foretagandet,

6) internationell arbetsféormedling och ar-
betsformedlingsnatverket EURES,

7) samordning av den arbetsbaserade in-

vandringen och den fria rorligheten av arbets-
kraft tillsammans med inrikesministeriet,

8) integrationsfrimjande och samordning
av integrationsfrdmjande atgarder inom andra
forvaltningsomrdaden samt andra uppgifter
som enligt lagen om frimjande av integration
(1386/2010) faller inom arbets- och nirings-
ministeriets behorighet,

9) de arbetskraftspolitiska forutséttning-
arna for utkomstskyddet for de arbetslosa och
utkomsten under tiden for sysselsdttnings-
frimjande service,

10) 16negarantin och de konkurs-, foretags-
sanerings- och skuldarrangemangséirenden
som sammanhéinger med den,

11) Europeiska globaliseringsfonden,

12) beredning av den regionala fordel-
ningen av anslaget under moment 32.20.45 i
statsbudgeten som dr avsett som understod
for forberedande finansiering,

13) styrning av och tillsyn 6ver nérings-,
trafik- och miljocentralerna inom avdelning-
ens ansvarsomrade,

14) styrning av och tillsyn Over statsbi-
dragssammanslutningarna inom avdelningens
ansvarsomrade.

I anslutning till avdelningen finns ett kom-
petenscentrum for integrationsframjande.

23§
Personal- och forvaltningsenheten

Personal- och forvaltningsenheten har
hand om é&renden som giller

1) ministeriets personalpolitik, anstill-
ningsvillkor och system for personalens med-
verkan,

2) utveckling av kompetensen vid ministe-
riet samt fragor som ror vélbefinnande i arbe-
tet,

3) samarbetet inom forvaltningsomradet pa
enhetens ansvarsomrade,

4) personalpolitisk jamstdlldhet, funktio-
nell jamstélldhet och likstdlldhet inom mini-
steriet och forvaltningsomradet,

5) ministeriets allménna forvaltning, led-
ning av upphandlingen, reseférvaltning, mi-
nisteriets arbetsordning,

6) sekreterartjdnster till ministeriets led-
ning, ministeriets interna sakerhet,



8 367/2015

7) ministeriets visuella profil, grafiska pla-
nering, grafiska anvisningar, kommunika-
tionsprodukter och publiceringsverksamhet,

8) ministeriets betalningsrorelse- och bok-
foringsuppgifter,

9) ministeriets ekonomiforvaltning, styr-
ning av den avgiftsbelagda verksamheten,
overvakning av fullmakter och anslag samt
bokslut,

10) styrning av bokforingsenheterna inom
forvaltningsomradet i friga om ekonomifor-
valtning och servicecentraldrenden,

11) betalningsrorelse- och bokforingsupp-
gifter for statens kdrnavfallshanteringsfond,

12) ekonomistadgan,

13) uppgifterna som attesterande myndig-
het for programmet Hallbar tillvixt och jobb
2014-2020 — Strukturfondsprogrammet for
Finland och for de operativa ERUF- och
ESF-programmen inom malet regional kon-
kurrenskraft och sysselsdttning perioden
2007-2013,

11) uppgifter som utbetalande myndighet
programperioden 2000-2006 for program-
men inom mal 1, mal 2 och mal 3 samt for
gemenskapsinitiativet Equal,

15) uppgifterna som attesterande myndig-
het for Europeiska globaliseringsfonden samt
for fonden for bistand till dem som har det
samst stallt,

16) juridiska och andra drenden som hor
till ministeriets verksamhetsomrade vilka inte
hor till ndgon annan verksamhetsenhet.

24 §
Medie- och kommunikationsenheten

Kommunikationsenheten har hand om
drenden som géller

1) ministeriets interna och externa kommu-
nikation,

2) webbkommunikation,

3) kommunikationssamarbete med forvalt-
ningsomradet och statsradet,

4) medierelationer och ministeriets infor-
mation till intressentgrupper,

5) personalens kommunikationsfardighe-
ter.

258§
Intern revision

Den interna revisionen har hand om dren-
den som giller

1) ministeriets interna revision,

2) fraimjande av den interna kontrollen och
riskhanteringen,

3) tillsynen Gver den finansiering som be-
viljas av Finnvera Abp.

Nérmare bestimmelser om den interna re-
visionens verksamhet och stéllning utférdas i
reglementet for den interna revisionen.

4 kap.
Uppgifterna for ledande tjinstemén
26 §
Statssekreteraren

I enlighet med 44 § § i reglementet for
statsradet (262/2003) ska en statssekreterare
som har utndmnts for en ministers mandatpe-
riod som ministerns medhjéilpare och foretra-
dare

1) frdmja och folja genomférandet av re-
geringsprogrammet inom ministerns ansvars-
omrade,

2) bitrdda ministern med att leda bered-
ningen av drenden inom ministerns ansvars-
omrade,

3) tillsammans med kanslichefen sorja for
samarbetet mellan ministeriet och de Gvriga
forvaltningsomradena,

4) bista ministern i beredningen av interna-
tionella uppdrag och sérskilt EU-arenden,

5) foretrdda ministern i enlighet med de
uppdrag som ministern ger,

6) skota Ovriga uppgifter som ministern
tilldelar statssekreteraren.

27§
Kanslichefen
Kanslichefen ska i enlighet med 45§ i

reglementet for statsrddet leda, utveckla och
Overvaka verksamheten vid ministeriet och
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inom dess forvaltningsomrdde samt i detta
syfte

1) ansvara for ministeriets verksamhet och
se till att ministeriets uppgifter skots effek-
tivt,

2) sorja for kvaliteten pa beredningen av
lagstiftningen 1 ministeriet,

3) ansvara for samordningen av tjdnste-
mannaberedningen inom ministeriet,

4) leda och utveckla ministeriets personal-
forvaltning och Gvriga interna forvaltning,

5) ansvara for beredningen av malséttning-
arna inom ministeriets forvaltningsomrade
och for uppfoljningen av deras realisering,

6) ansvara for organisationen inom mini-
steriets forvaltningsomrade och utvecklingen
av den,

7) ansvara for den allmidnna sdkerheten
samt beredskapen inom ministeriets forvalt-
ningsomrade.

28§

Avdelningschefer, enhetschefer och grupp-
chefer

Avdelningschefer, enhetschefer och grupp-
chefer har till uppgift att for respektive verk-
samhetsenhets del

1) leda, 6vervaka och utveckla verksamhe-
ten sa att de uppgifter som hor till verksam-
hetsenheten skots pa ett resultatrikt sdtt och
ett satt som frdmjar samverkan,

2) svara for att de resultatmél som har
stdllts nds samt for anvdndningen av de an-
slag som beviljats,

3) sorja for personalens kunnande, utveck-
ling, samarbete, arbetarskydd och arbetsmiljo
samt for genomforandet av utvecklingssamtal
och faststillandet av befattningsbeskriv-
ningar,

4) folja, bedoma och forutse utvecklingen
inom verksamhetsomradet samt ta nodvén-
diga initiativ till revidering av lagstiftningen
och forvaltningen samt ansvara for kvaliteten
pa lagberedningen.

I frdga om direktorerna for strategiska pro-
jekt iakttas i tillimpliga delar vad som fore-
skrivs 1 1 mom.

5 kap.
Beredningen av drenden
29 §

Informationen till ministrarna, statssekrete-
rarna och kanslichefen

Tjanstemadnnen vid ministeriet ska infor-
mera ministrarna, statssekreterarna och kans-
lichefen om sédana vittsyftande och principi-
ellt viktiga drenden som aktualiseras eller ar
under arbete inom ministeriets verksamhets-
omrade samt om drenden som foredras fran
ministeriet.

30§
Ministerns specialmedarbetare

Ministerns specialmedarbetare ar minis-
terns medhjilpare och utfor endast de uppgif-
ter som ministern tilldelar honom eller henne
utan att vara foredragande vid ministeriet.

Ministerns specialmedarbetare ska pé be-
giran ges alla upplysningar som han eller
hon behover for att kunna utfora sin uppgift.
Specialmedarbetaren ska i sin tur ge tjénste-
ménnen de upplysningar som dessa behdver
for att kunna skota sina uppgifter. Ministerns
specialmedarbetare har rétt att delta i mdtena
for ministeriets ledningsgrupp.

31§
Féredragningsforfarandet och foredragande

I ministeriet avgdrs drendena pa foredrag-
ning, om inte i friga om ett drende eller en
grupp av drenden ndgot annat bestims i
denna arbetsordning eller annanstans.

Bestimmelser om foredragande i statsradet
finns i lagen om statsradet (175/2003) och i
reglementet for statsradet.

Foredragande vid ministeriet dr de tjénste-
médn som ir foredragande i statsradet samt de
tjiinstemédn som enligt sin skriftliga befatt-
ningsbeskrivning utfor foredragandeuppgif-
ter.
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32§
Att foredra ett drende for ministern

Innan ett drende foredras for ministern ska
foredragandena lamna handlingarna till de
verksamhetsenhetschefer som &r deras chefer
samt for kanslichefen for paseende.

Om ett drende hor till bada ministrarnas
ansvarsomrade, ska, innan drendet fGredras
for den minister som ska avgora det, utredas
om den minister som inte avgor drendet god-
kadnner beslutsforslaget till den del drendet
faller inom hans eller hennes ansvarsomrade.

33§
Féredragningstillstand

En foredragningslista for republikens pre-
sident, statsradets allmidnna sammantrdde el-
ler finansutskottets sammantrdde far inte av
andra an tvingande skél delas ut innan minis-
tern har godkint den. I tvingande fall kan
foredragningslistan dock delas ut med till-
stand av kanslichefen eller dennes stallfore-
tradare.

Foredragningslistan ska alltid ocksa till-
stéllas kanslichefen, statssekreteraren och den
foredragande ministerns specialmedarbetare
for kdnnedom.

Om inte nigot annat foljer av bestimmel-
serna om sekretess, foljs det forfarande som
beskrivs i 2 mom. ocksa vid distributionen av
promemorior som innehaller arbets- och néa-
ringsministeriets stéllningstaganden till mi-
nisterutskotten.

34§
Riksdagssporsmdl

Ett forslag till svar pa ett skriftligt spors-
mal ska foredras for ministern senast fem
dagar innan tidsfristen gér ut.

Ett forslag till svar ska innan det foredras
for ministern lamnas till chefen for ifragava-
rande verksamhetsenhet for paseende.

35§
Utfragning i riksdagen

Om en tjdnsteman vid ministeriet kallas till

riksdagen for att bli hord av ett utskott, ska
han eller hon pa forhand informera chefen for
sin verksamhetsenhet om detta.

6 kap.
Avgorande av drenden
36 §
Arenden som avgérs av ministrarna

Néringsministern och arbetsministern av-
gOr for sitt eget ansvarsomrades del de dren-
den 1 vilka beslut ska fattas vid ministeriet,
om inte beslutanderdtten i denna arbetsord-
ning har delegerats till ministeriets tjdnste-
man.

Ministern avgdr ett drende inom sitt an-
svarsomrade som en tjansteman annars skulle
f4 avgdra, om drendet &r principiellt viktigt
eller vittsyftande eller om ett utlitande om
drendet ska inhdmtas av statsradets finansut-
skott.

37§
Forbehallande av beslutanderdtt

Om ministerns, kanslichefens och vissa an-
dra tjinsteméns ratt att forbehalla sig beslu-
tanderétten betridffande drenden som en tjéns-
teman vid ministeriet annars skulle fa avgora,
géller vad som bestdms i1 reglementet for
statsradet och forordningen om arbets- och
ndringsministeriet.

Om ministern, kanslichefen eller ndgon an-
nan tjansteman forbehaller sig rétten att av-
gora ett drende som en underlydande tjénste-
man har ritt att avgora, ska detta omedelbart
meddelas tjanstemannen i fraga.

38§
Arenden som avgors av kanslichefen

Kanslichefen avgor drenden som géller

1) givande av utlatande i fragor som berdr
fler é&n en verksamhetsenhets verksamhets-
omraden,

2) godkinnande av avdelningarnas och en-
heternas resultatavtal,

3) placeringen av ministeriets tjdnster samt
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personal i annat anstillningsforhallande vid
avdelningarna och enheterna.

4) tjanstekollektivavtal inom ministeriets
forvaltningsomrade,

5) fordelning av ministeriets omkostnader,
forvaltningsomradets  produktivitetspengar,
internationella medlemsavgifter och statsun-
derstodet for frimjande av foretags interna-
tionalisering och tillvixt mellan avdelning-
arna och enheterna,

6) ministeriets interna forvaltning och ord-
ning, om drendet dr principiellt eller annars
viktigt,

7) ministeriets begidran om forundersok-
ning,

8) faststidllande av arvodena for medlem-
marna i forvaltningsradet eller i styrelsen for
ett dmbetsverk eller en inréttning som lyder
under ministeriet,

9) godkinnande av representationsutgifter
for chefen for personal- och forvaltningsen-
heten,

10) resultatpremien for chefen for ett 4m-
betsverk eller en inrittning som lyder under
ministeriet.

39§

Arenden som avgors av en avdelningschef,
enhetschef eller av en tjidnsteman som denne
forordnar

Avdelningschefer, enhetschefer eller tjans-
temidn som dessa forordnat avgdr drenden
som géller

1) givande av utladtande, avgorande om
klagomél samt givande av anvisningar i fra-
gor som hor till verksamhetsenhetens verk-
samhetsomrade,

2) fordelning av anslag som hor till verk-
samhetsenhetens verksamhetsomrade eller
har stéllts till dess forfogande, fattande av ett
utgiftsbeslut och godkénnande av de utgifter
som dessa foranleder upp till 500 000 euro,

3) godkénnande av de inkomster som hor
till verksamhetsenhetens verksamhetsomrade,

4) placering av verksamhetsenhetens per-
sonal vid grupper och ansvarsomraden.

Den begrinsning i euro som avses i 1
mom. 2 punkten géller dock inte fordelning
av anslag och befogenheter, fattande av ut-
giftsbeslut eller godkdnnande av utgifter i
foljande fall:

1) landskapsutvecklingspengarna,

2) medlen for strukturfondsprogram,

3) stodjande av foretags investerings- och
utvecklingsprojekt,

4) sysselsattnings-, utbildnings- och spe-
cialatgérder,

5) overforingsutgifter for investeringar i
sysselséttningsfrimjande syfte,

6) ersittningar som betalas till kommuner
med stdd av lagen om frimjande av integra-
tion.

Chefen for en verksamhetsenhet far dess-
utom godkédnna en dndring av ringa betydelse
i ett utgiftsbeslut dér beloppet av utgifter
overskrider beloppet enligt 1 mom. 2 punk-
ten, om &dndringen inte har nigon véasentlig
inverkan pé sakinnehallet i beslutet.

Avdelningschefen fattar de i 5 kap. i lagen
om utslappshandel (311/2011) avsedda beslu-
ten om utsléppsrétterna for nya deltagare och
minskning av antalet utsldppsratter.

40 §

Arenden som avgors av chefen for regionav-
delningen

Chefen for regionavdelningen eller en
tjidnsteman som denne forordnat avgor dren-
den som giller

1) utndmning av en kontrollant enligt 29 §
i strukturfondslagen (1401/2006) for opera-
tiva program inom malet europeiskt territori-
ellt samarbete,

2) fordelning av nérings-, trafik- och mil-
jocentralernas och arbets- och néringsbyraer-
nas omkostnader,

3) forflyttning av tjanster mellan nérings-,
trafik- och miljocentralerna, arbets- och na-
ringsbyrderna och deras utvecklings- och for-
valtningscenter.

41§

Arenden som avgors av avdelningschefen for
energiavdelningen

Avdelningschefen for energiavdelningen
eller en tjansteman som denne forordnar av-
gor drenden som géller

1) godkdnnande av utgifter som samman-
héanger med enskilda utgiftsbeslut som géller
statsunderstod,
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2) bindande forhandsuppgifter enligt 8 § i
karnenergilagen (990/1987) om huruvida till-
stand ska sokas for planerad verksamhet.

42§

Arenden som avgérs av avdelningschefen for
ndrings- och innovationsavdelningen

Avdelningschefen for nirings- och innova-
tionsavdelningen eller en tjdnsteman som
denne forordnar avgdr drenden som géller

1) kredit- och garantiforlusterséttningar
som betalas till Finnvera Abp,

2) partiell dverforing av befogenheter och
anslag (32.20.43) i samband med arbets- och
ndringsministeriets gemensamma projekt till
ndrings-, trafik- och miljocentralen i Birka-
land.

43 §

Arenden som avgors av avdelningschefen for
avdelningen for arbetslivs- och marknadsfra-

gor

Avdelningschefen for avdelningen for ar-
betslivs- och marknadsfragor eller en tjanste-
man som denne forordnat avgor drenden som
giller

1) styrning av Overvakningen av anstill-
ningsforhéllandefragor och samarbetet med
social- och héilsovardsministeriet,

2) darenden som géller ersattningar for rese-
kostnader for sjomén och den statsandel som
utbetalas for sjomansservicebyrans utgifter,

3) beviljandet av tillstdnd att tillfalligt an-
vianda skyddsupplag enligt 8 § 2 och 3 mom.
i lagen om skyddsupplag (970/1982).

44 §

Arenden som avgors av avdelningschefen for
avdelningen for sysselsdttning och foreta-
gande

Avdelningschefen for avdelningen for sys-
selsdttning och foretagande eller en tjinste-
man som denna forordnat avgor drenden som
giller

1) betalningslattnader i anslutning till 16ne-
garantin,

2) sysselsdttningspolitiska understdd,
3) registrering av sociala foretag.

45§

Arenden som avgérs av chefen for personal-
och forvaltningsenheten

Den direktor som dr chef for personal- och
forvaltningsenheten eller en tjdnsteman som
direktoren forordnar avgdr drenden som gil-
ler

1) det avtal om anstéllningsvillkoren som
avses 1 44§ 1 statstjinstemannalagen
(750/1994),

2) tillstand till bisyssla for tjdnsteméin vid
ministeriet,

3) tjanstebendmningarna vid ministeriet,
grundande och indragning av tjinster, 16ner,
arvoden och erséttningar till ministeriets per-
sonal samt godkénnande av 16neutgifterna,

4) arbetsrotation och avtal om distansar-
bete for ministeriets personal,

5) ministeriets interna forvaltning och ord-
ning, om inte drendet ska avgoras av kansli-
chefen,

6) godkidnnande av representationsutgifter
for ministrarna, kanslichefen, statssekrete-

rarna, avdelningscheferna, enhetscheferna,
riksforlikningsmannen och samarbetsom-
budsmannen,

7) utgiftsbeslut som géller de anslag som
anvisats for kanslichefens stab och godkén-
nande av utgifterna,

8) tillstand till bisysslor for chefen for ett
ambetsverk eller en inrdttning som lyder un-
der ministeriet,

9) betalningsrorelse- och bokforingsupp-
gifter som hor till ministeriet i egenskap av
bokforingsenhet,

10) betalning av utgifter som géller ett
tidigare ar av anslaget for pagédende budgetar
som &r avsett for motsvarande dndamal,

11) uppgifter som utbetalande myndighet
och attesterande myndighet for Europeiska
unionens strukturfondsprogram och uppgifter
som attesterande myndighet for Europeiska
globaliseringsfonden,

12) beslut om utlimnande av en handling i
enlighet med 14 och 28 § i lagen om offent-
lighet 1  myndigheternas  verksamhet
(621/1999),
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13) utlamnande av personuppgifter i enlig-
het med 28 § i lagen om offentlighet i myn-
digheternas verksamhet ur arbetsforvaltning-
ens datasystem for kundservice eller registret
over civiltjanstgorare.

46 §

Arenden som avgors av lagstifiningsdirekto-
ren

Lagstiftningsdirektoren leder i egenskap av
gruppchef en verksamhetsenhet vars ansvars-
omrade omfattar de uppgifter som avses i
21 § 18 punkten.

Lagstiftningsdirektoren eller en tjdnsteman
som denne forordnat avgor drenden som gél-
ler utvecklandet av beddmningen av lagstift-
ningens konsekvenser for foretagen, region-
utvecklingen och sysselséttningen.

Lagstiftningsdirektdren ansvarar dessutom
for upprittandet av ministeriets lagstiftnings-
program och uppfOljningen av ministeriets
lagstiftningsprojekt; i fraga om dessa uppgif-
ter ar lagstiftningsdirektoren direkt under-
stalld kanslichefen.

47 §
Arenden som avgors av ekonomidirektoren

Ekonomidirektoren, som ar placerad i kon-
cernstyrningsenheten, leder budget-, tillaggs-
budgets- och ramprocesserna samt verksam-
hets- och ekonomiplaneringen inom forvalt-
ningsomradet; i friga om dessa uppgifter &r
ekonomidirektoren direkt understilld kansli-
chefen.

Ekonomidirektéren avgdr &arenden som
géller

1) den detaljerade indelningen av budgeten
och dndringar av den,

2) dndringar av de odelade anslag som
kanslichefen stéllt till avdelningarnas och en-
heternas forfogande.

48 §

Arenden som avgors av den tjidnsteman som
ansvarar for den interna revisionen

Den tjidnsteman som ansvarar for den in-
terna revisionen avgor drenden som géller

utforande av revision da det finns grundad
anledning dartill med tanke pa den interna
kontrollen.

7 kap.
Anstillningsdrenden
49 §
Utndmningsbehorighet

Den personal som anstills i chefsuppgifter
och hogre sakkunniguppgifter utndmns av
respektive minister for sitt eget ansvarsomra-
des del. Personal- och forvaltningsdirektoren
utndmner den personal som placerats pa
kravniva 7.0 eller en lagre kravniva i ministe-
riets lonesystem.

50 §
Beviljande av tjdnstledighet

Tjanstledighet som en tjdnsteman har ritt
till med stod av lag eller kollektivavtal bevil-
jas av personal- och forvaltningsdirektoren
eller en tjinsteman som denne forordnat.

Annan tjénstledighet &n sddan som ndmns i
1 mom. beviljas

1) en tjdnsteman som har utndmnts av
republikens president eller statsradet, for
hogst tva ar av ministern och for en langre tid
av statsradet,

2) annan tjdnsteman av personal- och for-
valtningsdirektéren eller av en tjansteman
som denne har forordnat.

51§

Utndmning till ett tjdnsteforhdllande for viss
tid

Statsradet beslutar om utndmning till ett
tjénsteforhallande for viss tid som dr ldngre
an ett ar, nér det ar republikens president eller
statsrddet som utndmner till motsvarande
tjénst. Till andra tjansteforhallanden for viss
tid utndmner den som enligt 50 § 2 mom.
beslutar om tjanstledighet for motsvarande
tjénst.
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52§
Semester och franvaro

Ministern faststdller semestern for statsse-
kreterarna och kanslichefen. Personal- och
forvaltningsdirektoren faststdller semestern
for avdelningscheferna, enhetscheferna, riks-
forlikningsmannen och samarbetsombuds-
mannen.

Kanslichefen faststiller semestrarna for
personal- och forvaltningsdirektoren och an-
dra tjdnstemédn dn de som ndmns i 1 mom.
vilka &r direkt understillda kanslichefen.

Avdelningscheferna faststéller semestrarna
for de gruppchefer som ar understillda dem.
Cheferna for verksamhetsenheterna faststéller
semestrarna for de tjainstemdn som &r under-
stillda dem.

Personal- och forvaltningsenheten sorjer
for uppfoljningen av personalens semestrar
och annan franvaro och lagringen av denna
information i datasystemet for personuppgif-
ter.

53§
Forordnanden om tjdnsteresor

Kanslichefen, statssekreterarna, avdel-
ningscheferna, enhetscheferna, riksforlik-
ningsmannen, samarbetsombudsmannen och
gruppcheferna foretar inrikes tjénsteresor
utan forordnande.

Ministern ger forordnande om tjénsteresor
for sin specialmedarbetare samt forordnande
for utrikes tjénsteresor for kanslichefen och
sin statssekreterare.

Personal- och forvaltningsdirektéren ger
forordnande om utrikes tjdnsteresor for av-
delningscheferna, enhetscheferna, riksforlik-
ningsmannen och samarbetsombudsmannen.

Kanslichefen, avdelningscheferna, enhets-
cheferna, riksforlikningsmannen och samar-
betsombudsmannen ger forordnande om
tjénsteresor for de tjédnstemédn som &r under-
stillda dem.

Ett forordnande om inrikes tjénsteresa
samt ett forordnande om utrikes tjansteresa
till ett europeiskt land kan dock ges éven av
en gruppchef samt av en annan tjdnsteman
vid verksamhetsenheten som forordnats av
nagon av de tjdnstemin som ndmns i 4 mom.

Vad som ovan har bestimts om forordnan-
den om tjdnsteresor ska dven iakttas vid for-
ordnanden om utbildning.

54§
Godkdnnande av reserdkningar

Ministrarnas, statssekreterarnas och speci-
almedarbetarnas reserdkningar godkdnns av
personal- och forvaltningsdirektoren.

Personal- och forvaltningsdirektorens rese-
rakningar godkinns av kanslichefen.

Kanslichefens, enhetschefernas och avdel-
ningschefernas samt riksforlikningsmannens
och samarbetsombudsmannens reserdkningar
godkénns av personal- och forvaltningsdirek-
toren.

Till 6vriga delar iakttas vid godkdnnandet
av reserdkningar vad som i 53§ i denna
arbetsordning bestdms om godkénnandet av
utgifter.

55§
Stillforetrddare

Nar kanslichefen har forhinder &r en av
ministern forordnad tjdnsteman stéllforetra-
dare for kanslichefen.

Nér en avdelningschef, enhetschef eller
gruppchef har forhinder &r en tjinsteman som
han eller hon forordnat stéllforetridare.

8 kap.

Sarskilda bestimmelser

56 §
Ndrmare foreskrifter om enheter och avdel-
ningar
Nérmare foreskrifter om arbetsfordel-

ningen, den inre organisationen samt om be-
handlingen av drenden inom en enhet eller en
avdelning utfardas av dess chef.

De nérmare foreskrifterna samt de vésent-
liga dndringar som gors i dessa ska, innan de
utfardas, behandlas 1 verksamhetsenhetens
ledningsgrupp och i samarbetsforfarande med
personalen samt foretes for kanslichefen.
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57§
Beredskapsdirenden

Kanslichefen svarar for ministeriets och
forvaltningsomréadets beredskap med tanke
pa storningssituationer. Verksamhetsenhe-
terna svarar for beredskapen inom sina an-
svarsomraden.

Ministeriets beredskapschef har till uppgift
att styra och samordna beredskapsplane-
ringen och beredskapen vid ministeriet och
inom dess forvaltningsomrade, bitrdda kans-
lichefen och verksamhetsenheterna vid det
praktiska genomforandet av beredskapen
samt delta i statsradets beredskapssamarbete i
enlighet med sédkerhetsstrategin for samhallet.
Kanslichefen utser ministeriets beredskaps-
chef.

Helsingfors den 10 april 2014

Ministeriet har en beredskapsgrupp for be-
redskapsplanering och annan forberedelse
med tanke pad undantagsforhéllanden. Bered-
skapsgruppens ndrmare uppgifter och sam-
mansittning bestdms i det beslut genom vil-
ket beredskapsgruppen tillsétts. Ordfoérande
for beredskapsgruppen &ér ministeriets bered-
skapschef och sekreterare ministeriets bered-
skapssekreterare.

58§
Tkrafttrddande

Denna arbetsordning trdder i kraft den 15
april 2015.

Genom denna forordning upphévs arbets-
och ndringsministeriets arbetsordning
(979/2011).

Néringsminister Jan Vapaavuori

Kanslichef Erkki Virtanen
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