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353/2015

Inrikesministeriets forordning

om édndring av inrikesministeriets forordning om inrikesministeriets arbetsordning

Utférdad i Helsingfors den 2 april 2015

I enlighet med inrikesministeriets beslut

upphdvs 1 inrikesministeriets forordning om inrikesministeriets arbetsordning (1078/2013)
17 och 23 §, av dem 17 § sédan den lyder i forordning 247/2014,

dndras 1,3—9, 12, 16, 18, 19, 21, 22, 31, 33, 38, 41, 42, 45, 50 och 52 §,

av dem 5, 9, 18, 45 och 50 § sddana de lyder i forordning 247/2014, 7, 12, 31 och 33 §
sddana de lyder delvis dndrade i forordning 247/2014, 19, 22 och 41 § sadana de lyder i
forordning 21/2015 samt 42 § sddan den lyder delvis dndrad i forordning 21/2015, som foljer:

1§
Tilldmpningsomrdde

I denna arbetsordning foreskrivs om styr-
ningen av ministeriets forvaltningsomrade,
ledningen av ministeriet och ledningsgrup-
perna vid ministeriet, ministeriets avdel-
ningar och fristdende enheter och deras upp-
gifter, vissa tjansteméns uppgifter och stallfo-
retrddare samt om beredning och avgorande
av drenden vid ministeriet.

Bestdmmelserna i denna arbetsordning gél-
ler i tilldampliga delar staben for Griansbevak-
ningsvisendet, som 4r ministeriets grénsbe-
vakningsavdelning.

Bestdmmelserna i denna arbetsordning til-
lampas pa fragor som géller tjdnsteforhallan-
det for personalen vid brandskyddsfonden
som finns vid inrikesministeriets riddnings-
avdelning till den del det inte foreskrivs att
de ska avgoras av brandskyddsfondens sty-
relse.

Bestimmelser om ministeriets planerings-
system, betalningsrorelse, bokforing, godkén-
nande av utgifter samt materialfunktioner och
interna kontroll finns i ekonomistadgan for
inrikesministeriets bokforingsenhet.

38
Ledningsgruppen for ministeriet

Ledningsgruppen for ministeriet behandlar
viktiga fragor som hor till ministeriets an-
svarsomrade samt fragor som hor till flera dn
en avdelnings ansvarsomrade. Ledningsgrup-
pen beddmer ocksa verksamhetens resultat,
styr lagberedningen samt behandlar och sam-
ordnar andra vittgdende och principiellt vik-
tiga édrenden. Ledningsgruppen behandlar
dven samhéllspolitiska riktlinjer som inverkar
centralt pa forvaltningsomradets och ministe-
riets verksamhet samt de resultatplaner som
styr verksamheten och de resurser som kravs
for att genomfora dessa.

Till ledningsgruppen hor inrikesministern
som ordforande, statssekreteraren som vice
ordférande samt kanslichefen, avdelnings-
cheferna for forvaltnings- och utvecklingsav-
delningen, polisavdelningen, rdddningsavdel-
ningen och migrationsavdelningen, chefen
for Gransbevakningsvdsendet, lagstiftnings-
direktoren, informationsdirektoren och che-
fen for ministeriets enhet for internationella
fragor som medlemmar. Sekreteraren for led-
ningsgruppen utses av ordforanden. Minis-
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terns specialmedarbetare har rétt att narvara
vid ledningsgruppens moten. I ledningsgrup-
pens moten kan vid behov delta ocksa andra
personer som ordféranden utser.

Vid behandling av verksamhets- och eko-
nomiplanen, personalplanen och andra fragor
som centralt giller forvaltningen, ekonomin
eller personalen hor dven en representant for
personalen till ministeriets ledningsgrupp.

43§
Avdelningschefernas mote

Avdelningschefernas mote samordnar be-
redningen av drenden som hor till lednings-
gruppen for ministeriet, forvaltningsomradets
och ministeriets gemensamma administrativa
och operativa drenden samt sékerstéller ut-
byte av information mellan avdelningarna
och verkstilligheten av de beslut som fattas
av ledningsgruppen. Vid mdtet behandlas
dessutom regelbundet beredningen av reger-
ingspropositioner som ska Overldimnas till
riksdagen. Avdelningschefernas mote ar
ocksa ministeriets beredskapskommission.

I avdelningschefernas mote deltar under
kanslichefens ledning ministeriets avdel-
ningschefer samt lagstiftningsdirektoren, che-
fen for ministeriets enhet for internationella
fragor och informationsdirektdren. Statsse-
kreteraren har rétt att narvara vid motet. Se-
kreterare for mdtet dr en person som utses av
ordféranden.

5§

Samarbetsgruppen for personalpolitiken och
personaladministrationen

Samarbetsgruppen for personalpolitiken
och personaladministrationen (Hepry) be-
handlar principiellt viktiga fragor och riktlin-
jer inom personaladministrationen och tar ini-
tiativ till att utveckla ministeriets personalpo-
litik.

Till samarbetsgruppen hor chefen for re-
sultatenheten for personalfragor vid ministe-
riets forvaltnings- och utvecklingsavdelning
som ordférande samt representanter for av-
delningarna och de fristdende enheterna samt
representanter for de personalorganisationer

som ar representerade i ministeriet. En tjdns-
teman som utsetts for uppgiften av forvalt-
nings- och utvecklingsavdelningen ar arbets-
gruppens sekreterare. Samarbetsgruppen vil-
jer inom sig en vice ordforande bland repre-
sentanterna for ministeriet.

For beredningen av édrenden som ska be-
handlas i samarbetsgruppen finns ett sekreta-
riat till vilket hor ordforanden, vice ordforan-
den, personalens representant och samarbets-
gruppens sekreterare.

Vid behandling av samarbetsfrigor som
giller ministeriet 4r samarbetsgruppen ett
samarbetsorgan.

6§
Ledningsgruppen for avdelningen

Ledningsgruppen for avdelningen ar till
for den allminna planeringen och samord-
ningen av avdelningens verksamhet. Led-
ningsgruppens ordforande &r avdelningsche-
fen. Avdelningschefen utser ledningsgrup-
pens vice ordférande, medlemmar och sekre-
terare.

Ledningsgruppen har dessutom till uppgift
att i enlighet med de verksamhetslinjer och
prioriteringar 1 verksamheten som godkénts
av ledningsgruppen for ministeriet behandla
fragor som ansluter till planeringen och upp-
foljningen av verksamheten och ekonomin
inom avdelningen och dess ansvarsomréde.

Vid behandling av samarbetsfragor som
géller avdelningen dr ledningsgruppen for av-
delningen eller ndgon annan grupp som ut-
setts for detta ett samarbetsorgan.

Vad som sdgs om ledningsgruppen for av-
delningen tillimpas vid behov pa lednings-
gruppen for en fristdende enhet.

78§
Ministeriets upphandlingsteam

Vid planeringen och samordningen av for-
valtningsomradets och ministeriets upphand-
lingar samt vid beredningen av de viktigaste
upphandlingarna bistds kanslichefen av ett
upphandlingsteam.

Upphandlingsteamet utses av kanslichefen.
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Forvaltnings- och utvecklingsavdelningen
bereder de drenden som ska behandlas av
upphandlingsteamet.

8§

Arbetsgruppen for resultatplanering och
resultatuppfolining

Arbetsgruppen for resultatplanering och
resultatuppfoljning &r samarbetsorgan for
planeringen och uppfdljningen av verksam-
heten och ekonomin vid ministeriets avdel-
ningar och fristdende enheter och vid d&mbets-
verken inom forvaltningsomradet.

Arbetsgruppen for resultatplanering och
resultatuppfoljning utses av kanslichefen och
ordforande for arbetsgruppen dr chefen for
forvaltnings- och utvecklingsavdelningen.

Forvaltnings- och utvecklingsavdelningen
bereder de drenden som ska behandlas av
arbetsgruppen for resultatplanering och resul-
tatuppfoljning.

98§

Gruppen for samordning och styrning av for-
valtningsomrddets dataadministrationsfragor

Vid ministeriet finns en grupp for samord-
ning och styrning av forvaltningsomradets
dataadministrationsfrdgor (Tihry), som har
till uppgift att

1) frimja forvaltningsomradets gemen-
samma dataadministrations- och digitalise-
ringsuppgifter,

2) frimja interoperabiliteten mellan for-
valtningsomradets betydande informations-
systemprojekt,

3) folja hur informationssystemprojekten
framskrider.

Gruppen for samordning och styrning av
forvaltningsomréadets dataadministrationsfra-
gor utses av kanslichefen. Ordférande for
gruppen ar chefen for resultatenheten for da-
taadministrationsfragor vid forvaltnings- och
utvecklingsavdelningen.

Forvaltnings- och utvecklingsavdelningen
bereder de drenden som ska behandlas av
gruppen for samordning och styrning av for-
valtningsomradets dataadministrationsfragor.

12 §

Ministeriets avdelningar och fristaende
enheter

Vid ministeriet finns en polisavdelning, en
rdddningsavdelning, en migrationsavdelning,
en grinsbevakningsavdelning och en forvalt-
nings- och utvecklingsavdelning.

Vid ministeriet finns dessutom utanfor av-
delningsindelningen och direkt understéllda
kanslichefen ministeriets enhet for juridiska
fragor, enheten for intern granskning, mini-
steriets informationsenhet och ministeriets
enhet for internationella fragor.

Vid ministeriet finns dessutom brand-
skyddsfonden som ar en fristdende enhet di-
rekt understilld riddningsoverdirektoren.

16 §
Grdinsbevakningsavdelningens uppgifter

Grénsbevakningsavdelningen  behandlar
drenden som giller gransdvervakning, grans-
kontroller, sjordddning och Gréansbevak-
ningsvésendets brottsbekdmpning.

Grénsbevakningsavdelningen  behandlar
ocksé drenden som géller Grinsbevaknings-

visendets organisation, omradesindelning,
ekonomiforvaltning, resultatstyrning  och
upphandling samt personaladministration.

Dessutom behandlar grinsbevakningsavdel-
ningen andra drenden inom Grinsbevak-
ningsvisendets ansvarsomrade som hor till
inrikesministeriet.

18§

Forvaltnings- och utvecklingsavdelningens
uppgifter

Forvaltnings- och utvecklingsavdelningen
behandlar de drenden som géller

1) den allménna utvecklingen av verksam-
heten, skotseln av allmédnna forvaltningsiren-
den och interna tjénster samt den allménna
styrningen av dokumentforvaltningen inom
forvaltningsomrédet,

2) strategiberedning, resultatplanering, re-
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sultatstyrning, overvakning av att resultaten
uppnas och utveckling i anslutning till dessa,

3) personaladministration och personalpo-
litik samt personalutveckling,

4) den allmidnna utvecklingen och styr-
ningen av dataadministrationen och digitali-
seringen, framjandet och sékerstéllandet av
informationssystemens interoperabilitet inom
forvaltningsomréadet, frimjandet av informa-
tionsforvaltningssamarbete och ett ndtverks-
baserat handlingssétt samt Forvaltningens IT-
central och dess resultatstyrning,

5) forvaltningsomrédets och ministeriets
ekonomiplanering, tillimpningen av stats-
budgeten samt berittelser som krévs enligt
budgetlagstiftningen, uppgifterna for ministe-
riets bokforingsenhet, ekonomifrvaltning
och principer for den interna kontrollen samt
tillsyn 6ver brandskyddsfondens verksamhet
och ekonomi,

6) utveckling och samordning av forsk-
ningsverksamheten samt stdd och samord-
ning ndr det giller att skaffa budgetextern
utvecklingsfinansiering inom forvaltnings-
omradet,

7) styrning och utveckling av upphand-
lingsfunktionen och lokalfrdgorna,

8) samordningen av omradesindelningar
och regionalisering,

9) arkitekturen for malomradet for den
inre sdkerheten,

10) beredning och samordning av utlatan-
den som hor till flera &n en avdelnings eller
fristaende enhets ansvarsomrade, med undan-
tag av de drenden som avses 1 22 § 2 mom.
8 punkten,

11) sekreterartjdnster for ministern, stats-
sekreteraren, kanslichefen och ministerns
specialmedarbetare,

12) 16nen for cheferna for ambetsverken
inom forvaltningsomradet samt samordning
av och bistdende vid utarbetande av direk-
torsavtal inom forvaltningsomradet,

13) Finlands flagga och Finlands vapen,
med undantag av upplysnings- och informa-
tionsverksamhet samt polisens rétt att an-
vianda den rektangulira statsflaggan,

14) uppgiften som attesterande myndighet
for Europeiska flyktingfonden, fonden for de
yttre grianserna, atervindandefonden och inte-
grationsfonden enligt det allmdnna program-

met for solidaritet och hantering av migra-
tionsstrommar i Europeiska unionen,

15) samarbete med statsradets kansli nir
det giller lokaler och dmbetsverkstjanster,
informationstjanster och dokumentforvalt-
ning samt overséttnings- och tolktjénster,

16) saddana drenden vid ministeriet som
inte hor till andra avdelningar eller fristaende
enheter.

Forvaltnings- och utvecklingsavdelningen
deltar i samarbete med respektive avdelning
eller fristdende enhet i beredningen av upp-
handlingsfragor som ska avgdras av minis-
tern eller kanslichefen och lokalfragor som
kraver forbindelse av ministeriet.

Forvaltnings- och utvecklingsavdelningen
ansvarar i fraga om upphandlingar som mini-
steriet fatt i uppdrag att genomfora for att
forfarandena for offentlig upphandling f6ljs
och 1 synnerhet for konkurrensutséttningen i
enlighet med det som ndrmare bestdms i1 mi-
nisteriets interna foreskrift.

Avdelningen skoter dessutom avtalshante-
ringen 1 anslutning till ministeriets upphand-
lingar.

19 §

Uppgifter for ministeriets enhet for juridiska
fragor

Ministeriets enhet for juridiska fragor be-
handlar drenden som giller

1) bistdende av ministeriets ledning i upp-
foljningen av lagberedningsprojekt, samord-
ningen av den lagberedning som hor till flera
an en avdelnings ansvarsomrade och utveck-
ling av kvaliteten pa lagberedningen,

2) bistdende av ministeriets ledning, av-
delningar och fristdende enheter i juridiska
fragor,

3) samordning av fragor som géller mini-
steriet som dr anhdngiga vid Europeiska
domstolen for de méanskliga réttigheterna och
andra internationella domstolar och uppfolj-
ning av réttspraxis,

4) uppfoljning av verkstdllandet av re-
kommendationer for ministeriet som utfér-
dats av internationella tillsynsorgan,

5) ministeriets och forvaltningsomradets
laglighetsdvervakning,

6) behandling av klagomal som géller mi-
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nisteriet eller ministeriets tjanstemin och av
sarskilda skdl ministeriets forvaltningsom-
rade,

7) forhandsovervakning av att de grund-
laggande fri- och rittigheterna och de ménsk-
liga réttigheterna tillgodoses vid ministeriets
lagberedning.

21§
Uppgifter for ministeriets informationsenhet

Ministeriets informationsenhet behandlar
drenden som géller

1) kommunikationen for ministeriets hog-
sta ledning,

2) ministeriets interna kommunikation,

3) ministeriets mediekommunikation och
medieuppfoljning,

4) ministeriets webbinformation och ut-
vecklandet av forvaltningsomradets gemen-
samma publikationssystem i samarbete med
forvaltningsomradets och ministeriets dataad-
ministration,

5) utvecklandet och samordningen av for-
valtningsomréadets koncernkommunikation,

6) ministeriets kommunikation med in-
tressegrupper,

7) utvecklandet av ministeriets publika-
tionsverksamhet,

8) ministeriets visuella framtoning,

9) upplysnings- och informationsverksam-
het som géller Finlands flagga och Finlands
vapen.

22§

Uppgifter for ministeriets enhet for
internationella fragor

Ministeriets enhet for internationella fragor
samordnar internationella fragor och fragor
som ska behandlas av Europeiska unionen
och som hor till ministeriet samt bistar minis-
tern, statssekreteraren och Kkanslichefen 1
skotseln av internationella fragor och fragor
som géller Europeiska unionen.

Ministeriets enhet for internationella fragor
behandlar drenden som géller

1) den nationella beredskapen inom civil
krishantering samt utveckling och upprétthél-
lande av dessa,

2) resultatstyrningen, resultatplaneringen
och 6vervakningen av Krishanteringscentret
vid Réddningsinstitutet,

3) beredningen i anslutning till Europeiska
unionens fonder inom omrddet for inrikes
fragor,

4) uppgiften som ansvarig myndighet for
Europeiska flyktingfonden, fonden for de
yttre granserna, atervindandefonden och inte-
grationsfonden enligt det allménna program-
met for solidaritet och hantering av migra-
tionsstrommar i Europeiska unionen,

5) uppgiften som ansvarig myndighet for
Europeiska unionens fond for inre sdkerhet
samt asyl-, migrations- och integrationsfond,

6) beredningen av ministerns, statssekrete-
rarens och kanslichefens internationella be-
sok och resor,

7) effektivisering av ministeriets interna-
tionella verksambhet,

8) beredningen och samordningen vid mi-
nisteriet av periodiska rapporter om interna-
tionella konventioner om ménskliga rattighe-
ter.

318§
Foredragningstillstand

En foredragningslista for statsradets all-
ménna sammantridde eller finansutskottet far
inte av andra én tvingande skél delas ut innan
ministern har underrattats om saken och god-
kint att drendet fors till foredragning. Vid
begédran om foredragningstillstdnd ska dess-
utom tillimpas den anvisning som meddelats
sarskilt.

Foredragningslistan ska ocksa overldmnas
till statssekreteraren, kanslichefen och den
berdérda avdelningschefen eller chefen for en
fristdende enhet for godkénnande.

En foredragningslista for statsradets fi-
nansutskott ska ldmnas till forvaltnings- och
utvecklingsavdelningen for granskning innan
listan delas ut. Samma forfarande géller da
utlatande om &verskridning av forslagsansla-
get begirs av finansministeriet.

Vad som i 1 mom. foreskrivs om utdelning
av foredragningslistor ska ocksa iakttas da
promemorior innehallande inrikesministeriets
stdllningstaganden delas ut for handldggning
av ministerutskottet.
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338§
Beredning av upphandlingsdrenden

Upphandlingar som géller ministeriets av-
delningar och fristiende enheter bereds i
samarbete med forvaltnings- och utvecklings-
avdelningen i enlighet med det uppdrag som
ges till avdelningen. Ministeriets avdelningar
och fristdende enheter ska se till att den sak-
kunskap och det kunnande om ansvarsomra-
det som uppdraget forutsitter star till forfo-
gande under upphandlingsprocessen.

Vad som sdgs i 1 mom. giller inte upp-
handlingar som konkurrensutsitts pa grund-
val av ett uppdrag vid Ovriga @mbetsverk
inom forvaltningsomrédet eller vid statsra-
dets kansli.

38§
Tjdnstemdnnens beslutanderditt

Kanslichefen, chefen for Grinsbevak-
ningsvisendet, cheferna for avdelningarna,
cheferna for de fristdende enheterna, cheferna
for resultatenheterna och de Gvriga tjénste-
minnen avgor andra dn samhilleligt eller
ekonomiskt betydelsefulla d&renden om vilka
beslut ska fattas vid ministeriet enligt vad
som foreskrivs nedan eller ndgon annanstans.

Om en tjdnsteman hor till forvaltningsor-
ganet for en sammanslutning eller en stiftelse
som star under ministeriets tillsyn, far han
eller hon inte vid ministeriet behandla eller
avgora drenden som giller ssmmanslutningen
eller stiftelsen i fraga.

41§
Kanslichefens beslutanderditt

Kanslichefen avgor drenden som géller

1) inrdttande och indragning av andra
tjanster vid ministeriet dn tjansten som kans-
lichef eller chef for en avdelning och éndring
av namn pa dessa tjanster,

2) overforing av andra tjdnster 4n de som
specificeras i statsbudgeten mellan dmbets-
verk som hor till inrikesministeriets forvalt-
ningsomrade,

3) placering av ministeriets gemensamma
tjdnster och personer i arbetsavtalsforhal-
lande samt Gverforing av andra tjanster dn
avdelningschefstjédnster inom ministeriet,

4) ledigforklaring av en tjénst, nér det &r
frdga om besédttande av en tjanst som chef for
en avdelning eller en fristdende enhet eller
beséttande av en tjanst som inte har placerats
vid nidgon avdelning,

5) tillsdttande av ministeriets tjénster i
kravniva 9, om det inte dr frdga om en tjénst
som statsradet utndmner till eller anstillning
av motsvarande personal i arbetsavtalsforhal-
lande,

6) lonen, nédr det dr fraga om en tjénst som
chef for en resultatenhet eller en tjanst som
inte har placerats vid ndgon avdelning, samt
ingdende av ett skriftligt avtal som avses i
44 § 1 statstjanstemannalagen med andra
tjinstemédn &n sddana som avses i 26§ i
statstjdnstemannalagen,

7) uppsédgning med stod av 25 eller 27 § i
statstjanstemannalagen av andra ministerie-
tjidnstemén &n sddana som utndmnts av stats-
radet,

8) utfirdande av en skriftlig varning enligt
24 § i statstjinstemannalagen till en tjénste-
man som utndmnts av statsradet, ministern
eller kanslichefen,

9) forordnande om utrikes tjdnsteresor for
chefen for en avdelning eller en fristdende
enhet samt beviljande av annan tjinstledighet
an sadan som grundar sig pa lag eller tjanste-
kollektivavtal for hogst tva ar for dessa tjéns-
teman,

10) bisysslotillstdind och anmélan om bi-
syssla for chefen for en avdelning eller en
fristdende enhet samt chefen for ett dmbets-
verk inom forvaltningsomrédet,

11) utndmning till ett tjénsteforhéllande
for viss tid for hogst ett &r som chef for ett
dmbetsverk inom forvaltningsomradet, nir
chefen utndmns av ministeriet,

12) beviljande av annan tjanstledighet dn
sadan som grundar sig pa lag eller tjanstekol-
lektivavtal for hogst ett ar for chefen for ett
dmbetsverk inom ministeriets forvaltnings-
omrade, nir chefen utndmnts av ministeriet,

13) utfidrdande av intyg dver att chefen for
ett dmbetsverk inom fOrvaltningsomrédet,
chefen for Krishanteringscentret vid Radd-
ningsinstitutet och direktoren for ansvarsom-
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radet for raddningsvasendet och beredskapen
vid regionforvaltningsverket har sagt upp sig
och att tjansteforhallandet har upphort,

14) avgivande av utlatanden i &drenden
som hor till flera 4n en avdelnings ansvars-
omrade,

15) ministeriets viktigaste upphandlingar
och forvaltningsomradets centraliserade upp-
handlingar, upphandlingsforfarandet vid hyr-
ning av lokaler for d&mbetsverk som hor till
flera &n en avdelnings ansvarsomrdde och
ministeriets egna lokaler nir det forutsitts att
ministeriet forbinder sig samt sdkerhetsupp-
handlingar,

16) ministeriets och forvaltningsomradets
gemensamma dataadministrations- och digi-
taliseringsuppgifter, om é&rendet &r principi-
ellt viktigt eller vittgaende,

17) fordelning av anslag som anvisats for
ministeriets verksamhet,

18) ministeriets interna fOrvaltning, om
drendet dr principiellt viktigt eller vittgaende,

19) tillsdttande av forhandlingsdelegatio-
ner for internationella avtalsforhandlingar
inom ministeriets ansvarsomrade och inga-
ende av internationella myndighetsavtal ndr
avtalet géiller flera dn en avdelning,

20) forordnande om tjansteresor som fi-
nansieras av instanser utanfor den offentliga
sektorn,

21) mottagande av egendom som done-
rats.

Ett forslag till upphandlingsforfarande i
frdga om lokaler foredras for kanslichefen av
chefen for den avdelning eller fristdende en-
het som ansvarar for resultatstyrningen av
ansvarsomrédet i fraga.

42§

Arenden som chefen for en avdelning och
chefen for en fristiende enhet har
beslutanderditt i

Chefen for en avdelning avgdr andra till
avdelningens uppgifter hoérande drenden som
inte dr samhélleligt eller ekonomiskt betydel-
sefulla, om &rendet inte enligt det som fOre-
skrivs 1 denna arbetsordning eller ndgon an-
nanstans ska avgdras av ndgon annan tjanste-
man.

Chefen for en avdelning avgor dessutom,

om inte annat bestims nedan, drenden som
giéller

1) ledigforklaring av en tjénst, nér det &r
fraga om tillsdttande av en tjénst som place-
rats vid avdelningen samt tjdnstens placering
pa avdelningen,

2) tillsittande av en tjanst i hogst kravniva
8 eller utndmning till ett tjansteforhéllande
for viss tid samt anstdllning i motsvarande
arbetsavtalsforhallande,

3) utndmning till ett tjinsteforhdllande for
viss tid for hogst ett &r, nir kanslichefen,
ministern eller statsrddet utndmner till mot-
svarande tjénst,

4) beviljande av annan tjénstledighet &n
sddan som grundar sig pé lag eller tjanstekol-
lektivavtal for en tjansteman vid avdelningen
och for hogst tvd ar for en tjansteman som
utndmnts av statsradet,

5) forordnande av vikarier for avdelning-
ens tjansteman,

6) lonen for avdelningens Ovriga personal
forutom cheferna for resultatenheterna,

7) utfairdande av en skriftlig varning som
avses i 24 § i statstjdnstemannalagen till an-
dra tjanstemén vid avdelningen &n sédana
som ndmns i 41 § 1 mom. 8 punkten,

8) utfirdande av en skriftlig anmérkning
till énstemédn vid avdelningen,

9) resultatstyrning samt fordelning av an-
slag som anvisats for avdelningen och dess
ansvarsomraden,

10) forbindelse till utgifter med beaktande
av de anslag som anvisats for avdelningen,

11) avdelningens och ansvarsomradets
upphandlingar med beaktande av centralise-
rade avtal,

12) upphandling som omfattas av samord-
nad upphandling inom statsforvaltningen
men som genomfors pa annat sétt efter det att
ministeriets forvaltnings- och utvecklingsav-
delning har gett sitt utldtande om drendet,

13) upphandlingsforfarande 1 samband
med hyrning av lokaler inom avdelningens
ansvarsomrade nér det forutsdtts att ministe-
riet forbinder sig,

14) information som giller avdelningens
ansvarsomrade och framstéllning av publika-
tion 1 inrikesministeriets publikationsserie,

15) ingdende av internationella myndig-
hetsavtal och avdelningens Ovriga internatio-
nella samarbete,
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16) en myndighets beslut som avses i 14 §
i lagen om offentlighet i myndigheternas
verksamhet och tillstind som avses i 28 §.

Chefen for en avdelning avgdr dessutom
ett drende som ndgon annan tjdnsteman vid
avdelningen enligt denna arbetsordning
skulle fa avgora, om drendet for avdelningens
verksambhet eller annars ar betydelsefullt.

Avdelningschefen eller en tjansteman vid
avdelningen som forordnats av honom eller
henne beslutar om forordnande om tjanstere-
sor till utlandet for chefen for ett &mbetsverk
som omfattas av avdelningens resultatstyr-
ning.

Vad som i 1—4 mom. foreskrivs om che-
fen for en avdelning géller i tillampliga delar
chefen for en fristdende enhet.

45 §
Férvaltnings- och utvecklingsavdelningen

Chefen for resultatenheten for personalfra-
gor vid forvaltnings- och utvecklingsavdel-
ningen avgdr drenden som giller

1) tjanstekollektivavtal for ministeriet och
dess forvaltningsomrade,

2) beviljande av tjanstledighet som grun-
dar sig pa lag eller tjanstekollektivavtal for en
chef for ett ambetsverk inom ministeriets for-
valtningsomrade som utndmnts av ministeriet,

3) aldggande for en tjanstemén vid mini-
steriet att genomgé en kontroll eller under-
sokning enligt 19 § i statstjanstemannalagen,

4) bisysslotillstind och anmédlan om bi-
syssla ndr detta inte hor till kanslichefens
beslutanderitt,

5) utfardande av intyg dver att kansliche-
fen och chefen for en avdelning eller frista-
ende enhet har sagt upp sig.

50§

Beslutanderditten i vissa drenden som gdller
ministeriet gemensamt

Chefen for forvaltnings- och utvecklings-
avdelningen godkdnner reserdkningarna for
cheferna for de fristdende enheterna nir det
ar fraga om tjansteresor i hemlandet samt ger
forordnanden om tjinsteresor i hemlandet for

cheferna for avdelningarna och cheferna for
de fristdende enheterna.

Chefen for resultatenheten for dataadmi-
nistrationsfradgor vid forvaltnings- och ut-
vecklingsavdelningen avgoér é&renden som
géller ministeriets och forvaltningsomradets
gemensamma dataadministrations- och digi-
taliseringsuppgifter.

Chefen for resultatenheten for dataadmi-
nistrationsfragor vid forvaltnings- och ut-
vecklingsavdelningen avgor dessutom dren-
den som giller ldmnande av utlatanden i en-
lighet med foreskriften om forvaltningsomra-
dets IKT-projekt samt godkénner disposi-
tionsplanen for det gemensamma anslaget for
informationsforvaltningen inom forvaltnings-
omradet efter att drendena behandlats av
gruppen for samordning och styrning av for-
valtningsomradets dataadministrationsfragor.

Chefen for resultatenheten for ekonomiska
fragor vid forvaltnings- och utvecklingsav-
delningen avgdr utan foredragning &drenden
som giller bokforingsenhetens uppgifter en-
ligt vad som anges i ministeriets ekono-
mistadga.

Chefen for resultatenheten for personalfré-
gor vid forvaltnings- och utvecklingsavdel-
ningen avgdr utan foredragning drenden som
géller godkénnande av Ioneforteckningen.

Foredraganden med ansvar for upphand-
lingsfragor vid forvaltnings- och utvecklings-
avdelningen avgor utover de upphandlings-
fragor som behandlas vid forvaltnings- och
utvecklingsavdelningen &ven drenden som
giller avgivande av ett utlatande om att upp-
handling som omfattas av den samordnade
upphandlingen inom statsforvaltningen ska
genomfOras pa nagot annat sétt.

52§

Arbetsordning for en avdelning och
en fristaende enhet

Bestammelser om en avdelnings resultat-
enheter och Ovrig intern organisation, resul-
tatenheternas uppgifter, behandling av &ren-
den vid avdelningen samt i dess lednings-
grupp finns 1 avdelningens arbetsordning som
faststélls av chefen for avdelningen.

Beslut om cheferna for avdelningens resul-
tatenheter och deras stillforetrddare fattas av
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chefen for avdelningen. Cheferna for resultat- Arbetsordningen ska visas for kanslichefen
enheterna forordnas for hogst fem ar. innan den faststélls.

I fraga om behandlingen av drenden vid en -
fristdende enhet bestdms vid behov 1 enhetens Denna forordning triider i kraft den 9 april
arbetsordning, som faststills av chefen for 2015.
enheten.

Helsingfors den 2 april 2015

Inrikesminister Pdivi Rdsdnen

Kanslichef Pdivi Nerg
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